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Bielsk Podlaski, 2023-02-14

Br.0003.7.2023

Pan Mikotaj Osipiuk
Radny Miasta Bielsk Podlaski

Odpowiadajac na Pana interpelacje dotyczaca ,,wynagrodzenia os6b funkcyjnych w Urzgdzie

Miasta Bielsk Podlaski”, informuje:

1.

Komu zostal w 2022 r. przyznany dodatek specjalny w wysokosci najpierw 2 200 zi m-c
a nastepnie w wysokosci 3795 zI? Jedli jest to osoba funkcyjna prosze o podanie stanowiska,
imienia i nazwiska.

W udzielonej 11-01-2023 r. odpowiedzi na interpelacje Pana Tomasza Hryniewickiego,
w wierszu pierwszym informacji tabelarycznej znajduje si¢ informacja o przyznanym dodatku
specjalnym w 2022 r. osobie petnigcej funkcje publiczng — Skarbnik Miasta Bielsk Podlaski Pani
Annie Szkodzie, w wysokosci 2200,00 zt brutto miesigcznie w okresie I-IV i 3795,00 zt
w okresie V-VI.

Prosze ustali¢ kolejnos¢ (od najwyzszej do najnizszej) aktualnej wysokosci wynagrodzenia
ogolem oséb funkcyjnych w Urzedzie Miasta z podaniem stanowiska oraz imienia i nazwiska.
Ponizej przedstawiam zestawienie zawierajace informacje o aktualnej wysokosci wynagrodzenia
0sob funkcyjnych w urzedzie.

L.p. | Stanowisko Wynagrodzenie | Stanowisko Wynagrodzenie
brutto brutto
miesiecznie miesiecznie

1. Burmistrz Miasta 16 104,00

2. Skarbnik 14 450,00

3. Zastepca Burmistrza 13 440,00

4, Sekretarz 12 080,00

5. Kierownik referatu Fn* 9 640,00 | Z-ca kierownika ref. Fn* 7 844,00

6. Kierownik referatu 7 900,00

Zk*
7. Kierownik referatu 7 600,00 | Z-ca kierownika ref. 1zp* 6 020,00
Izp*

8. Kierownik referatu 7 600,00 | Z-ca kierownika ref. USC* 5 790,00

uscC

9. Kierownik referatu 7 600,00

Ok*
10. | Kierownik referatu 7 600,00
Gk*

11. | Kierownik referatu Br* 7 600,00

12. | Kierownik referatu K* 7 600,00

13. | Kierownik referatu Or* 7 545,00

14. | Kierownik referatu 7 215,00

Gp*




3. Jaka jest réznica w wynagrodzeniu ogélem (pkt. 2) pomiedzy poszczegolnymi
stanowiskami, podajac stanowisko, imi¢ oraz nazwisko osoby funkcyjnej, réznice kwoty
pomiedzy poszczegélnymi stanowiskami.

Wynagrodzenia miesi¢czne brutto zostaty uszeregowane od najwyzszego do najnizszego.

Jesli chodzi o roznice w wynagrodzeniu kierownikow referatow i ich zastepcow wyjasniam:
Kierownik referatu w poz. 5 ma wyzsze wynagrodzenie zasadnicze brutto o 200 zt od pozostatych
kierownikow. Jego zastgpca rowniez ma wyzsze wynagrodzenie od pozostatych zastepcow o 270 zt.

Kierownik z poz. 5 i jego zastepca oraz kierownik z poz. 6 maja przyznane dodatki specjalne
odpowiednio wg wymienionej kolejnosci: 1800 zt, 1500 zt i 300 zt (w odpowiedzi na interpelacje
udzielonej Radnemu Tomaszowi Hryniewickiemu osoby te sa pod pozycjami 19, 181 9).

Nizsze wynagrodzenie kierownikow z poz. 13 i 14 oraz zastepcy kierownika z poz. 8 wynika

z przyshugujacego im nizszego, zgodnie z przepisami, dodatku za wieloletnig prace (tzw. dodatku
stazowego).
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Fn* — Referat Finansowo-Budzetowy

Zk* — Referat Zarzadzania Kryzysowego

Izp* — Referat Inwestycji i Zamowien Publicznych

USC*— Referat Urzad Stanu Cywilnego

Ok* — Referat Oswiaty i Kultury

Gk* — Referat Gospodarki Komunalnej, Handlu i Rolnictwa
Br* —Referat Obstugi Burmistrza i Rady Miasta

K* — Referat Nadzoru i Kontroli

Or* — Referat Organizacyjno-Gospodarczy

Gp* — Referat Gospodarki Przestrzennej



