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BURMISTRZ MIASTA 
BIELSK PODLASKI 
17-100 Bielsk Podlaski 
ul. Kopernika 1 

Bielsk Podlaski, 2023-01-11 

Br.0003.67.2022 

       Tomasz Hryniewicki 

       Radny Miasta Bielsk Podlaski 

  Odpowiadając na Pana interpelację dotyczącą „dodatków do pensji 

pracowników Urzędu Miasta” informuję, że w 2022 r. dodatek specjalny 

otrzymało 24 pracowników urzędu. Dodatek specjalny przyznany Zastępcy 

Burmistrza, pani Bożenie Teresie Zwolińskiej został przedstawiony  

w odpowiedzi na poprzednia interpelację.  

Poniżej przedstawiam zestawienie zawierające informacje o przyznanych 

dodatkach specjalnych pracownikom urzędu w 2022 r. Zestawienie dotyczy 23 

pracowników.  

W sytuacji nieobecności (np. zwolnienia lekarskiego) kwota przyznanego 

dodatku była zgodnie z obowiązującymi przepisami proporcjonalnie 

pomniejszana. Również jeśli dodatek był przyznany na okres krótszy niż cały 

miesiąc, był on naliczany proporcjonalnie. 

Zestawienie przyznanych dodatków specjalnych w 2022 r. 

L.p. – osoba 
 

Kwota brutto 
przyznanego dodatku 

Dodatek specjalny przyznany został: 

1.  I-IV – 2200,00 
miesięcznie 
V-VI – 3795,00 
miesięcznie 

w zakresie: 
- wsparcia Jednostki Realizującej Projekt 
„Uporządkowanie gospodarki wodno-
ściekowej na terenie miasta Bielsk 
Podlaski” wraz z rozliczeniem z 
Narodowym Funduszem Ochrony 
Środowiska i Gospodarki Wodnej. 

2.  I-IV – 1000,00 
miesięcznie 

w związku z wykonywaniem zadań w 
zespole organizacyjno-prawnym 
Jednostki Realizującej Projekt 
„Uporządkowanie gospodarki wodno-
ściekowej na terenie miasta Bielsk 
Podlaski”  
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V-XII – 1800,00 
miesięcznie 

w związku realizacją projektu 
„Uporządkowanie gospodarki wodno-
ściekowej na terenie miasta Bielsk 
Podlaski” realizowanego w ramach 
Programu Operacyjnego Infrastruktura i 
Środowisko 2014-2020 w ramach 
działania 2.3 Gospodarka wodno-
ściekowa w aglomeracjach, oś 
priorytetowa II ,,Ochrona Środowiska, w 
tym adaptacja do zmian klimatu”.  

3.  I-IV – 1760,00 
miesięcznie 
V-XII – 1920,00 
miesięcznie 

w związku z realizacją projektu 

„Uporządkowanie gospodarki wodno-

ściekowej na terenie miasta Bielsk 

Podlaski”, realizowanego w ramach 

Programu Operacyjnego Infrastruktura i 

Środowisko 2014-2020 w ramach 

działania 2.3 Gospodarka wodno-

ściekowa w aglomeracjach, oś 

priorytetowa II ,,Ochrona Środowiska, w 

tym adaptacja do zmian klimatu” i 

wykonywaniem zadań w Zespole 

Technicznym Jednostki Realizującej 

Projekt oraz dodatkowo, pełnieniem 

samodzielnych funkcji technicznych w 

budownictwie, które wymagają 

posiadania specjalistycznych uprawnień 

budowlanych. 

4.  II-IV – 1110,00 
miesięcznie 
V-XII – 1640,00 
miesięcznie 

w związku z realizacją  następujących 
projektów:  
1. Budowa Punktów Selektywnego 

Zbierania Odpadów Komunalnych na 
terenie Miasta Bielsk Podlaski i 
Miasta Hajnówka;  

2. Strategie niskoemisyjne na terenie 
miasta Bielsk Podlaski – etap II, 
zadanie: „Montaż, instalacja 
efektywnego energetycznie 
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oświetlenia na terenie Miasta Bielsk 
Podlaski – etap II”; 

3. Strategie niskoemisyjne na terenie 
miasta Bielsk Podlaski, zadania: 1. 
„Montaż, instalacja efektywnego 
energetycznie oświetlenia na terenie 
Miasta Bielsk Podlaski”, 2. 
„Modernizacja indywidulanych źródeł 
ciepła – likwidacja indywidulanych 
kotłowni palenisk węglowych”, 
3.„Systemy pomiaru zanieczyszczeń w 
mieście oraz systemy informowania 
mieszkańców o poziomach 
zanieczyszczeń”; 

4. Termomodernizacja Przedszkola Nr 3 
z Oddziałami Integracyjnymi w 
Bielsku Podlaskim”; 

5. Budowa ul. Kruczej w Bielsku 
Podlaskim. 

 

5.  I-IV – 500,00 
miesięcznie  

z tytułu wykonywana zadań w Zespole 
Technicznym Jednostki Realizującej 
Projekt „Uporządkowanie gospodarki 
wodno-ściekowej na terenie miasta 
Bielsk Podlaski”. 

V-XII – 1000,00 
miesięcznie 

w związku z realizacją projektu 
„Uporządkowanie gospodarki wodno-
ściekowej na terenie miasta Bielsk 
Podlaski” i wykonywaniem  czynności w 
Zespole Technicznym Jednostki 
Realizującej Projekt. 

6.  
 

I-IV – 1000,00 
miesięcznie 

w związku z wykonywaniem zadań w 
Zespole Technicznym Jednostki 
Realizującej Projekt powołanej 
Zarządzeniem Nr 338/17 Burmistrza 
Miasta Bielsk Podlaski  z dnia 27 lutego 
2017 r.  
 

V-XII – 1640,00 
miesięcznie 

w związku z realizacją projektu 
„Uporządkowanie gospodarki wodno-
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ściekowej na terenie miasta Bielsk 
Podlaski” i wykonywaniem  czynności w 
Zespole Technicznym Jednostki 
Realizującej Projekt powołanej 
Zarządzeniem Nr 338/17 Burmistrza 
Miasta Bielsk Podlaski  z dnia 27 lutego 
2017 r. 

7.  I-IV – 1000,00 
miesięcznie 

w związku z wykonywaniem zadań w 
zespole organizacyjno-technicznym 
Jednostki Realizującej Projekt 
„Uporządkowanie gospodarki wodno-
ściekowej na terenie miasta Bielsk 
Podlaski”. 

V-XII – 1500,00 
miesięcznie 

w związku z realizacją projektu 
„Uporządkowanie gospodarki wodno-
ściekowej na terenie miasta Bielsk 
Podlaski” i wykonywaniem  czynności w 
Zespole Technicznym Jednostki 
Realizującej Projekt powołanej 
Zarządzeniem Nr 338/17 Burmistrza 
Miasta Bielsk Podlaski  z dnia 27 lutego 
2017 r. 

8.  II-IV – 1000,00 
miesięcznie 
V-XI – 1500,00 
miesięcznie 

w związku z realizacją projektu 
„Uporządkowanie gospodarki wodno-
ściekowej na terenie miasta Bielsk 
Podlaski” i wykonywaniem  czynności w 
Zespole Technicznym Jednostki 
Realizującej Projekt powołanej 
Zarządzeniem Nr 338/17 Burmistrza 
Miasta Bielsk Podlaski  z dnia 27 lutego 
2017 r. 

9.  I-XII – 300,00 
miesięcznie 

w związku z pełnieniem funkcji 
Inspektora Ochrony Danych 
Osobowych. 

10.  19VIII-16IX – 1000,00 
miesięcznie  

w związku z wykonywaniem okresowo 
zwiększonego zakresu czynności 
związanego z pełnieniem obowiązków 
kierownika referatu Oświaty i Kultury 
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podczas dłuższej usprawiedliwionej 
nieobecności kierownika referatu 

11.   I – 1200,00  w związku z powierzeniem 
dodatkowych czynności związanych z: 

1) koordynowaniem zadania 
dotyczącego ogłoszenia i 
rozstrzygnięcia konkursu ofert z 
zakresu profilaktyki i 
rozwiązywania problemów 
alkoholowych oraz 
przeciwdziałania narkomanii 

2) przygotowaniem nowo 
zatrudnionej pracownicy do 
samodzielnej realizacji ww. 
obowiązków na stanowisku pracy 
z wykorzystaniem programu 
Witkac.pl 

II – 1400,00 w związku z powierzeniem 

dodatkowych czynności związanych z 

pełnieniem funkcji koordynatora 

projektu „Podniesienie kompetencji 

cyfrowych wśród uczniów i nauczycieli 

województwa podlaskiego” 

realizowanego z Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego na lata 2014-2020, Osi 

Priorytetowej III Kompetencje i 

kwalifikacje, Działania 3.1 Kształcenie i 

edukacja, Poddziałanie 3.1.2 Wzrost 

atrakcyjności i podniesienie jakości 

oferty edukacyjnej w zakresie 

kształcenia ogólnego, ukierunkowanej 

na rozwój kompetencji kluczowych. 

 
III-V – 1500,00 
miesięcznie 

w związku z powierzeniem 

dodatkowych czynności związanych z 

pełnieniem funkcji koordynatora 
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projektu „Podniesienie kompetencji 

cyfrowych wśród uczniów i nauczycieli 

województwa podlaskiego” 

realizowanego z Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego na lata 2014-2020, Osi 

Priorytetowej III Kompetencje i 

kwalifikacje, Działania 3.1 Kształcenie i 

edukacja, Poddziałanie 3.1.2 Wzrost 

atrakcyjności i podniesienie jakości 

oferty edukacyjnej w zakresie 

kształcenia ogólnego, ukierunkowanej 

na rozwój kompetencji kluczowych. 

 

 IX – 1500,00 w związku z powierzeniem 

dodatkowych czynności związanych z 

pełnieniem funkcji koordynatora 

projektu „Podniesienie kompetencji 

cyfrowych wśród uczniów i nauczycieli 

województwa podlaskiego” 

realizowanego z Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego na lata 2014-2020, Osi 

Priorytetowej III Kompetencje i 

kwalifikacje, Działania 3.1 Kształcenie i 

edukacja, Poddziałanie 3.1.2 Wzrost 

atrakcyjności i podniesienie jakości 

oferty edukacyjnej w zakresie 

kształcenia ogólnego, ukierunkowanej 

na rozwój kompetencji kluczowych. 

 

12.  1I-17VI – 468,00 
jednorazowy dodatek 
za cały okres 

w związku z realizacją zadania 

dotyczącego przyznawania Karty Dużej 

Rodziny w ramach realizacji rządowego 
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programu dla rodzin wielodzietnych. 

 
1VII-23XII – 1666,00 
jednorazowy dodatek 
za cały okres 

w związku z realizacją zadania 

dotyczącego przyznawania Karty Dużej 

Rodziny w ramach realizacji rządowego 

programu dla rodzin wielodzietnych. 

 
13.  18VII-31XII – 300,00 

miesięcznie 
z tytułu okresowego powierzenia 
dodatkowych czynności związanych z 
zapewnieniem ciągłości działania w 
Urzędzie Miasta Systemu Rejestrów 
Państwowych oraz zarządzanie 
uprawnieniami użytkowników systemu i 
pełnienia obowiązków administratora 
ww. systemu informatycznego 

14.  1I-17VII – 300,00 
miesięcznie 

z tytułu okresowego powierzenia 
dodatkowych czynności związanych z 
zapewnieniem ciągłości działania w 
Urzędzie Miasta Systemu Rejestrów 
Państwowych oraz zarządzanie 
uprawnieniami użytkowników systemu i 
pełnienia obowiązków administratora 
ww. systemu informatycznego 

1I-23I – 1000,00 
miesięcznie 

w związku z realizacją projektu pn. 

Rozwój cyfrowych usług województwa 

podlaskiego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego na lata 2014-2020, Osi 

priorytetowej VIII Infrastruktura dla 

usług użyteczności publicznej, Działania 

8.1 Rozwój usług publicznych 

świadczonych drogą elektroniczną.  

15.  1I-23I – 500,00 
miesięcznie 

w związku z realizacją projektu pn. 

Rozwój cyfrowych usług województwa 

podlaskiego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa 
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Podlaskiego na lata 2014-2020, Osi 

priorytetowej VIII Infrastruktura dla 

usług użyteczności publicznej, Działania 

8.1 Rozwój usług publicznych 

świadczonych drogą elektroniczną.  

16.  1I-23I – 400,00 
miesięcznie 

w związku z prowadzeniem obsługi 
projektu pn. Rozwój cyfrowych usług 
województwa podlaskiego, w zakresie 
zadań przypisanych dla Referatu 
Finansowo-Budżetowego. 

17.  I-VI – 700,00 
miesięcznie 

w związku z czasowym znacznym 

zwiększeniem obowiązków służbowych 

związanych z prowadzeniem obsługi 

księgowej i sprawozdawczości dużej 

liczby projektów inwestycyjnych 

dofinansowywanych ze środków 

unijnych i krajowych bezzwrotnych. 

VII-XII – 1500,00 
miesięcznie 

w związku z czasowym znacznym 
zwiększeniem obowiązków służbowych 
związanych z prowadzeniem obsługi 
księgowej i sprawozdawczości dużej 
liczby projektów inwestycyjnych 
dofinansowywanych ze środków 
unijnych i krajowych bezzwrotnych, a 
także finansowanych ze źródeł 
własnych. 

18.  I-VI – 700,00 
miesięcznie 

w związku z czasowym znacznym 

zwiększeniem obowiązków służbowych 

związanych z prowadzeniem obsługi 

księgowej i sprawozdawczości dużej 

liczby projektów inwestycyjnych 

dofinansowywanych ze środków 

unijnych i krajowych bezzwrotnych.  

VII-XII – 1500,00 
miesięcznie 

w związku z czasowym znacznym 
zwiększeniem obowiązków służbowych 
związanych z prowadzeniem obsługi 
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księgowej i sprawozdawczości dużej 
liczby projektów inwestycyjnych 
dofinansowywanych ze środków 
unijnych i krajowych bezzwrotnych, a 
także finansowanych ze źródeł 
własnych. 

19.  VIII-XII – 1800,00 
miesięcznie 

w związku z wykonywaniem okresowo 

zwiększonego zakresu czynności 

związanego z pracą w Jednostce 

Realizującej Projekt pn. 

„Uporządkowanie gospodarki wodno-

ściekowej na terenie miasta Bielsk 

Podlaski”. 

20.  I-IV – 1000,00 
miesięcznie 

w związku z wykonywaniem zadań w 
Zespole Finansowym Jednostki 
Realizującej Projekt „Uporządkowanie 
gospodarki wodno-ściekowej na terenie 
miasta Bielsk Podlaski”. 

V-XII – 1500,00 
miesięcznie 

w związku z wykonywaniem  czynności 
w Zespole Finansowym Jednostki 
Realizującej Projekt powołanej 
Zarządzeniem Nr 338/17 Burmistrza 
Miasta Bielsk Podlaski  z dnia 27 lutego 
2017 r. 

21.  II-IV – 240,00 
jednorazowy dodatek 
za cały okres 

w związku z prowadzeniem 

postępowania związanego ze zwrotem 

części podatku akcyzowego zawartego 

w cenie oleju napędowego 

wykorzystywanego do produkcji rolnej 

przez producentów rolnych. 

 

VIII-X – 409,00  
jednorazowy dodatek 
za cały okres 

w związku z prowadzeniem 

postępowania związanego ze zwrotem 

części podatku akcyzowego zawartego 

w cenie oleju napędowego 

wykorzystywanego do produkcji rolnej 
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przez producentów rolnych. 

 
22.  I-IV – 1800,00 

miesięcznie 
w związku z wykonywaniem zadań w 
Zespole Finansowym Jednostki 
Realizującej Projekt „Uporządkowanie 
gospodarki wodno-ściekowej na terenie 
miasta Bielsk Podlaski”. 

1V-28VII – 1800,00 
miesięcznie 
 

w związku z wykonywaniem  czynności 
w Zespole Finansowym Jednostki 
Realizującej Projekt powołanej 
Zarządzeniem Nr 338/17 Burmistrza 
Miasta Bielsk Podlaski  z dnia 27 lutego 
2017 r.  

23.  1V-15VII – 1800,00 
miesięcznie 

w związku z wykonywaniem czynności 
kontrolnych w Przedszkolu Nr 3 z Oddziałami 
Integracyjnymi w Bielsku Podlaskim oraz w 
Szkole Podstawowej Nr 3 z DNJB im. J. 
Kostycewicza w Bielsku Podlaskim. 

25VIII-31X – 1800,00 
miesięcznie 

w związku z przeprowadzeniem kontroli 
finansowych w Szkole Podstawowej Nr 4 im. 
Adama Mickiewicza oraz w Szkole 
Podstawowej Nr 2 im. kpt. Wł. Wysockiego w 
Bielsku Podlaskim. 

XI-XII – 1800,00 
miesięcznie 

w związku z przeprowadzeniem kontroli 
finansowych w Szkole Podstawowej Nr 2 im. 
kpt. Wł. Wysockiego w Bielsku Podlaskim oraz 
w Bielskim Klubie Sportowym „Tur”. 

 

BURMISTRZ MIASTA 
 
 Jarosław Borowski 

 

 


