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Pan
Piotr Wawulski

Radny Miasta Bielsk Podlaski

W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 13.07.2022 r., dotyczaca

»Uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenia spétek gminnych PK Sp. z 0.0., MPO
Sp. z0.0., MPEC SA.”

oraz w nawigzaniu do pisma Urzedu z dnia 27.07.2022 r.

przedstawiam nastepujgce wyjasnienia, uwzgledniajace informacje otrzymane od Zarzadéw
spotek, w zakresie kwestii poruszonych w Pana interpelacji :

Ad. pkt 1) Przedstawienie tresci uchwat dotyczacych podziatu zysku, pokrycia straty.

Sprawozdania finansowe i inne dokumenty, w tym uchwaty dotyczgce
podziatu zysku, pokrycia straty sg sktadane przez podmioty wpisane do rejestru
przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sagdowego do Repozytorium Dokumentow
Finansowych, prowadzonego w formie elektronicznej przez KRS, za pomocg
Portalu Rejestrow Sadowych (tj. systemu teleinformatycznego, stuzgcego do
udostepnienia ustug rejestrow sgdowych obywatelom, w tym przedsiebiorcom),
dostepnego rowniez pod adresem: https://prs.ms.gov.pl.

Dokumenty i dane zamieszczone w sprawozdaniach finansowych, kierowane
przez spotki gminne oraz inne podmioty i organizacje do Repozytorium przy
pomocy ww. systemu teleinformatycznego, w tym rowniez informacje w ww.
sprawie sg jawne i udostepniane do wgladu, zgodnie z ogdlng zasadqg jawnosci
rejestrow zawartych w KRS-ie ( art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o
Krajowym Rejestrze Sagdowym), zgodnie z ktdrg, kazdy zainteresowany ma prawo
dostepu do danych zawartych w Rejestrze.

Przegladanie i pobieranie dokumentéw finansowych podmiotéw wpisanych
do KRS umozliwia Przeglgdarka dokumentéw finansowych KRS. Dokumenty z
Repozytorium dokumentow finansowych danej spdtki sg udostepniane po
wpisaniu numeru KRS tego podmiotu.

Numery KRS poszczegdlnych spétek gminnych:



PK sp. z o.0. — nr KRS 0000064444
MPO sp. z 0.0. — nr KRS 0000809211
MPEC S.A. - nr KRS 0000005087

Ad. pkt 2) Wymienienie celéw zarzadczych postawionych cztonkom zarzadéw, podanie
przyjetych wag dla poszczegdlnych celdw przy ustalaniu wynagrodzenia zmiennego za
2021 r. oraz stopnia realizacji tych celéw.

1. Dotyczy MPECS.A. :

Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski otrzymat pismo Prezesa Zarzadu spoétki MPEC S.A. z
dnia 25 lipca 2022 r. (nr dokumentu Lp.Dz 1759/2022), w ktérym wskazano, ze cele
zarzadcze postawione zarzadowi spétki na rok 2021 i okreslone tym celom wagi, zostaty
ustalone stosownymi uchwatami Rady Nadzorczej Spoétki.

Cele zarzadcze wraz z przyjetymi wagami, stanowigcymi podstawe ustalenia
wynagrodzenia zmiennego za rok 2021, a takze stopien realizacji tych celéw zostaty
przedstawione Panu Radnemu w odpowiedzi z dnia 24.08.2022 r. — nr pisma K.1431.1.2022,,
udzielonej przez Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski w trybie ustawy o dostepie do informacji
publicznej.

W zwigzku z powstatg watpliwoscia, ktérg przedstawit Pan Radny podczas obrad LIl
Sesji Rady Miasta w dniu 30.08.2022 r. — w punkcie 12 ,Sprawy rézne”, do Zarzadu i Rady
Nadzorczej spotki MPEC S.A. zostaty wystosowane  pisma, dotyczgce ztozenia przez te
organy wyjasnien w przedmiotowe] kwestii.

2. Dotyczy PK sp. z 0.0.i MPO sp. z 0.0.:

Cele zarzadcze postawione cztonkom Zarzadu PK sp. z 0.0. oraz MPO sp. z 0.0. na rok
2021 zostaty okreslone w stosownych uchwatach Rad Nadzorczych spotek.

Uszczegdtowienia celdw zarzadczych, ustalenia wskaznikow okreslajgcych wykonanie
celéw zarzadczych oraz trybu i sposobu oceny ich wykonania w roku 2021, a takze ocene
wykonania celdw zarzadczych w roku obrotowym 2021 i ustalenia kwoty wynagrodzenia
zmiennego, przystugujgcego Cztonkom Zarzgdu za rok 2021 dokonywaty - poprzez stosowne
uchwaty - Rady Nadzorcze obu ww. spotek.

Uchwaty Rad Nadzorczych spétek PK sp. z 0.0. i MPO sp. z 0. 0 ., podjete w ww.
zakresie znajdujg sie w siedzibach tych Spoétek i wszelkie kwestie zwigzane z udzieleniem
informacji, dotyczgcych zadan lezgcych w gestii Rad Nadzorczych spétek powinny byé
kierowane bezposrednio do tych organdéw jako wtasciwych w sprawie.

Ad. pkt 3) Czy cele dla poszczegdlnych cztonkéw zarzagdow byty zmieniane i jezeli tak, to
kiedy i w jaki sposob?

1. Dotyczy MPEC S.A.



Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski, zgodnie z uzyskang od Prezesa spoétki MPEC
S.A. pisemng odpowiedzia z dnia 25 lipca 2022 r. w powyzszej sprawie informuje,
ze, cyt.:

»2Zmian celéw zarzadczych nie dokonano. W zwigzku z aktualizacjg planu
inwestycji  skorygowano jedynie wagi przypisane do poszczegdlnych zadan
inwestycyjnych  w celu zarzadczym: realizacja inwestycji ze szczegdlnym
uwzglednieniem infrastruktury cieptowniczej — waga celu W1=30% (Uchwatg Nr 14 z
dnia 8 listopada 2021 r. Zatgcznik Nr 6)”.

2. Dotyczy PK sp. z 0.0. i MPO sp. z 0.0.

Odnosnie spoétek PK sp. z 0.0. i MPO sp. z o.0. informuje, iz dokonywanie
zmian celdéw zarzadczych, postawionych na rok 2021 cztonkom poszczegdlnych
Zarzgddw spoétek nalezato do kompetencji Rad Nadzorczych tych spétek; uchwaty
podjete przez Rady Nadzorcze ww. spétek znajdujg sie w siedzibach tych spétek i
wszelkie kwestie zwigzane z udzieleniem informacji, dotyczacych dziatan Rad
Nadzorczych, powinny by¢ kierowane bezposrednio do tych organéw jako
wtasciwych w sprawie.

Ad. pkt 4) Podanie kwot rocznych wynagrodzen poszczegdélnych cztonkéw Rad Nadzorczych
z tytutu petnienia przez nich funkcji w 2021 r. oraz, czy nastgpita zmiana tych wynagrodzen
w2021r.iw2022r.

1. Dotyczy MPEC S.A.

Na podstawie pisemnej informacji Zarzadu spétki MPEC SA z dnia 25 lipca
2022 r. Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski udziela nastepujacej informacji, cyt.:

,»Wynagrodzenia brutto cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

1) za rok 2021 wyniosty:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 55 988,76 zt
b) Cztonkowie Rady Nadzorczej - po 16 966,32 zt.

2) za okres I-VI 2022 r.;

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 23 464,32 zt
b) Cztonkowie Rady Nadzorczej - po 9 110,40 zt.”

Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski informuje réwniez, ze nastgpity zmiany w wysokosci
ww. wynagrodzenia w roku 2022.

Informacje w tej sprawie znajdujg sie w BIP Urzedu Miasta Bielsk Podlaski, w zaktadce
,,Spotki prawa handlowego”.



2. Dotyczy PK sp. z 0.0. i MPO sp. z 0.0.

Kwoty wynagrodzenia, wypfaconego w roku 2021 Cztonkom Rad Nadzorczych
spotek: PK sp. z 0.0. i MPO sp. z 0.0. zostaty podane w Sprawozdaniach finansowych
tych spétek (Ustep. Il Dodatkowych Informacji i objasnien, stanowigcych czes$é
sktadowga Sprawozdania finansowego), ztozonych do KRS poprzez Portal Rejestréow
Sagdowych, ktory jest dostepny w ww. zakresie dla kazdego, a informacje w nim
zawarte sg jawne.

Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski informuje, ze nie posiada informacji, jakie byty
roczne kwoty wynagrodzen poszczegolnych cztonkéw Rad Nadzorczych spétek: PK sp.
z0.0.i MPO sp. zo.0.

Ponadto wyjasniam, ze w 2022 r. nastgpita zmiana wynagrodzen w spétkach PK
sp. z 0.0. i MPO sp. z 0.0. Informacje w tej sprawie znajdujg sie w BIP Urzedu Miasta
Bielsk Podlaski, w zaktadce ,,Spétki prawa handlowego”.

Ad. pkt 5) Podanie miesiecznych aktualnych wynagrodzen poszczegélnych cztonkéw Rad
Nadzorczych.

Miesieczne wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkédw Rad Nadzorczych spétek
gminnych, ustalone uchwatami Zgromadzenia Wspdlnikow Iub Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy w 2022 r. sg dostepne w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Bielsk Podlaski, w zakfadce: , Spétki prawa handlowego”.

Ad. pkt 6) Podanie celéw zarzadczych i wag przy ustalaniu wynagrodzen zmiennych,
wyznaczonych dla poszczegdlnych cztonkéw zarzadu na 2022 r.

Cele zarzadcze, wyznaczone Cztonkom Zarzaddw poszczegdlnych spotek
gminnych na rok 2022 zostaty okreslone w uchwatach odpowiednio Zgromadzen
Wspdlnikdéw i Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, i dostepne sg w Biuletynie
Informacji publicznej Urzedu Miasta Bielsk Podlaski w zaktadce: ,Spétki prawa
handlowego”.

1. Dotyczy MPEC S.A. w zakresie wag celdw zarzadczych

Zgodnie trescig przekazanej przez Prezesa MPEC S.A uchwaty nr 5/2022
z dnia 6 kwietnia 2022r. Rady Nadzorczej, nizej podaje sie uszczegétowione przez
Rade Nadzorczg cele zarzadcze i przypisane do nich wagi:

1) Optymalizacja kosztéow funkcjonowania spétki - ocena w odniesieniu do
poprzedniego roku W1 = 20%;

2) Poprawa wskaznikéw ekonomiczno — finansowych — ocena w oparciu o
sprawozdanie finansowe z roku poprzedniego, tj.: osiggniecie tgcznego
zysku brutto za dany rok obrotowy w stosunku do roku poprzedniego na
poziomie co najmniej 140 000 zt. W2 = 30%;



3) Wdrozenie dziatan na rzecz rozwoju efektywnego energetycznie systemu
cieptowniczego — w szczegdlnosci rozbudowy systemu cieptowniczego pod
katem alternatywnego zrédta energii W3 = 20%;

4) Realizacja inwestycji ze szczegdlnym uwzglednieniem infrastruktury
cieptowniczej — ocena wg. stopnia realizacji inwestycji W4 = 20%;

5) Podnoszenie kwalifikacji W5 =5%;

6) Osiggniecie celu techniczno — efektywnosciowego — ocena uzyskania
sredniego wskaznika sprawnosci zrédet ciepta na poziomie nie nizszym niz
poziom z poprzedniego roku W6 =5%;

Dotyczy PK sp. z 0.0. i MPO sp. z 0.0. w zakresie wag celow zarzadczych

Okreslanie wag przy ustalaniu wynagrodzen zmiennych cztonkom
poszczegblnych Zarzaddéw spdétek nalezato do kompetencji Rad Nadzorczych
tych spotek; uchwaty podjete przez Rady Nadzorcze ww. spdtek znajdujg sie
w siedzibach tych spodtek i wszelkie kwestie zwigzane z udzieleniem
informac;ji, dotyczacych dziatan Rad Nadzorczych, powinny by¢ kierowane
bezposrednio do tych organdéw jako wtasciwych w sprawie.

BURMISTRZ MIASTA

Jarostaw Borowski






