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Br.0003.30.2022

Pan
Piotr Wawulski

Radny Miasta Bielsk Podlaski

W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 20.06.2022 r., dotyczaca

»Uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenia spétek gminnych PK Sp. z 0.0., MPO
Sp. z0.0., MPEC SA.”

oraz w nawigzaniu do pisma Urzedu z dnia 4.07.2022 r.

przedstawiam nastepujace wyjasnienia, uwzgledniajgce informacje otrzymane od Zarzadow
spotek, w zakresie kwestii poruszonych w Pana interpelacji :

Pkt. 1. Prosze o podanie informacji o kwotach wynagrodzen zmiennych, przyznanych i
zatwierdzonych do wyptaty dla poszczegdlnych cztonkéw zarzadéw za rok 2021 oraz
rocznych kwot wynagrodzen statych wyptaconych w 2021 r. poszczegéolnym cztonkom
zarzadow z tytutu obowiagzujacych umoéw o zarzadzanie w w/w. spétkach.

Na wstepie nalezy podkresli¢, ze podstawowym aktem prawnym regulujgcym sposéb
wykonywania uprawnien z akcji lub udziatéw przystugujgcych jednostkom samorzadu
terytorialnego - w zakresie ksztattowania wynagrodzen cztonkdw organdéw zarzadzajacych i
organdw nadzorczych, a takze wybranych postanowien umoéw zawieranych z cztonkami
organow zarzagdzajgcych jest ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (art. 1 ust.1 pkt. 2).

Ustawodawca wskazat, ze catkowite wynagrodzenie cztonka organu zarzgdzajgcego
sktada sie z czesci statej i zmiennej. Ponadto w art. 4 ust. 2 i ust. 5 tej ustawy okreslono, ze
czes¢ statg wynagrodzenia cztonka organu zarzgdzajgcego ustala sie z uwzglednieniem skali
dziatalnosci spotki, w szczegdlnosci wartosci jej aktywodw, osigganych przychodéw i wielkosci
zatrudnienia, a takze ze cze$s¢ zmienna wynagrodzenia w spoéfce (dotyczy miedzy innymi
gminnych spotek prawa handlowego Miasta Bielsk Podlaski) nie moze przekroczy¢ 50%
wynagrodzenia podstawowego (statego) cztonka organu zarzgdzajgcego w poprzednim roku
obrotowym. W ust. 2 ww. artykutu zostaty réwniez przedstawione przedziaty podstawy
wymiaru w zaleznosci, miedzy innymi od zatrudnienia sredniorocznego, od osiggniecia
rocznego obrotu netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
dla spotki, ktéra w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat spetnia wymagania zawarte w
ustawie.



Zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkow zarzaddw spotek, odnoszace sie do roku
2021 zostaty okreslone w stosownych uchwatach Walnego Zgromadzenia lub Zgromadzenia
Wspdlnikow spotek.

W gminnych spdétkach prawa handlowego jako podmiotach, do ktérych zastosowanie
ma miedzy innymi ustawa o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spétkami, wynagrodzenie state cztonkéw zarzadu spotek w roku 2021 (ustalane
z uwzglednieniem skali dziatalnosci danej spoétki, w szczegdlnosci wartosci jej aktywow,
osigganych przychodéw i wielkosci zatrudnienia - art. 4 ust. 2 ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami) zawierato sie w
nastepujacych przedziatach okreslonych w ww. ustawie:

1. w MPO spétka z o.0. - od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru, tj.
wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego

2. w MPEC spotka z o.0. i PK spotka z 0.0. — od dwukrotnosci do czterokrotnosci
podstawy wymiaru, jak wyzej.

Wskaznik tzw. ,,krotnosci” podstawy wymiaru wysokosci czesci statej wynagrodzenia
cztonkéw zarzadu spotek PK sp. z 0.0. i MPO sp. z o.0. byt ustalany przez organ do tego
uprawniony, tj. Zgromadzenie Wspdlnikow; wskaznik powinien zosta¢ zastosowany do
stosownych uchwat - w sprawie wynagrodzen - Rad Nadzorczych poszczegdlnych spétek.

W przypadku MPEC S.A., Walne Zgromadzenie spotki w uchwale w sprawie zasad
wynagradzania cztonkéw organu zarzqdzajgcego wskazato - zgodnie z art. 4 ust. 2 ww.
ustawy - przedziat krotnosci podstawy wymiaru do ustalenia wysokosci wynagrodzenia
statego Prezesa. W uchwale tej upowazniono rowniez Rade Nadzorczg spétki do okreslenia
konkretnej krotnosci wynagrodzenia statego dla cztonka zarzadu, tj. Prezesa, zgodnie z
powyzszg uchwatg organu uprawnionego.

Szczegdty dotyczace wynagrodzenia danego cztonka zarzadu, w tym kwotowe
okreslenia wynagrodzenia statego, byty zawarte w stosownych umowach o $Swiadczenie
ustug zarzadzania, przy zachowaniu przepisdéw ww. ustawy oraz zgodnosci z trescig uchwat
Walnego Zgromadzenia/Zgromadzenia Wspdlnikdbw w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkdéw organu zarzgdzajgcego.

Wysokos$¢ wynagrodzen poszczegdlnych cztonkéw zarzgddow spétek gminnych za rok
2021 (do przedstawionych ponizej danych, wykorzystano informacje przestane przez zarzady
spotek) ksztattowata sie nastepujgco:

1. Wynagrodzenia zmienne:
1) MPEC S.A. — wg informacji uzyskanych od Zarzadu spotki: Prezesowi Zarzadu

przyznano - 33 932,59 zt brutto; do wyptaty — brak informacji;
2) PKsp.zo.0.:



a) Prezes Zarzadu: przyznana kwota brutto wynagrodzenia zmiennego - 84.831,48 zi,
natomiast wg informacji podanej przez Zarzad spotki (pismo nr AP/42/2022 z dnia
05.07.2022 r., pismo nr AP/48/2022 z dnia 12.07.2022 r. ) wynagrodzenie zmienne
Prezesa Zarzadu, wynikajgce z umowy zarzgdzania za 2021 rok do wyptaty w 2022
roku wyniosto 67 046,65 zt (kwota wynagrodzenia do wyptaty netto),

b) Vice-Prezes Zarzadu: przyznana kwota brutto wynagrodzenia zmiennego —
47 505,61 zt, natomiast wg informacji podanej przez Zarzad spétki (pismo nr
AP/42/2022 z dnia 05.07.2022 r., pismo nr AP/48/2022 z dnia 12.07.2022 r.)
wynagrodzenie zmienne Vice-Prezesa Zarzgdu, wynikajgce z umowy zarzadzania za
rok 2021 do wyptaty w 2022 roku wyniosto 37 559,11 zt (kwota wynagrodzenia do
wypfaty netto).

3) MPO sp. zo.0.:

a) Prezes Zarzadu: przyznana kwota brutto wynagrodzenia zmiennego — 48.353,96
zt, natomiast wg informacji podanej przez Zarzad spétki (pismo nr MPO/9/2022 z
dnia 05.07.2022 r., pismo nr MPO/11/2022 z dnia 12.07.2022 r.) wynagrodzenie
zmienne Prezesa Zarzadu, wynikajgce z umowy zarzadzania za 2021 rok do
wyptaty w 2022 roku wyniosto 33 611,39 zt (kwota wynagrodzenia do wyptaty
netto),

b) Vice-Prezes Zarzadu: przyznana kwota brutto wynagrodzenia zmiennego —
32.235,95 zt, natomiast wg informacji podanej przez Zarzad spoétki (pismo nr
MPO/9/2022 z dnia 05.07.2022 r., pismo nr MPO/11/2022 z dnia 12.07.2022 r.)
wynagrodzenie zmienne Vice-Prezesa Zarzadu, wynikajgce z umowy zarzadzania
za rok 2021 do wypfaty w 2022 roku wyniosto 22 312,55 zt (kwota
wynagrodzenia do wyptaty netto).

2. Roczne kwoty wynagrodzen statych wyptaconych w 2021 r. poszczegélnym cztonkom z
zarzadow z tytutu obowigzujgcych umoéw o zarzadzanie w ww. spétkach:
1) MPECS.A.:
a) Prezes Zarzadu - 169 662,96 zt. — roczna kwota wynagrodzenia statego faktycznie
wyptaconego Prezesowi MPEC za 2021r. ;

Ponadto informuje, ze podana w Dodatkowej informacji i objasnieniach (Ustep nr
5), stanowigcej czes¢ sktadowg Sprawozdania finansowego MPEC S.A. kwota
,rocznego wynagrodzenia z tytutu kontraktu menadzerskiego (z nagroda roczna)
wyptaconego Prezesowi Zarzadu Spétki” zawiera — oprdécz wynagrodzenia
statego, faktycznie wyptaconego w roku 2021 - wynagrodzenie zmienne
otrzymane w roku 2021 ale dotyczace roku 2020.

2) PK sp.zo.0.i MPO sp. z0.0. — Burmistrz nie posiada informacji w ww. zakresie;

Dodatkowo informuje, ze Urzad dysponuje sumarycznymi informacjami dotyczgcymi
wynagrodzen statych wszystkich cztonkow zarzaddw ww. spoétek.



Urzad wystepowat kilkakrotnie do zarzagddw tych spotek o przekazanie informacji w
przedmiotowym zakresie i otrzymat dane, ktére zostaty przedstawione Panu powyze;j.

Cata dokumentacja pracownicza, w tym umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania,
zawierajgce szczegétowe informacje, dotyczgce ustalonych poszczegdlnym cztonkom
zarzagdéw kwot wynagrodzen statych oraz uchwaty Rad Nadzorczych, dotyczace
wynagrodzen zmiennych - jest przechowywana i dostepna w tych spotkach.

W zwigzku z powyzszym wszelkie zapytania w zakresie tych kwestii prosze kierowac
do organdéw poszczegdlnych spotek.

Ponadto wyjasniam, ze informacje na temat tgcznych kwot wynagrodzen cztonkéw zarzadu
spotek sg podane w Informacji dodatkowej, bedacej czescig sprawozdan finansowych,
zawartych w dokumentacji finansowej ztozonej przez spétki do KRS (dane s3 jawne i
dostepne poprzez Portal Rejestréw Sagdowych, pod adresem: https://prs.ms.gov.pl.

BURMISTRZ MIASTA

Jarostaw Borowski
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