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REPERTORIUM A Nr 1180/2022

Dnia jedenastego marca dwa tysiace dwudziestego drugiego roku (11-03-2022r.)
przed notariuszem Waldemarem Piotrem Zimnochem prowadzacym Kancelarie
Notarialng w Bielsku Podlaskim przy ulicy Mickiewicza pod Nr 50/54, w lokalu
MPEC S.A. w Bielsku Podlaskim, stawit S1€: ===---===-mmmmm oo
1/ JAROSEAW BOROWSKI (dowdd osobisty serii DEP Nr

654568), (pesel 72110412837), zamieszkaty: 17-100 Bielsk

Podlaski, ul. Ogrodowa 129D,-------=-mmmmmm e

dziatajacy w 1imieniu 1 na rzecz MIASTA BIELSK

PODLASKI (NIP 543-206-61-55), (REGON 050658982)

— jako Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski, na podstawie

zaswiadczenia wydanego przez Miejska Komisje Wyborcza

w Bielsku Podlaskim w dniu 04 listopada 2018 roku

0o wyborze na Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski oraz

wyciagu z protokohu Nr I/18 z obrad I Sesji Rady Miasta

Bielsk Podlaski odbytych w dniu 22 listopada 2018 roku o

ztozeniu przez Burmistrza Miasta wobec Rady Miasta

Bielsk Podlaski §lubowania.---=-=====mmmmmmmmem e

Tozsamo$¢ stawajacego notariusz stwierdzil na podstawie wyzej powotanego
dowodu osobistego.--------- e e

PROTOKOE. NOTARIALNY

§ 1. Stawajacy Jarostaw Borowski o$wiadczyl, iz dziata jako
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Miejskiego Przedsi¢gbiorstwa Energetyki
Cieplnej Spotka Akcyjna z siedziba w Bielsku Podlaskim przy ulicy 3 Maja
22 (17-100 Bielsk Podlaski), (NIP 543-020-04-02), (REGON 050213754),
wpisanego do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000005087, ktérego role peni, zgodnie z ustawa z dnia 20
grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej (tj. Dz. U. z 2021r., poz. 679),
jako ze jedynym akcjonariuszem Spétki jest Miasto Bielsk Podlaski,
reprezentujac 95584 (dziewiqc’dziesiqt pie¢ tysiecy piecset osiemdziesiat
cztery) glosow. e

Obrady otworzy:‘t Przewodniczacy Rady Nadzorczej Jan
Maleszewski. Nastgpnie przewodnictwo obrad objal Burmistrz Miasta Bielsk







Podlaski Jarostaw Borowski, ktory stwierdzil, iz na Zgromadzeniu stawil sie
caly kapital zaktadowy Spotki, nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu co do
odbycia Zgromadzenia i co do sposobu zwotania Zgromadzenia.--------------—----
Ponadto stwierdzil, iz Zgromadzenie to zostalo zwolane w
sposob nieformalny, (zgodnie z art. 408 ksh.), lecz z uwagi, iz na Zgromadzeniu
reprezentowany jest caly kapital zakladowy spotki, zdolne jest ono do
podejmowania wigzacych uchwat.-------coem e
Nastepnie przyjat porzadek obrad, w nastepujacym brzmieniu : -
1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,--=--===-=---=ccmcu-
2. Przedstawienie porzadku obrad przez Przewodniczacego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.-----============mmmmmm e oo e
3. Podjecie uchwat w sprawie: ==--=-=-==m=mmmmammomemmmeee - -
1) zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spotki,----------------
2) zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkoéw Rady Nadzorczej.--------------
4, Zamkniecie obrad. ~-------mmemmmmemeeeeas e T
Nastepnie w toku obrad Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski podjat
uchwaly, w nastgpujacym brzmieniu : -=--=-====memmme e

Uchwata Nr 1/2022
z dnia 11 marca 2022v.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Bielsku Podlaskim

w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkow Zarzqdu Spothi

»Dziatajqc na podstawie art. 2 ust. 1 i 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art, 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzer 0séb kierujqcych
niektorymi spotkami (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) oraz art. 405 §1 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1526 z pdin.
zm.), oraz § 19 ust. 13 umowy spotki akcyjnej Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki
Cieplnej S.A. w Bielsku Podlaskim (tekst jednolity na dzieri 05 czerwca 2018r.),
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej S.A.
w Bielsku Podlaskim, uchwala, co nastepuje:

§1
1. Zczlonkiem Zarzqdu Spotki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzqdzania
(dalej zwana Umowgq). Umowa zawierana jest na czas pelnienia funkcji z obowigzkiem
Swiadczenia osobistego bez wzgledu nato, czy dziala on jako osoba fizyczna, czy
w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.
2. Tre$¢ Umowy ustala Rada Nadzorcza Spétki na warunkach okreslonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzer oséb kierujqcych

niektorymi spotkami (dalej jako: Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.

§2
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Wynagrodzenie catkowite czionka Zarzqdu Spotki sklada sie z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,
stanowiqcej wynagrodzenie uzupelniajqce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
Zmienne).
Wynagrodzenie Stale miesieczne dla poszczegolnych czlonkow Zarzqdu Spolki ustala sie

w wysokosci nieprzekraczajqcej iloczynu mnoznika, zgodnie z art. 4 ust. 1 Ustawy oraz
podstawy wymiaru, okreslonej na podstawie art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy w zw. z art. 11
ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach stuzqcych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2022 (Dz. U. z 2021 r. poz. 2445).

Wynagrodzenie Stale dla poszczegolnych czlonkow Zarzqdu Spotki ksztaltuje sie

nastepujqco:
1) dla Prezesa Zarzqdu wynosi 15 000 z{ (sfownie: pietnascie tysiecy zlotych) brutto.

§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzqdczych
i nie moze przekroczy¢ 50 % rocznego Wynagrodzenia Stalego czlonka Zarzqdu Spotki
uzyskanego w poprzednim roku obrotowym.
Ustala sie nastepujqce Cele Zarzqdcze dla czionkow Zarzqdu Spotki, kiorych wykonanie
we wskazanym zakresie bedzie podstawq do ustalenia odpowiedniej wysokosci

Wynagrodzenia Zmiennego konkretyzowanej przez Rade Nadzorczq:
1) optymalizacja kosztow funkcjonowania spotki;
2) poprawa wskaznikow ekonomiczno — finansowych;

2, 3) wdrozenie dzialan na rzecz rozwoju efektywnego energetyczmie systemu

cieplowniczego;

4) realizacja inwestycji ze szczegolnym uwzglednieniem infrastruktury ciepfowniczej, -
5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i szkolen pracownikow, w szczegolnosci
podwyziszenie poziomu zatrudnienia przy obstudze urzqdzen energetycznych i
cieptowniczych o0sob posiadajgcych kwalifikacie okreslone w art. 54 ustawy —
Prawo energetyczne,

6) osiggniecie celu techniczno — efektywnosciowego;
Upowaznia sie Rade Nadzorczq do uszczegélowienia Celow Zarzqdczych, okreslenia
Wag dla Celow Zarzqdczych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow)
ich realizacji i rozliczania.
Minimalny okres swiadczenia usiug, na podstawie Umowy w danym roku obrotowym
uprawniajqcy do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, wynosi 6 miesiecy. -—-----—------

Wynagrodzenie Zmienne podlega wyplaceniu po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzqdu
z dziatalnosci Spdtki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy,
w przypadku udzielenia czionkowi Zarzqdu Spotki przez Zgromadzenie Wspolnikow
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w tym okresie. Wynagrodzenie
wyplacane jest na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie okreSlenia poziomu
realizacji przez cztonka Zarzqdu Spotki Celow Zarzqdczych w ubieglym roku obrotowym
i ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego za ten rok obrotowy.
Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celéw Zarzqdczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na







4.

warunkach okreslonych w ust. 1,4,5.
Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci
Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w ust. 1,4,5.
Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 7 jest przyznawane proporcjonalnie do czasu

swiadczenia ustugi zarzqdzania.

§4
Umowa zawiera obowiqzek informowania przez czlonka Zarzqdu Spétki o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywal zakaz peinienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej
lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczqce dziatalnosci czlonka organu

zarzqdzajqeego.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczq Spotki do okreslenia zakazow i ograniczer zwiqzanych
z realizaciqa Umowy oraz obowiqzkow sprawozdawczych zich wykonania isankcji

za ich niewykonanie.
Czlonek Zarzqdu Spotki nie moze pobierac wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spéiki wramach grupy kapitatowe;,
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji

i konsumentow.

§5
Spotka moze udostepnié czionkom Zarzqdu Spotki urzaqdzenia techniczne oraz zasob
stanowiqce mienie Spotki (np. sprzet komputerowy, telefon komorkowy, mieszkanie,
samochod stuzbowy) niezbedne do wykonywania ich funkcji.
Upowaznia sie Rade Nadzorczq Spotki do okreslenia szczegdlowego zakresu izasad
udostepniania czlonkom Zarzqdu Spotki urzqdzeri technicznych oraz zasobéw
stanowiqcych mienie Spotki, wraz z limitem kosztow albo sposobem ich okreslania, jakie
Spdtka ponosié bedzie w zwiqzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem tych urzqdzer
izasobdw, atakie szczegolowego zakresu, zasad oraz limitu wydatkéw
reprezentacyjnych, jakie Spotka bedzie ponosi¢ wzwiqzku z wykonywaniem funkcji
przez czionkow Zarzgdu. W przypadku niedysponowania przez Spdtke samochodem
stuzbowym dopuszcza si¢ mozliwo$S¢ wyrazenia zgody na uzywanie przez czlonka
Zarzadu Spétki samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

§6
W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzqdu Spotki, w szczegdlnosci na skutek
smierci, odwolania lub zlozenia rezygnacji, umowa rozwiqzuje sie z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych

CZYNNOoSCi.
Spotka oraz cztonek Zarzqdu Spotki uprawnieni sq do wypowiedzenia Umowy. Umowa
moze okreslac roine terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania,
Jjednak nie dluzsze niz 3 miesiqce, jak tez moze przewidywad, ze termin wypowiedzenia
uplywa z koricem miesiqca kalendarzowego.
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3. W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy zinnych przyczyn niz
naruszenie przez Czlonka Zarzqdu podstawowych obowiqzkéw wynikajqcych

z Umowy, czlionkowi Zarzqdu Spotki moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie
wyzszej niz 3-krotnos¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem peinienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej 12 miesigcy przed rozwiqzaniem Umowy, ——-----=mememe-x

4. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 3, nie przystuguje w szczegolnosci w przypadku: -------
1) zlozemia przez czionka Zarzqdu Spolki rezygmacji z pelnienia funkcji, z
wylqczeniem przypadku gdy rezygnacja z petnienia funkcji nastepuje w zwiqzku ze
stwierdzeniem niezdolnosci do pracy,

2) powolania czlonka Zarzqdu Spotki do sktadu Zarzqdu Spotki na nastepnq kadencje,
3) odwolania czlonka Zarzqdu Spotki w zwiqzku ze zmiang jego funkcji w Zarzqdzie

Spotki,
4) objecia funkcji w zarzqdzie innej spotki, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt.7 ustawy

z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujqcych
niektorymi spotkami lub w podmiocie zaleinym od Spolki w ramach grupy
kapitatowej, w terminie 31 dni od dnia jego odwotania.

§7

Dopuszcza sie mozliwos¢ zawarcia z czlonkiem Zarzqdu Spotki umowy o zakazie

T £

konkurencji.
Zakaz konkurencji obowiqzujqcy po ustaniu pelnienia funkcji w Zarzqdzie Spothi moze
byé ustanowiony jedynie w przypadku petnienia przez czlonka Zarzqdu Spétki funkcji
przez okres co najmniej trzech miesiecy.
Umowa o zakazie konkurencji moie przewidywac okres zakazu konkurencji

nieprzekraczajqcy 6 miesiecy, po ustaniu pefnienia funkcji w Zarzqdzie Spotki. -----------
4.  Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiqzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest

niedopuszczalne.
5. Wrazie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzqdu Spotki
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiqzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spotki, nie nizszej niz wysokoS¢ odszkodowania przystugujqcego za caly okres zakazu

konkurencji.
6. Zakaz konkurencji przestaje obowiqzywac przed uplywem terminu, najaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, z dniem objecia przez czionka Zarzqdu Spétki
Sfunkcji w zarzqdzie innej spolki, o ktorej mowa wart. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujqcych niektorymi
spotkami.
7. Przepisy art. 101 § 1 oraz art. 101>-101* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 2020r. poz. 1320 ze zm.) stosuje sie odpowiednio, przy czym
odszkodowanie za kazdy miesiqc, o ktorym mowa w tych przepisach, nie moze by¢

wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez czlonka Zarzqdu przed
ustaniem pelnienia funkcji.

§8

Traci moc uchwala Walnego Zgromadzenia Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki






Cieplnej S.A. w Bielsku Podlaskim nr 14 zdnia 30.06.2017r., w sprawie zasad
wynagradzania czlonkéw organu zarzqdzajqcego oraz zasad wynagradzania czionkéw

organu nadzorczego (Rep. A. nr 3265/2017).

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia z mocq obowiqzujqcq od 1 marca 2022r. --
Zobowiqzuje sie Rade Nadzorczq do podjecia niezwlocznie czynnosci niezbednych do
dokonania zmian w zakresie wynagradzania czlonkéw Zarzqdu Spotki, nie pozniej niz

w terminie I miesigca.”

Uchwala Nr 2/2022
Z dnia 11 marca 2022r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Bielsku Podlaskim

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej

. Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujqcych niektorymi Spétkami (tj. Dz.U. 273
2020r. poz. 1907) - dalej jako ,,Ustawa™;_oraz § 19 ust. 13 umowy spotki akcyjng

Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Bielsku Podlaskim (tekst jedno
na dzieh 05 czerwca 2018r), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Miejski

Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Bielsku Podlaskim uchwala, co nastgpuje:———%:;"\-

AN o

§1
Z tytutu udzialu w pracach Rady Nadzorczej Spotki, w zwiqzku z peilnieniem mandatu

Cztonka Rady Nadzorczej, Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje miesigczne
wynagrodzenie.

Wynagrodzenie miesieczne ustala sie w wysokosci nieprzekraczajqcej iloczynu
mnoznika, zgodnie z art. 10 ust. 1 Ustawy oraz podstawy wymiaru, okreslonej na
podstawie art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy w zw. z art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 1. 0
szczegblnych rozwiqzaniach stuzqcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022 (Dz. U.
z 2021 r. poz. 2445).

Ustala sie miesieczne wynagrodzenie brutto czionkéw Rady Nadzorczej, o kiorym mowa
w ust. I, w wysokosci:

1) 3300 zi (stownmie: trzy tysiqce trzysta zlotych) dla Przewodniczqcego Rady
Nadzorczej,

2) 1500 zi (slownie: jeden tysiqc piecset zlotych) dla pozostatych Czionkow Rady
Nadzorczej.

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3 bez
wzgledu na czestotliwosé odbywania posiedzen.

W przypadku, gdy powolanie lub odwolanie Czlonka Rady Nadzorczej nastqpito
w trakcie miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie, o ktérym mowa wust. 3, jest
obliczane proporcjonalnie do liczby dni pelnienia funkcji w tym miesiqcu.----------------

Czlonek Rady Nadzorczej, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie wziql udzialu
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w Zadnym formalnie zwolanym posiedzeniu Rady Nadzorczej w danym miesigcu, nie
otrzymuje wynagrodzenia zaten miesigc. Nieobecnos¢ czionka Rady Nadzorczej
na posiedzeniu podlega usprawiedliwieniu przez Rade Nadzorczq w formie uchwaty,—---

7. Czlonkom Rady Nadzorczej zamieszkalym poza granicami gminy moze zostad przyznany
zwrot kosztow dojazdu na posiedzenie na zasadach okreslonych wuchwale Rady
Nadzorczej.

§2

Uchwala wehodzi w zycie z dniem powzigcia z mocq obowigzujqcq od 1 marca 2022r.” .——----

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad Jarostaw Borowski
zamknat obrady. -----m--mmeme e

§ 2. Wypisy tego aktu moga by¢é wydawane Spéice Akcyjnej

Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplne;j W Bielsku Podlaskim

W dOWOINE] 1108CT . mmmmmmmrm e e e

§ 3. Koszty tego aktu ponosi Spdtka Akcyjna MPEC w Bielsku
Podlaskim. == oo
§ 4. Pobrano przelewem nastgpujace oplaty : =---------eomommemenv --

a/ za dokonanie CZYNNOSC .....cvevrverrerreirrenminreecrese et - 1.100,- ztotych
podatka VAT 2308 soanmsnsmsmss s st - 253,- zlotych

/§ 9.1.2) rozp. Min. Spraw. z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie
maksymalnych stawek taksy notarialnej, t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1473/,------

b/ za wypisy tego aktu na 7 stronach............cooiiiiiiiniian., - 84,- zlotych

podatku VAT 23% ............... e A e e - 19,32 ztotych

1§ 12 POWYZ. TOZP./j=-mmmmmm e o e e e e e

Pobrano podatek VAT 23% od kwoty 1.184,- zt......- 272,32 zlotych

/art.41 ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towar6w i ushug: tj.
Dz.U. z 2021r. poz. 685, 694, 802/.-------===n---- e

Razem:1.456,32 ztotych

(Stownie: jeden tysigc czterysta pigédziesiat sze$¢ zlotych trzydziesci dwa
BIOSZE) === mmm e e e

Podatku od czynnoSci cywilnoprawnych nie pobrano na podstawie

ustawy z dnia 09 wrze$nia 2000 roku, t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 111 - o podatku od
czynno$ci cywilnoprawnych, jako nie przewidzianego w tej ustawie.----------=---
Akt ten zostal odczytany, przyjety 1 podpisany.--------------mececeeeemacee

Akt ten po odczytaniu podpisal Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski

Jarostaw Borowski oraz notariusz.







Zepertorium A" nuner A9E3 /2042, o

Notariusz mgr Waidemar Piotr Zimnoch. prowadzacy Kancelavig';
Botariaing w Bielsku Podiuskim stwierdza Biodnosd niniejs:cgo !
WYPISU-odRIsW 2 oryginalend - - e mmmmeme L s

Pebre 1%\11&:11 wynagrodzenla notariusza na podstawie ¢ 13-
Aozp. Mimistra Spraw. 2 dala 26.06.2004 r. w sprawie makeymal yeh
slawels Laksy nmjg?lmj tDz.U. Nr 148. poz. 1564 4.Dz.U. 2 2013 1
poz. 237} -. cddotyeh, s -
fobrano p Jdduk\’\"rm pojs{ arl. 41, uslawy zdnla ) | mar(‘a 2004 roku
0 pnd'1 tku od towarow | ustug iDs. U. Nr 54, j.
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