Uchwala Nr 2 /2022
z dnia 14 marca 2022r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow
Miejskiego Przedsiebiorstwa Oczyszczania Sp. z o. 0. w Bielsku Podlaskim

W sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Spolki

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1 i 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oso6b kierujacych niektérymi spétkami (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 1907) oraz art. 227 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z
2020 r., poz. 1526 z pdzn. zm.), Zgromadzenie Wspolnikow Miejskiego Przedsi¢biorstwa
Oczyszczania Sp. z 0. 0. w Bielsku Podlaskim uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zczlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania (dalej
zwana Umowg). Umowa zawierana jest na czas pelienia funkcji z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego bez wzgledu na to, czy dziata on jako osoba fizyczna, czy w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy ustala Rada Nadzorcza Spotki na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami
(dalej jako: Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czgsci zmiennej, stanowiacej
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie State miesigczne dla poszczegoélnych cztonkéw Zarzadu Spotki ustala sig¢ w
wysokosci nieprzekraczajacej iloczynu mnoznika, zgodnie z art. 4 ust. 1 Ustawy oraz podstawy
wymiaru, okre$lonej na podstawie art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy w zw. z art. 11 ustawy z dnia 17
grudnia 2021 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach shuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2022 (Dz. U. z 2021 r. poz. 2445).

3. Wynagrodzenie Stale dla poszczegolnych cztonkow Zarzadu Spotki ksztattuje si¢ nastgpujaco:

a) dla Prezesa Zarzadu wynosi 9 000 zt (stownie: dziewie¢ tysiecy ztotych) brutto,
b) dla Cztonka Zarzadu wynosi 6 000 zt (stownie: sze$¢ tysiecy ztotych) brutto.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50 % rocznego Wynagrodzenia Stalego czlonka Zarzadu Spotki uzyskanego
w poprzednim roku obrotowym.

2. Ustala si¢ nastgpujace Cele Zarzadcze dla czionkéw Zarzadu Spoéitki, ktorych wykonanie
we wskazanym zakresie bedzie podstawa do ustalenia odpowiedniej wysokos$ci Wynagrodzenia
Zmiennego konkretyzowanej przez Rade Nadzorcza:

1) optymalizacja kosztéw funkcjonowania spotki;
2) terminowe regulowanie zobowigzan;

3) cigglo$¢ i jakos¢ odbierania odpadoéw komunalnych w zakresie powierzonym przez
Miasto Bielsk Podlaski;



1.

4) realizacja zatwierdzonego Rocznego Planu Rzeczowo — Finansowego zgodnie z Umowa
Wykonawczg i zawartymi aneksami do Umowy zawartg z Miastem Bielsk Podlaski.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do uszczegétowienia Celow Zarzadczych, okreslenia Wag dla
Celow Zarzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikdéw) ich realizacji
i rozliczania.
Minimalny okres $wiadczenia ustug, napodstawie Umowy w danym roku obrotowym
uprawniajacy do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, wynosi 6 miesigcy.
Wynagrodzenie Zmienne podlega wyplaceniu po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy,
W przypadku wudzielenia czlonkowi Zarzadu Spoétki przez Zgromadzenie Wspolnikéw
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow w tym okresie. Wynagrodzenie wyptacane
jest napodstawie uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie okre$lenia poziomu realizacji przez
cztonka Zarzadu Spotki Celow Zarzadczych w ubieglym roku obrotowym i ustalenia kwoty
Wynagrodzenia Zmiennego za ten rok obrotowy.
Wygasdniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celow
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych w ust. 1,4,5.
Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci
Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w ust. 1,4,5.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 7 jest przyznawane proporcjonalnie do czasu §wiadczenia
ustugi zarzadzania.

§4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez czlonka Zarzadu Spolki o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz
petienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spdétki handlowej lub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka organu zarzadzajacego.
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do okreslenia zakazow i ograniczen zwigzanych
z realizacja Umowy oraz obowigzkow sprawozdawczych zich wykonania isankcji zaich
niewykonanie.
Czlonek Zarzadu Spotki nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow.

§5

Spotka moze udostepnic¢ cztonkom Zarzadu Spotki urzadzenia techniczne oraz zasoby stanowigce
mienie Spotki (np. sprz¢t komputerowy, telefon komorkowy, mieszkanie, samochdd stuzbowy)
niezbedne do wykonywania ich funkcji.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do okreSlenia szczegdétowego zakresu i zasad
udostgpniania czlonkom Zarzadu Spotki urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych
mienie Spotki, wraz z limitem kosztéw albo sposobem ich okre$lania, jakie Spotka ponosi¢ bedzie
W zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem tych urzadzen izasobow, a takze
szczegbtowego zakresu, zasad oraz limitu wydatkow reprezentacyjnych, jakie Spotka bedzie
ponosi¢ w zwiazku z wykonywaniem funkcji przez czlonkow Zarzadu. W przypadku
niedysponowania przez Spotkg samochodem stuzbowym dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyrazenia
zgody na uzywanie przez cztonka Zarzadu Spotki samochodu prywatnego do celow stuzbowych.

§6
W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu Spoétki, w szczegolnosci na skutek smierci,
odwotania lub zlozenia rezygnacji, umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji



bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Spotka oraz cztonek Zarzadu Spotki uprawnieni sg do wypowiedzenia Umowy. Umowa moze
okresla¢ r6zne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie dtuzsze
niz 3 miesigce, jak tez moze przewidywac, ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem miesiaca
kalendarzowego.

3. W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz naruszenie przez
Cztonka Zarzadu podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy, cztonkowi Zarzadu
Spotki moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3-krotno§¢ Wynagrodzenia
Statego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesigcy
przed rozwigzaniem Umowy.

4. Odprawa, 0 ktérej mowa w ust. 3, nie przyshuguje w szczegdlnosci w przypadku:

1) zlozenia przez czlonka Zarzadu Spolki rezygnacji z pelnienia funkcji, z wylaczeniem
przypadku gdy rezygnacja z pelnienia funkcji nastgpuje w zwigzku ze stwierdzeniem
niezdolnosci do pracy.

2) powotania cztonka Zarzadu Spotki do sktadu Zarzadu Spolki na nastgpng kadencje,

3) odwotania cztonka Zarzadu Spotki w zwigzku ze zmiang jego funkcji w Zarzadzie Spotki,

4) objecia funkcji w zarzadzie innej spotki, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami lub w podmiocie zaleznym od Spotki w ramach grupy kapitalowej, w terminie
31 dni od dnia jego odwotania.

§7

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$é zawarcia z cztonkiem Zarzadu Spotki umowy o zakazie konkurencji.

2. Zakaz konkurencji obowigzujacy po ustaniu pelnienia funkcji w Zarzadzie Spotki moze byé
ustanowiony jedynie w przypadku petnienia przez cztonka Zarzadu Spotki funkcji przez okres
Co najmniej trzech miesigcy.

3. Umowa 0 zakazie konkurencji moze przewidywac okres zakazu konkurencji nieprzekraczajacy
6 miesiecy, po ustaniu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki.

4, Zawarcie umowy o0 zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu Spoétki umowy
0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie
nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.

6. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, z dniem objecia przez czlonka Zarzadu Spotki funkcji
W zarzadzie innej spotki, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 .
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.

7. Przepisy art. 101'§ 1 oraz art. 1012-101* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) stosuje si¢ odpowiednio, przy czym odszkodowanie za kazdy
miesigc, o ktorym mowa w tych przepisach, nie moze by¢ wyzsze niz 100% Wynagrodzenia
Statego otrzymanego przez cztonka Zarzadu przed ustaniem peienia funkcji.

§8
Traci moc uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Nr 7/2019 z dnia 02.10.2019r. w
sprawie zasad ksztaltowania  wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa
Oczyszczania Sp. z 0.0. w Bielsku Podlaskim, zmieniona uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow Nr 5/2021 z dnia 04.02.2021r. oraz uchwatg Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Nr



12/2021 z dnia 17.06.2021r.

§9
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia z moca obowigzujacg od 1 marca 2022r.
2. Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do podjgcia niezwlocznie czynnos$ci niezbednych do dokonania
zmian w zakresie wynagradzania cztonkow Zarzadu Spotki, nie pdzniej niz w terminie
1 miesigca od dnia podjecia niniejszej uchwaty.

Zgromadzenie Wspolnikow:
Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski

Jarostaw Borowski Prezes Zarzadu

Przedsiebiorstwa Komunalnego Sp. z o.0.

Piotr Selwesiuk

Wiceprezes Zarzadu

Przedsiebiorstwa Komunalnego Sp. z o.0.

Daniel Trofimiuk






