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Pan Jarostaw Borowski
Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski

W zwigzku z przedstawieniem trudnej sytuacji Miejskiego Przedsiebiorstwa

Energetyki Cieplnej S.A. w Bielsku Podlaskim, zwigzanej z koniecznoscig zakupu wegla i praw
do emisji CO’, a wynikajacej z btednych decyzji zarzadczych Prezesa Zarzadu, prosze o
udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:

1)

2)

3)

4)

5)

Jakie dziatania Pan Burmistrz zamierza podja¢ wobec Prezesa Zarzadu w zwigzku z
ujawnionymi btedami w zarzadzaniu? Czy w umowie o ¢wiadczenie usfug zarzadzania
zostaly przewidziane jakies konsekwencje niewtasciwego dziatania Zarzadu?

Co bylo powodem podjecia decyzji przez Pana Burmistrza o wprowadzeniu zarzadu
jednoosobowego w spdfce komunalnej? Nie zakiadam, ze byly to powody
ekonomiczne, poniewazi MPEC S.A. zawsze wypracowywata wysoki zysk i
kontynuowanie  zarzadu  przynajmniej dwuosobowego  byloby  znacznie
bezpieczniejsze dla Spétki.

Jak w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski jest zorganizowany nadzor nad dziatalnoscig
spofek komunalnych, z jakg czestotliwoscia jest monitorowana dziatalnoéé spofek,
jakie dokumenty i z jakg czestotliwoscig s3 przedstawiane dla Burmistrza Miasta lub
pracownikéw Urzedu Miasta? Czy funkcjonuje w Urzedzie Miasta regulamin nadzoru
nad spotkami komunalnymi lub zasady nadzoru wtascicielskiego nad spotkami z
udziatem Miasta Bielsk Podlaski?

Kiedy Pan Burmistrz powzigt informacje i z jakiego #rédta o braku zabezpieczenia
wystarczajgcej ilosci praw do emisji CO? o mozliwych konsekwencjach finansowych
dla Spétki i Mieszkaricdw z tym zwiazanych oraz o terminie rozpoczecia postepowania
na zakup surowca do opatu?

Zgodnie z Ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektdrymi spétkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907), w spdtkach
komunalnych do ustalenia wynagrodzenia cztonka zarzadu bierze sie skale
dziafalnosci spétki, w szczegdlnosci warto$é jej aktywow, osigganych przychoddow
oraz wielkos¢ zatrudnienia i na tej podstawie okresla sie, w formie widetek,
wskazniki. Wiasciwe dla danej spétki wskazniki (dolny — minimalny i gorny —
maksymalny) mnozy sie przez tzw. Podstawe wymiaru, czyli wysokosc przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku.
W ten sposdb uzyskuje sie wysokos¢, zaréwno minimalng jak i maksymalna, kwote
wynagrodzenia mozliwego do przyznania czionkowi zarzadu badz rady nadzorczej w
danej spétce. To jest state wynagrodzenie miesieczne cztonka zarzadu.

Jaki jest aktualnie i jaki byt w 2020 r. zakres (widetka) wskaznikéw wynagrodzenia
mozliwego do przyznania dla cztonka zarzadu MPEC S.A. i jaki wskaznik zostat
przyznany dla Pana Jerzego Krasowskiego przez Pana Burmistrza oraz jak to sie
przefozyto na wielkosci wyrazone w ztotych?



6) Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu sktada sie z czesci statej, stanowigcej

wynagrodzenie miesigczne podstawowe, opisane powyzej i z czesci zmiennej —
uzupetniajace za rok obrotowy, kidre nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia
statego.
Jaka jest wysokos¢ wskaznika wynagrodzenia zmiennego w stosunku do
wynagrodzenia statego w 2021 r. j jaki wskaznik byt ustalony w roku 2020 oraz jaka
kwotg w ziotych stanowito wynagrodzenie uzupetniajace, wyptacone w roku 2021 za
rok 20207

7) Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych.
Jakie cele zarzadcze byly ustalone dla Pana Jerzego Krasowskiego w roku 2020 i w
jakim stopniu zostaly zrealizowane oraz jakie cele zarzadcze zostaly wyznaczone na
rok 20217

Informacje, o przedstawienie ktérych wnioskuje, sg niezwykle waine dla Mieszkaricow
naszego miasta, poniewaz decyzje Prezesa Zarzadu spétki komunalnej majg ogromny wptyw
na wydatki Mieszkaricow oraz kondycje finansowg Spétki, w ktorej 100% akcji jest w
posiadaniu Miasta Bielsk Podlaski.
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