- PROJEKT-

UCHWALA NR
RADY MIASTA BIELSK PODLASKI

Z dnia

w sprawie rozpatrzenia skargi Pana || | | | JEEEEEE 2 dzialanie Burmistrza
Miasta Bielsk Podlaski.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, Dz. U. z 2014 r. poz. 379, poz. 1072) w
zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks post¢powania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 i poz. 183) oraz § 94 Statutu Miasta Bielsk
Podlaski (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2014 r. poz. 2457) Rada Miasta Bielsk Podlaski uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadna skarge Pana || | | | | I : dnia 4 grudnia

2014 r. na dziatanie Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski.
§ 2. Uzasadnienie faktyczne i prawne stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miasta Bielsk Podlaski.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik
do uchwaty Nr
Rady Miasta Bielsk Podlaski
z dnia

UZASADNIENIE

Z przekazanych Komisji Rewizyjnej akt spraw dotyczacych skargi zlozonej przez
Pana na dzialanie Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski wynika, ze
dzialanie Burmistrza Miasta byto prowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Komisja Rewizyjna Rady Miasta Bielsk Podlaski zapoznata si¢ ze skarga oraz
dokumentacja przedtozona przez Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski, zbadata sprawe.
Powyzsza dokumentacja zwierata informacj¢ 0 zawiadomieniu Pana
z dnia 7 pazdziernika 2014 r. wraz zatacznikami dotyczacymi wyj$¢ Pani w
godzinach pracy, w celu czytania w sadzie akt sprawy, odpowiedZ Burmistrza Miasta o tym,
iz zostalo przeprowadzone postepowanie wyjasniajagce — polegajgce na analizie dokumentacji
pracowniczej oraz pismo w sprawie odpracowania wyj$¢ prywatnych.

Burmistrz Miasta pismem Or.220.1.2014 z dnia 31 pazdziernika 2014 r. udzielit
odpowiedzi Panu || GG =  stawiane  zarzuty.  Wyjasnil,
1z przeprowadzone zostato postgpowanie wyjasniajace — polegajace na analizie dokumentacji
pracowniczej. Pracownica zostala zobowigzana do zlozenia wyjasnienia na pi$mie,
a nastgpnie odpracowania nieodnotowanych wyjs¢ w celu zatatwienia spraw prywatnych.
Z kierownikiem pracownicy przeprowadzona zostala rozmowa, w wyniku ktorej zostat
on zobowigzany do baczniejszego nadzoru nad przestrzeganiem obowigzkow stuzbowych
przez pracownicg. Dodatkowo Burmistrz Miasta wyjasnil, Ze nie moze udostgpnic¢
dokumentacji pracowniczej, poniewaz nie jest informacja publiczng w rozumieniu ustawy z
dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2014 . 782 j.t.) i moze by¢
udostegpniania tylko uprawnionym organom kontrolnym.

Wyjasnienia Burmistrza Miasta na zawiadomienie sg wyczerpujace 1 zasadne a sprawe
prywatnego konfliktu rozstrzygnie Sad Rejonowy w Bielsku Podlaskim, w ktorym toczy si¢
postepowanie.

Majac na uwadze powyzsze skarge nalezy uzna¢ za bezzasadna.

Na podstawie art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z 2014 r. poz. 183) w przypadku ponowienia
skargi, bez wskazania nowych okolicznosci, organ podtrzyma swoje poprzednie stanowisko,
bez zawiadamiania o powyzszym skarzacego.



