|. Nazwa przedszkola
§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: ,Przedszkole Nr $riaePolana w
Bielsku Podlaskim ul. Kazanowskiego 2A”.

2. W pieczciach uwywana jest nazwa przedszkola w petnym
brzmieniu.

3. Na wniosek rady przedszkola lub rady pedagogic@mina
Miejska Bielsk Podlaski ni@ zmiené imie.

II. Celei zadania przedszkola
§ 2

1. Cel edukacji przedszkolnej to:

1) wszechstronnie rozwit wychowanka i spowodowa
osigniecie przez niego ,gotowoi szkolnej” zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mbwosciami rozwojowymi w
relacjach z&érodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wyrgkajz przepisow prawa,
okreslone w ustawie o systemigwiaty, oraz innych aktach
wykonawczych, a w szczegoku:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie kversae

podstawy programowej wychowania przedszkolnego z

uwzglkdnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka

oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka ygotowania
go do nauki szkolnej;

2) podtrzymuje dziedzictwo kulturowe i tradycggionaln

poprzez przyblienie dzieciom rinych kultur, wdraanie do

poszanowania odbnadici kulturowej, umaliwianie dzieciom
podtrzymywanie poczuciaisamdci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej;

3) prowadzi dobrowol dodatkowi, nieodptaty naule jezyka

ukrainskiego na pisemny wniosek rodzica, przez nauczyciel

zatrudnionego w przedszkolu;

4) w ramach zgf przedszkolnych organizuje naukeligii na

zyczenie rodzicéw, prawnych opiekunow;

5) przedszkole wspomaga indywidualny rozwgdka poprzez:



a) tworzenie bogatego i ghorodnegarodowiska
edukacyjnego i materialnego,

b) zapewnianie warunkow do rozwoju potencjalnych
mozliwosci dziecka,

c) wspieranie rozwoju aktywnoi poznawczej dziecka
nastawionej na poznanie samego siebie, otawziaj
rzeczywistdci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

d) dostosowanie zadalo potrzeb i maiwosci dziecka,

e) rozwijanie i doskonalenie dziecych kompetencji w
zakresie umkwiajacym osagnigcie przez wychowankow
~gotoweéci szkolnej’ niezalenie od poziomu rozwoiju;

6) sprawuje opieknad dziémi odpowiednio do ich potrzeb i
maliwosci rozwojowych, maliwosci przedszkola i potrzeb

srodowiska lokalnego;

7) ksztaltuje wiiwa hierarch¢ wartasci i poczucia tasamaci
dziecka z wzorami i normami pgsiwania oraz uczy
odpowiedzialrimi za wiasne zachowanie;

8) wzbogaca dwiadczenia dziecka poprzez sytuacje
wychowawczéwiadomie tworzone przez siebie oraz
wynikagce ze spontanicznej aktywsod dziecka;

9) sprawuje opieknad zdrowiem, bezpieczgtwem i
prawidtowym rozwojem wychowankéw, zapévopieke
wychowawcg,

10) przedszkole umbwia udziat dzieci w organizowanych
formach pozabudtowych nazyczenie rodzicow: naugk
gzyka obcego, rytmik taniec towarzyski, itp.;

11) przedszkole wspomaga rogzmwychowaniu dziecka;

12) kieruje procesem wychowawczo-dydaktycznysposob
podmiotowy i partnerski z uwzgdhieniem propozycji
| wnioskow sktadanych przez rodzicéw;

13) wspiera rozwoéj duchowsnoralny, kulturalny i spoteczny
dziecka;

14) otacza szczeg@lirosky dzieci niepetnosprawne, wymageeg
oddziatywania stymulacyjnkempensacyjnego poprzezaekenie
ich wzycie grupy réwiéniczej na zasadzie rowém praw |
obowizkoéw;

3. Przedszkole organizuje pomoc psychologicpedagogicza dla
wychowankdw, ktora jest dobrowolna i nieodptatna.

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w

szczegolnéci dzieciom:
a) niepetnosprawnym;



b) niedostosowanym spotecznie;

C) zagrazonych niedostosowaniem spotecznym;

d) ze specyficznymi trudrigiami w uczeniu si

e) z zaburzeniami komunikacjzykoweyj;

f) z chorobami przewlektymi;

g) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

h) z zaniedba srodowiskowych wynikajcych z trudnych
warunkow bytowych rodziny;

1) z trudngciami adaptacyjnymi zwezanymi z r@nicami
kulturowymi lub zmiag srodowiska;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z
inicjatywy:

a) dziecka;

b) rodzicéw dziecka;

C) nauczyciela lub specjalisty;

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistyczneyj;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana getihm
w formie zag¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych;

b) logopedycznych;

c) innych o charakterze terapeutycznym,;
d) porad i konsultac;j;

4) pomoc psychologiczno-pedagogigamrganizuje dyrektor
przedszkola;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkdhialap
dzieciom nauczyciele oraz spedali w szczegolngi
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zatrudnieni wargni
posiadanycirodkow;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana
udzielana we wspotpracy:

a) z rodzicami dzieci,

b) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

c) z innymi przedszkolami;

d) z organizacjami pozagdowymi dziatajcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

4. Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniezreinki pobytu
dziecka w przedszkolu i w trakcie gaprganizowanych poza
terenem przedszkola z uwadhieniem obowgzujacych
przepisow bezpiecastwa i higieny:

1) dzieci s pod stad opiekya nauczyciela, ktory organizuje im



zabawy, zegia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z
programem i miggiznym planem pracy;

2) bezpérednio odpowiedzialny za zdrowie i bezpietz®vo
dzieci jest nauczyciel praggy w danym oddziale, zapewnia
dzieciom poczucie bezpiesgava, zaréwno pod wzglem
fizycznym jak i psychicznym;

3) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w mooe przyfcia
drugiego nauczyciela, informuje go o wakich sprawach
dotycacych wychowankow;

4) nauczyciel me opucic¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy,
gdy zapewni w tym czasie opjelnej osoby upowanionej;

5) w czasie ze¢ dodatkowych odpowiedzialdé za zdrowie i
bezpieczestwo ponosi osoba prowagta te zajcia;

6) podczas pobytu dzieci na terenie ogroadeqszkolnego zegia
| zabawy poszczegolnych oddziatow odljywsg na
wyznaczonym terenie ze sgiean dostosowanym do potrzeb |
maliwosci dzieci;

7) w trakcie za§ poza terenem przedszkola ogiedprawui:
»  naspacerze — nauczyciel i i@,
» hawycieczce — nauczyciel, wua i dodatkowy opiekun -
na kade 10 dzieci powinna przypatpdna osoba dorosta,
» regulamin i zasady organizowania spacerow i wy@kcz
w przedszkolusokreslone zaradzeniem dyrektora
przedszkola;
8) wychowankowiggsibezpieczeni od nagistw
nieszagliwych wypadkéw w zaktadzie ubezpieczeniowym
wybranym przez rodzicéw na pierwszym aehr ogélinym
rozpoczynagym rok szkolny;
9) obowgzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowe]
pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomat j@ezledna,
powiadomienie dyrektora przedszkola ooaizicoOw o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanyigpakopcych
symptomach; w sytuacjach koniecznych, jgdy brak
kontaktu z rodzicami, korzystg giustug pogotowia
ratunkowego;
10) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania prac&aw
bez wzgtédu na zakres ich czyném stuzbowych w pierwszej
kolejndsci skierowane gsna zapewnienie bezpiecztwa
dzieciom;
11) w przedszkolu nie mady¢ stosowane wobec
wychowankéwzadne zabiegi lekarskie (podawanie lekow) bez



zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w nagtych
wypadkach;

12) pracownicy przedszkola zobazani ¢ do znajoméci |
przestrzegania przepiséw BHP, PP@raz ruchu drogowego;
13) w przedszkolu zatrudniony jest spestjaldo spraw BHP.
14) dzieci przyprowadzangdo przedszkola od godz. 6.30;
15) dzieci g przyprowadzone i odbierane z przedszkola przez
rodzicow (prawnych opiekunow) lub pisemnie upamiang
przez nich osay) ktéra mae przejé odpowiedzialnéc prawnry
za bezpieczestwo dziecka

(regulamin i zasady odbierania i przyprowadzaniaaz
przedszkolasgokreslone zaradzeniem dyrektora przedszkola);
16) osoba odbiergga dziecko nie mae by pod wplywem
alkoholu.

[11. Organy przedszkola
§ 3

1. Organami przedszkola:s
1. Dyrektor Przedszkola
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
2. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktéry repreagnje na zewstrz:

1) zarzdza przedszkolem zgodnie z zakresem obziaw
, odpowiedzialnécig i uprawnieniami ustalonymi przez
gming;

2) organizuje i kieruje procesem wychowawczo-
dydaktycznym i opiekbczym;

3) przygotowuje i przedstawia radzie pedagogicznelsio
wrzesnia plan nadzoru pedagogicznego;

4) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauglzyci
zatrudnionych w przedszkolu i przedstawia radzie
pedagogicznej, nie rzadziegrdwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikage z jego
sprawowania;

5) przeprowadza ewaluagcyvewretrzng i wykorzystuje jej
wyniki do doskonalenia jakoi pracy przedszkola;
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6) realizuje uchwaty rady rodzicéw i rady pedagogigzne
podjte w ramach kompetencji stanawych oraz
wstrzymuje uchwaty podje niezgodnie z przepisami
prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

7) powotuje komisg kwalifikacyjna dla nauczycieli
ubiegajcych sé 0 awans na stopienauczyciela
kontraktowego;

8) przydziela opiekuna nauczycielowi syécie i
nauczycielowi kontraktowemu odbyvgagmu sta;

9) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stau;

10) dysponujesrodkami okrélonymi w planie
finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzidthpa
ich prawidtowe wykorzystywanie; prowadzi kontol
zgodnie z Regulaminem kontroli zadrzej;

11) podejmuje decyzjo przygciu oraz
skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez ¢gubdagogicza

12) wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz
zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacjkpyl
pedagogicznych;

13) decyduje w sprawach wynikajych z roli
pracodawcy, w tym:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,
b) przyznaje nagrody i wymierza kary pedkowe
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,
C) wystepuje z wnioskami , po zagjnieciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odznagzasgrod i
innych wyr&nien dla nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola;
14) zapewnia bezpieczne i higiene warunki pobytu w
przedszkolu;
15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogi
16) wykonuje inne zadania wynika z przepisow
szczegolnych.
2. Rada pedagogiczna realizuje statutowe zadanemgzkola

w zakresie opieki, wychowania i nauczania:

1) Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej
nads:

a) podejmowanie uchwat w sprawach:



3.
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»  zatwierdzanie planow pracy przedszkola po
zaopiniowaniu ich przez radodzicow,

»  prowadzenia innowacji i eksperymentow
pedagogicznych po zaopiniowaniu ich przezrad
rodzicow,

»  statutu przedszkola oraz jego zmian ,

»  ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola,

» organizacji obserwacji pedagogicznej w
przedszkolu oraz jej dokumentowania,

» ustalenia planéw edukacyjnych,

»  skrelenia z listy dzieci uagszczagcych do
przedszkola.

2) Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizagt pracy przedszkola, w tym ramowy
rozktad dnia,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie odznafizeagrod i
innych wyr@nien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych
| dodatkowych zaj¢c w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnyclr&aj
wychowawczych, dydaktycznych i opialazych.

3) Rada pedagogiczna uchwaidj regulamin
dziataldol, ktory nie mae by sprzeczny ze
statutem.

4) Szczegobtowe zasady prady pedagogicznej
okéa regulamin, o ktorym mowa w ppkt.3.

Kompetencje rady rodzicow utworzonej zgodnissiavwg
0 systemieswiaty:

1) w przedszkolu dziata rada rodzicow stargmai
reprezentaejrodzicow dzieci ucgszczagcych do
przedszkola;

2) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatamo
ktory nie mae by sprzeczny ze statutem przedszkola;

3) rada rodzicow mie wystpowa: do organu
prowadacego, organu sprawagego nadzor, dyrektora
oraz rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;
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4) w celu wspierania dziataldoi statutowej przedszkola
rada rodzicow mze gromadaz fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innyéhddet; zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw oilee
regulamin;

5) tryb powotywania rady rodzicéw, kompetencje |
szczegotowe zadania okle ,Regulamin Rady
Rodzicow Przedszkola Nr 9 kma Polana w Bielsku
Podlaskim”.

Zasady wspotdziatania poszczegolnych organdesiaja
regulaminy dziatalrei tych organdw, ktore gwaraniu;
kademu z nich madiwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania deayzjamach swoich
kompetencji ok&bonych ustaw, zapewniaj biezagca wymiare
informacji o podejmowanych i planowanyclie¢gemiach i
decyzjach.

Regulaminy dziataloi organow przedszkola nie mpgy¢

sprzeczne ze statutem przedszkola.

Spory pomgidzy organami przedszkola ( z wifiem dyrektora
przedszkola) rozstrzyga dyrektor.

Spory pongidzy dyrektorem przedszkola a innymi organami
rozstrzyga w zateosci od podmiotu sporu Gmina Miejska
Bielsk Podlaski lub Podlaski Kuratosvdaty.
Procedurpostpowania w sprawach skarg i wnioskow reguluje

zaradzenie dyrektora przedszkola.

V. Organizacja przedszkola
§ 4

1. Przedszkole jest placowka publigzmieferyjra.

2. Podstawow jednostlg organizacyjn przedszkola jest
oddziat zteony z dzieci zgrupowanych wg zidinego wieku.

3. Rada pedagogiczna ie@rzyp¢ inne zasady zgrupowania
dzieci w zaleosci od potrzeb przedszkola.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym mieze przekracza
25.



§5

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiékma w
przedszkolu prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do
uzytku przez dyrektora przedszkola, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

2. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut, z tye
czas zaj¢ dydaktycznych wynosi:

1) dla dzieci starszych — do 30 minut,
2) dla dzieci mtodszych — do 15 minut.

3. Czas trwania za¢ prowadzonych dodatkowo , w
szczegolnéci zag¢é umuzykalniajcych , naukigzyka
obcego, religii i zaj¢ rewalidacyjnych, powinien gy
dostosowany do nitiwosci rozwojowych dzieci i
WYnNosk:

1) z dziemi w wieku 3-4 lata ok.15 minut,
2) z dzigmi w wieku 5-6 lat 0k.30 minut.

4. W czasie trwania gaflodatkowych odpowiedzial§é
za powierzpgrupe dzieci ponosi osoba prowaga

te zagcia.

5. Dziataldé pozabudetowa dokumentowana jest w
osobnych dziennikacke&apziatalng¢ ta
prowadzona jest na podsgrogramu zag
dodatkowych opracowaneg@pnzauczyciela
prowadeego zajcia.

6. Sposob dokumentowaniagzgrowadzonych w

przedszkolu okl&a odrebne przepisy.

§ 6

1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. Do realizacji celéw statutowych przekble posiada:
a) pomieszczenia do zabaw kzaj
b) pomieszczenia administracyjno-obstugowe,
C) pomieszczenia blokywienia,
d) szatnie dla dzieci i personelu.

3. Dzieci mgjmozliwosé¢ codziennego korzystania z
ogrodu przedszkolnego.



§7

. Szczegotow organizagi wychowania, nauczania i
opieki w danym roku szkolnym oldla , Arkusz
organizacji pracy przedszkola”, opracowany przez
dyrektora przedszkola w porozumieniu z grad
pedagogiczg zatwierdzony przez organ prowady
do 30 maja.

. W arkuszu organizacji pracy przedszkola dlask w

szczegolnéci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych
oddziatow,

2) liczbe pracownikéw 4cznie z liczla stanowisk
kierowniczych w przedszkolu, w tym
wyksztatcenie i sposéb zatrudnienia pracownikow
pedagogicznych,

3) 0golm liczbe godzin finansowanych zZeodkéw
przydzielanych przez organ prowady,

4) terminy przerw pracy przedszkola,

5) liczbe miejsc w przedszkolu,

6) godziny pracy przedszkola.

§ 8

. Organizags pracy przedszkola okila ramowy
rozktad dnia, ktéry ustala dyrektor przedsdakna
whniosek rady pedagogiczrejwzgetdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higiemglazen programowych
oraz oczekiweodzicow (prawnych opiekunow).

. Ramowy rozktad dnia zawiera w szczegdhkio

1) godziny pracy przedszkola i poszczegdlnych
oddziatdbw w zalenosci od potrzeb przedszkola
| rodzicow,

2) godziny positkow,

3) harmonogram za¢ dodatkowych prowadzonych
przez nauczycieli przedszkola i specjalistow.

. Godziny pracy — rozpoezia i zaka@czenia

wynikajace z ramowego rozkiadu dnia moglec



zmianom w zalenosci od potrzeb rodzicow i

wymogow organizacyjnych.

4. W ramowym rozktadzie dnia dopuszcza si
mozliwos$¢ organizowania za¢ dodatkowych wg
potrzeb rodzicéw i dzieci, w godzinach ustalonyah w
wymogow organizacyjnych,

5. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia
nauczyciel, ktdremu powierzono opiek
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu

szczegoOtowy rozkiad dniezgledniagc w
szczegOoku

1) potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) wiasciwa proporcg czasovg miedzy formami
zorganizowanymi przez nauczyciela a swapod
dziatalndcia dzieci,

3) czas zaj¢ odbywagcych s¢ na powietrzu.

§9

1. Przedszkole jest prowadzone przez Goitiejska
Bielsk Podlaski.

2. Przedszkole jest jednogtbudzetowns , ktorej

dziatalng¢ jest finansowana przez:

1) Gmine Miejska Bielsk Podlaski,

2) rodzicéw, w formie optat wnoszonych za pobyt
dziecka w przedszkolu .

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowsyz

4. Przedszkole jest czynngd@zin dziennie, od 6.30
do 16.30 w dni robocze.

5. Czas pracy nmie by¢ wydtuzony w zaleénaosci od

potrzeb rodzicow.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ
prowadacy na wniosek dyrektora, w tym czas
przeznaczony na realizagodstawy programowe]
wychowania przedszkolnego nie aedoy¢ krotszy ni
5 godzin dziennie.

5. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie,
wychowanie | opiekw wymiarze 5 godzin dziennie.
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6. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka realizavan
sa W przedszkolu od godziny 7.30 do godziny 12.30, od
poniedziatku do pitku.

7. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw
Swigtecznych i ferii dopuszczagsograniczenie liczby
oddziatow.

10. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje

Podlaski Kurator @wiaty.

11.Wspotfinansowanie przedszkola oraz zasady wmisze

optat przez rodzicow dzieci ugzzczajcych do

przedszkola odbywaeshna podstawie Uchwaty Nr

X/46/11 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 28 casw

2011r,

12. Przedszkole zapewnia dziecku codzienngywienie:

1) koszty wrywienia — zmienne w zataosci od
wzrostu kosztéw artydtzywnaosciowych, z tym,
ze przy korzystaniu przez dziecko z:
a) trzech positkdw,seka¢ optat wynosi 100%
ustalonej stawkiehnejzywienia,
b) dwoch positkow, vokes¢ optaty wynosi 75%
ustalonej stawkiehnejzywienia,
2) dzienna staw&avieniowa ustalana jest przez
dyrektora i intendeemt porozumieniu z rodzicami;

3) w przypadku nieobecka dziecka w przedszkolu
rodzicom przystuguje zwrot naleosci za
wyzywienie (za kady dziex nieobecnéci),
odliczanej w nagbnym miesicu;

4) wysoka¢ kosztowzywienia mae ulec zmianie
w zalenosci od cenzywnaosci na rynku;

5) optata za ustugi wnoszona jest mgeznie z gory
do dnia 15-go kalego miesjca za wszystkie dzieci
przygte do przedszkola. 3eli dziecko nie korzysta
zeswiadczeér wskutek nieobecriai, to optaty st
nie pobiera (Uchwata Rady Miasta Bielsk Podlaski);

6) pracownicy przedszkola korzysiey z wyzywienia
wnosz optat wysokaci kosztow surowca zytego
do przygotowania positku pogkiszory o 100%
mary (Uchwata Nr 113/247/01 Zagdu Miasta
Bielsk Podlaski);

13. Za dziecko ueszczajce do przedszkola rodzice



14.

15.
16.

17.

18.

(prawni opiekunowie) mapbowigzek wnost

systematycznoptat.

Informacja o terminach ptatfe» podawana jest

co miegic w formie pisemnej na tablicy ogtosze

Optaty za przedszkole pobiera intendent.

Przedszkole organizuje ptatneczs dodatkowe ,
optacane przez rodwi.

Uczszczanie dziecka na te geip zaley od

dobrowolnej decyzji rodzicow.

Ustalenia dotygze zag¢ dodatkowych tzn. ich

rodzaj, wysolkd optaty, czstotliwos¢ i forma

organizacyjna ,odbyviagic na pierwszym
zebraniu z rodzicamnowym roku szkolnym.

V. Nauczycielei inni pracownicy przedszkola

§ 10

1. W przedszkolu zatrudniagsdyrektora i innych
nauczycieli petno i niepetnozatrudnionych z
odpowiednimi kwalifikacjami oraz pracownikéw
administracyjno - obstugowych.

2. W przedszkolu mize by¢ utworzone stanowisko

wicedyrektora przedszkola.

3. Podczas nieobecmndyrektora zagpowa go mae
inny wyznaczony przez dyrektora pracoweid
przedszkola. Funkcja ta jest sprawowanéespoie.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauehyici
innych pracownikow okékja odrebne przepisy.

5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w peiny
wymiarze godzin nie me przekracza40 godzin
tygodniowo. W ramach czasu pracy nauczyciel
zobowdzany jest realizow@

a) zagcia dydaktyczno-wychowawcze i opielaze
prowadzone bezpaednio z wychowankami w
wymiarze godzin przydzielonych w arkuszu organji
pracy przedszkola na dany rok szkolny,

b) inne czynnéci wynikajace z zada statutowych
przedszkola, zwlaszcza gap opiekuhcze i
wychowawcze wynikage z potrzeb i zainteresowa



dzieci,

C) zagcia i czynndci zwigzane z przygotowaniemesilo
zag¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

d) nauczycielom za przepracowane godzinycpazie w
zamian za wynagrodzenie dyrektor przedszkolzemo
udziele¢ dni wolnych od pracy.

6. Nauczyciel prowadzi pgagychowawczo-dydaktyczn
jest odpowiedzialny za jakoi wyniki tej
pracy oraz bezpieczgtwo powierzonych jego opiece
dzieci. Do obowizku nauczyciela naky w
szczegolndi:

a) troska o bezpieastwo, zdrowie zycie dzieci,

b) tworzenie warunkéw wspomageych rozwaojdzieci, ich
zdolndci i zainteresowa,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznychgoyh na celu
poznanie mlbwvosci i potrzeb rozwojowych dzieci, oraz
dokumentowanie tych obserwacji,

d) z pocatkiem roku poprzedzagego rozpoacxie przez
dziecko nauki w klasie | szkolydstawowe]
przeprowadzenie analizy gotéevalziecka do podgia

nauki w szkole,

e) prowadzenie pracy wychowawczo-#yglzzne;j i
opiekiczej, odpowiedzialnd za jej wyniki i jaka¢, w
tym obowrek wewrtrznego mierzenia jakoi pracy
przedszkola,

f) utrzymywanie kontaktu z rodzicami i systematyezn
informowanie ich o przebiegu procesu
wychowawczo-dydaktycznego, ppath, osignieciach,
trudni@iach w rozwoju psychofizycznym wychowankéw,

g) navgzywanie wspotpracy ze specjalistami i w ramach
wspomagania rozwoju dziecka kieanie dzieci do
specjalistow, za piseqragod; rodzicow,

h) dzenie do osigania jak najlepszych wynikow w pracy
oraz doskonalenie metod nauczamachowania —
nauczyciel ma prawo wyboru gkwaej koncepcji
pedagogicznej i wdemia jej w procesie wychowania,
W porozumieniu z rodzicami i Bd&edagogiczyn a w
ramach prajych do realizacji programow wiasnych
mge wprowadzat wybrane przez siebie elementy
programu,



1) doskonalenie swoich ungi®osci, wprowadzanie na
podstawie uchwaty Rady Pedagaggmnowacii
pedagogicznych po ustaleniu odpdnich warunkéw
kadrowych, organizacyjnych i betbwych, stosowanie
nowatorskich metod i form pracy,

]) aktywne uczestniczenie w posiedzemrad
pedagogicznych, konferencjachaugtznych i zespotach
samoksztatceniowych,

k) prowadzenie zéjotwartych dla rodzicow,

l) prowadzenie wspotpracy z naucehani doradcami,
podnoszenie swojej wiedzy pedagotg) z
uwzgldnieniem literatury fachowej,

) dbanie o dobre iegplacowki, a take mienie i spret
przedszkola,

m) przestrzeganie zobgrania nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach RRadlagogicznej,
ktére magnaruszy dobro osobiste wychowankéw i ich
rodzicéw, a tak nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola,

n) przestrzeganie i stosowanie pg@pio ochronie danych
osobowych dzieci i rodzicow, uziygknych na podstawie
opinii i orzeczeo dzieciach wydawanych przez Poradni
Psychologiczno-Pedagogicemnych informacii
wydawanych przezzre instytucje np. &ly, Policg,
Poradnie Lekarskie i zémie w tym celu pisemnego
péwviadczenia o poufriwi danych i nie wykorzystywaniu
ich w innych celachzmvddziatywania wychowawczo-
dydaktyczne.

7. Nauczyciel me korzystéd w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strolgyektora przedszkola
| Rady Pedagogicznej, azakvyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucgwoaatowych i naukowych.

8. Nauczyciel otacza indywidualna opi&kzdego ze swych
wychowankow i utrzymuje kontakt z razhmi dziecka.

9. Praca nauczyciela podlega ocenie. &poszstotliwosé
dokonywania oceny oki&a odrcbne przepisy.

10. Nauczyciel przygotowuje dwa razy w rekuawozdanie z
pracy z uwzglinieniem realizacji trei
wychowawczo-dydaktycznych.

11. Nauczyciel w peini i aktywnie uczesayiav tworzeniu
rocznego planu pracy oraz innej do&atacji pedagogiczne,;.



12. Zakres obowakow pracownikéw przedszkola wynilkay z
art. 100 kodeksu pracy:

1. Pracownik jest zobamany wykonywa prag sumiennie i
starannie oraz stosévsg do polece przetazonych, ktore
dotyczpracy, jeeli nie § one sprzeczne z przepisami
prawa lub umaevo praeg.

2. Pracownik jest zobawany w szczegolrioi :

1) przestrzegazasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegeegulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie
pracy pagdku,

3) przestrzegarzepisdéw oraz zasad bezpiettava i
higieny pracy, a takprzepiséw przeciw garowych,

4) dbiao dobro zaktadu pracy, chrérjego mienie oraz
zachowav tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogtoby narg&zpracodawe na szkod,

5) przestrzegtajemnicy okrélonej w odebnych
przepisach,

6) przestrzega zaktadzie pracy zasad wspytia
spotecznego.

13. Zakres obowikdéw pracownikow przedszkola wynikay
z art. 211 kodeksu pracy :

Przestrzeganie przepisow i zasadibezgstwa i higieny
pracy jest podstawowym obgrzkiem pracownika. W
szczegolsoi pracownik jest zobowrany :

1) znaprzepisy i zasady bezpiedstwa i higieny pracy,
braudziat w szkoleniu i instrukfa z tego zakresu,

2) wykonywaprag w sposob zgodny z przepisami i
zasadami bezpieag®va i higieny pracy oraz stosotvsic
do wykonywanych w tym zakresidgoen i wskazéwek
przelmnego,

3) db&o naleyty stan spretu oraz porzdek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowarodki ochrony zbiorowej, a tak uwywaé
przydzielonydrodkéw ochrony indywidualnej oraz
odzigy,

5) poddawéssie wstpnym, okresowym i kontrolnym oraz
innym zaleconym badaniom lekarskstosowa sie do



wskazealekarskich,

6) niezwtocznie zawiadahprzetzonego o zauwanym w
zaktadzie pracy wypadku albo pagniuzycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzepotpracownikow, a
take inne osoby znajdage s¢ w rejonie zagrgenia o
grzacym im niebezpieczestwie,

7) wspotdziataz pracodawg i przetazonymi w wypetnianiu
obowizkow dotycacych bezpieczestwa i higieny pracy.

14. W przedszkolu utworzongstanowiska pracownikéw
administracyjno-obstugowych:

ksigowej,

intendenta,

kucharza,

pomocy kuchennej,

pomocy nauczyciela,

. wenej,

. Wonego

NoOOhwNE

15. Ponadto kdy pracownik zobowgzany jest do:

1) przestrzegania terminGwzwasci pracowniczych
kazeczek zdrowia i badaokresowych,

2) przestrzegania obgmjacych wewrtrznych przepisow i
zagdlzen,

3) wykonywania innych czynitozleconych przez
dyrektora, wynikajych z organizacji pracy placéwki.

16. Szczegobtowy przydziat czysoodla kazdego pracownika

zawiera jego teczka akt osobowych.

17. Nauczyciel podczas petnienia obgukow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonanusz
publicznych na zasadach oflaych w kodeksie karnym —
na podst. Art. 63 Karty Nauczyciela.

§11

1. Dyrektor przedszkola powierzazklg oddziat opiece
nauczycielom zgodnie z organizacj
pracy i siatkgodzin opracowanna dany rok szkolny i
zatwierdzanprzez organ prowadey (z aneksami).

2. Dla zapewnieniaagtosci i skutecznéci pracy
wychowawczo-dydaktyczno-opiékmej wskazane jest, aby
nauczyciel opiekowatsianym oddziatem przez caty okres
ucgszczania dzieci do przedszkola.



§12

1. Rodzice i hauczyciele wspobtpraguae solh w sprawach
wychowawczych i edukacyjnych. Forragd wspotdziatania
uwzgldniajg prawo rodzicow do:

1) znajontai zada zawartych w planie pracy, wynilgaych
z realizowanego programu wychaagmzedszkaiego |
wnoszenie propozycji wychowaexalydaktycznych w
danej grupie;

2) uzyskiwania w kdym czasie rzetelnej informacji na
temat swojego dziecka, jego zaca, posipow i
przyczyn truddo w opanowaniu materiatu
programowego od hauczyciela gnupy osob
prowadgzych zagcia dodatkowe;

3) podejmowania decyzji wspodlnie mewycielem grupy, do
ktorej ueszcza dziecko w zakresie ustalaniasetaych
zasad pepbwania wychowawczego dostosowanego do
psychofizycznych wlawosci dziecka, jego potrzeb,
pospow i trudndci w celu stworzenia optymalnych
warunkoéwycia i rozwoju dziecka w przedszkolu i

srodowisku rodzinnym.
2. Formami wspotpracy przedszkola z roazics:

1) zebranie ogoélne — 1 raz wgai roku;

2) zebrania, spotkania grupowe —wgglotrzeb;

2) porady, konsultacje i warsztaty pagrzeb i oczekiwa
rodzicow;

3) kontakty indywidualne — przez cedy;

4) zapria otwarte dla rodzicow — 2 wagu roku w kade;
grupie;

5) prowadzenig&ikdéw informacyjnych;

6) organizowanie pozalatbwych form pracy z dzéeni;

7) wspotudziat rodzicéw i nauczycwliorganizowaniu
uroczystoi, imprez przedszkolnych, wycieczek i
uczestniczenie w nich;

8) spotkania rodzinne wg scenariugayoowanych przez
nauczycielki przy udziale dzieci,

9) eksponowanie prac plastycznych.

§13



o b

o o1

1. Do przedszkola uegzczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpecie spetniania
obowizku szkolnego, mae uczszcza do przedszkola
do kaca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym kaiczy 10 lat.

3.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do prketis
mae uczszcz& dziecko, ktére ukaczyto 2,5 roku.

4. Dzieci 51 6-letniegsobowibzane odby roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu zgodnie z zasadbowihzek
rocznego przygotowania przedszkolnego rozpazayz
pocatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko kaczy 5 lat.

5. Zapewnienie warunkow do spetniania olbazrkii
przedszkolnego jest zadaniem wiasnym gminy.

6. Rodzice dziecka podlegaggo obowizkowi rocznego
przygotowania przedszkolnegpzbowgzani dopetni

czynnaci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,

takze zapewni regularne ucgszczanie dziecka na zaja.

7. Istnieje maliwos¢ przyjecia do przedszkola dzieci niedace
obywatelami polskimi.

8. Do przedszkola rodzice przyprowadzigieci zdrowe.

§ 14

Dzieci przyjmowanegdo przedszkola na jeden rok szkolny.

. Podstaw zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,Karta

zgtoszenia dziecka” opracowana i zatwierdzona praez
pedagogiczy

. W przypadku ,w ktérym liczba zgtoszonych dzieci pieekracza

liczby miejsc w przedszkolu, przy dokonuje dyrektor
przedszkola.

W przypadku , w ktorym liczba zgtoszonych dziedgkracza
liczbe miejsc w przedszkolu , dzieci kwalifikuje komisja
rekrutacyjna .

Komisje rekrutacyjma powotuje dyrektor przedszkola.

. W skiad komisji wchodz

1) dyrektor przedszkola;
2) przedstawiciel rady pedagogicznej;



© N

10.

11.

12

13.

14.

15.

3) przedstawiciel rady rodzicow.

Przewodniczcym komisji rekrutacyjnej jest dyrektor przedszkola
Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzastayeparciu

0 zasad powszechnej dogbncci.

. Kryteria przyg¢ dzieci:

1) dzieciw wieku 51 6 lat odbywage roczne przygotowanie
przedszkolne;

2) dzieci juz uczszczajce do przedszkola;

3) dzieci, ktorych rodzice zgtosili na naujczyka
ukrainskiego;

4) dzieci, ktérych rodzgstwo juz uczszcza do naszego
przedszkola;

5) dzieci pracuyjcych matek i ojcow samotnie je
wychowupcych;

6) dzieci matek i ojcow wobec, ktorych orzeczono zngdmb
umiarkowany stopig niepetnosprawniei badz catkowity
niezdolnd¢ do pracy oraz niezdol§é do samodzielnej
egzystencji ha podstawie @dnych przepisow;

7) dzieci z rodzin zagpczych;

8) dzieci obojga rodzicow pracgych;

9) dzieci mieszkajce najblzej przedszkola;

10) dzieci zamieszkyge teren miasta Bielsk Podlaski;

11) pozostate dzieci w wieku 3 — 4 lat.

Komisja rekrutacyjna nae ustalt dodatkowe kryteria przyg¢

w zalenaosci od potrzeb.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej pgotokotowane .

Dokumentacja dotygeza rekrutacji jest przechowywana w
kancelarii przedszkola.

Rekrutagj przeprowadza siwg nas¢pujacego harmonogramu :

a) od 10 stycznia do 31 marca — wydawapiegyjmowane kart
zgtoszé dziecka;

b) od 20 kwietnia do 30 kwietnia — powotywai praca komis;ji
rekrutacyjnej;

c) do 10 maja — powiadomienie rodzicow aikgch rekrutacji
(wywieszenie w miejscu dgshym dla zainteresowanych
imiennej listy dzieci przytych);

d) informacje na temat nieprayich dzieci do przedszkola

rodzice otrzymajw kancelarii przedszkola.

O przygciu dziecka w gigu roku szkolnego decyduje dyrektor

przedszkola.

Rodzice deklargijiczas przebywania dziecka w przedszkolu oraz



16.

ilos¢ positkdw w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkol
szczegotowy zakresviadczeér oraz odptatn& okresla umowa
cywilna zawarta pomdzy dyrektorem przedszkola a rodzicem
(opiekunem prawnym).

Dziecko w przedszkolu zgodnie z Konwerféjaw Dziecka i
PowszechyDeklaracy Praw Cztowieka ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-

dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy toves;

petnego bezpiecastwa fizycznego i psychicznego:

a) w czasie pobytu w przedszkolu dziegipod stad opielg
nauczycielki;

b) teren przedszkola jest wtawie ogrodzony , szlaki
komunikacyjne posiadagabezpieczenia
uniemaliwiajace bezpérednie wyfcie na jezdny;

c) stoliki, krzesta i inny spkz przedszkolny jest

dostosowany do wzrostu dzieci;

d) w przedszkolu systematycznie i nadae $ usuwane
zabawki, pomoce i spgzzagraajacy zdrowiu izyciu;

e) w przedszkolu obazuje bezwzgldny zakaz
stosowania wszelkiej przembzycznej l3dz
psychicznej wobec dzieci ckaz gdmieszagcych
dziecko i goglzych w poczucie jego godfm osobiste;;

poszanowania godso osobistej oraz tolerancji etnicznej i

wyznaniowej;

swobody mylenia, sumienia, wyznania i przekdniak by nie
naruszato to dobra innych oséb;

akceptacji takim jakie jest;

wypowiadania swojej opinii i racji;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo-dydaktycznym;

przyjaznego wychowawcy nastawionego na pomoc i
wspotdziatanie;

zabawy | wyboru towarzyszy zabawy;

10) pomocy w przypadku truddoi w samorealizacji i

zaspakajaniu naturalnych potrzafziowych;

11)traktowania dziecka jako réwn@dnego partnera, ktéry ma

prawo do zdobywania wiadorm i informacji o otaczajce;
rzeczywistaci;

12) odkrywaniaswiata- badania i eksperymentowania,;



13)swobodnej , nieskpowanej , tworczej ekspresji;
14)indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;
15)wzrastania w atmosferze milo i zrozumienia, sprzyjage;
petnemu, harmonijnemu rozwojowi jego osobéwp
zapewnienia spokoju i samotuon gdy dziecko tego
potrzebuje;
16) zdrowego jedzenia;
17. Obowizki dziecka w przedszkolu przedstawiaje nas¢pujaco:
1) przestrzeganie ustalonych wspoélnie niazasad
obowjzujacych w grupie ;

2) spratanie po zabawie;

3) przestrzeganie zasad bezpigsixea;

4) pelnienie rél spotecznych, zgodnie gazami przytymi w
grupie;

5) dbanie o czyst®osobisj i porzdek w najblzszym
otoczeniu;

18. Po kadorazowej nieobecroi dziecka spowodowanej cisiz
chorob powyzej 30 dni rodzicesgszobowhzani do przedienia
dyrekcji przedszkola aaiadczenia lekarskiego o movosci
przebywania dziecka w grupie.

19. W przypadku choroby zaitee] wychowanka rodziceys
zobowiqzani do natychmiastowego zawiadomienia o tym
dyrektora przedszkolasllestuzba sanitarno-epidemiologiczna
uzna przedszkole za epidemicznie zamre, dyrektor
przedszkola powinien o tym bezzwtocznie izaomic rodzicow
| szczegotowo pouczych o obowizujacych w tym zakresie
przepisach sanitarnych, o koniecgomakcji zapobiegawczej |
przestrzeganiu zaleceynikajacych z przepisow MziOS.

20. Rada pedagogiczna meopodjé uchwat uprawniajca dyrektora
do skrélenia dziecka z listy wychowankow w przypadku:

1) stwarzania przez dziecko zagemia bezpieczestwa innym
dzieciom;

2) uchylania st rodzicow od odptatriei za przedszkole ( bez
podania przyczyny i nie wynikgych z warunkow
materialnych rodziny).

21. Tryb skrélenia dziecka z listy wychowankow:

1) podjcie uchwaly Rady Pedagogicznej o skeaiu dziecka z
listy wychowankow,

2) skuteczne, pisemne powiadomienie ra@dizib prawnego
opiekuna o sldleniu dziecka (w przypadku odmowy pisma,
ustne powiadomienie w obesri® swiadkow),



3) od powiszej decyzji rodzicowi przystuguje 14-dniowy
termin odwotania,

4) po uptywie ww. terminu dziecko si{eesk z listy
wychowankow.

§ 15

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumegtagpdnie z
odrebnymi przepisami.

W przypadku likwidacji przedszkola magk i dokumentagj
przejmuje organ prowadey przedszkole, a dokumentac;j
pedagogiczyorgan sprawagcy nadzor pedagogiczny
Kuratorium Gwiaty w Biatymstoku.

Prowadzenie przedszkola natedo zadéa wtasnych gminy.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola ékjg odrebne
przepisy.

Tres¢ poszczegolnych postanowistatutu ulega zmianie
wraz ze zmieniagymi Sk przepisami prawa.

W przypadku zmiany stopnia organizacyjnego przeolszk
zmiany w statucie magby¢ dokonane w formie aneksu.
Rada pedagogiczna ma prawo do dokonywania zmian w
statucie w formie aneksu przyggo uchwa Rady
Pedagogiczne,.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za realizéresci
zawartych w statucie.

Rada Pedagogiczna Przedszkola Nr énbePolana w Bielsku
Podlaskim uchwatnr 1/08/2011 przyja trei¢ niniejszego
statutu.

Z dniem wejcia wzycie niniejszego statutu traci moc
obowigzujacy statut dotychczasowy z dnia 01.09.2007r.
Niniejszy statut wchodzi vrycie z dniem 01.09.2011r.



