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Załącznik  

do Zarządzenia Nr 288/12 

Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski 

          z dnia 8 października 2012 r. 

 

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOŁANEJ DO 
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO  
DYREKTORA BIELSKIEGO DOMU KULTURY W BIELSKU PODLASK IM 

 

§ 1. 1. Komisja konkursowa działa na swoich posiedzeniach, zgodnie z niniejszym  
regulaminem. 

2. Posiedzenia komisji zwołuje oraz kieruje jej pracami przewodniczący komisji, a w 
razie jego nieobecności zastępca przewodniczącego. 

3. Komisja podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym, 
przy obecności co najmniej 2/3 jej członków. W przypadku równej liczby głosów głos 
decydujacy naleŜy do przewodniczącego komisji. 

4. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający przede wszystkim: skład 
komisji, termin posiedzenia, uchwały komisji, jej ustalenia oraz podpisy członków komisji 
obecnych na posiedzeniu. 

§ 2. 1. Członkowie komisji biorący udział w postępowaniu konkursowym składają 
oświadczenie, Ŝe nie są małŜonkiem osoby przystępującej do konkursu lub jej krewnym albo 
powinowatym, albo pozostającym wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ŝe 
moŜe to budzić uzasadnione wątpliwości co do jej obektywizmu i bezstronności. 

2. Jeśli z oświadczenia, o którym mowa w ust. 1 wynika, Ŝe udział w pracach członka 
komisji budzi uzasadnione wątpliwości, co do jego obiektywizmu i bezstronności, członek 
komisji zostaje wykluczony z prac komisji. 

§ 3. 1. Konkurs przeprowadza się w trzech etapach. 

2. W pierwszym etapie, bez udziału kandydatów, komisja: 

1) dokonuje oceny formalnej złoŜonych ofert: 

a) terminowość złoŜonej oferty, 

b) kompletność złoŜonej oferty (czy zawiera wszystkie wskazane w ogłoszeniu o 
konkursie dokumenty oraz czy z dokumentów wynika, Ŝe kandydant spełnia 
wymagania kwalifikacyjne określone w ogłoszeniu); 

2) podejmuje uchwałę o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do dalszego 
postępowania konkursowego wraz z uzasadnieniem; 

3) ustala termin drugiego etapu konkursu i ustala kolejność rozmów z kandydatami; 

4) przewodniczący komisji informuje kandydatów o ustaleniach komisji o których mowa w 
pkt 2 i 3.  
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3. W drugim etapie komisja przeprowadza rozmowę kwalifikacyjną z kandydatami, 
podczas której prezentowana jest autorska koncepcja programowo-organizacyjna 
funkcjonowania Bielskiego Domu Kultury.  

4. W trzecim etapie, bez udziału kandydatów, komisja: 

1) dokonuje merytorycznej oceny przydatności poszczególnych kandydatów na stanowisko 
dyrektora. Ocenie podlega w szczególności zaprezentowana przez kandydata koncepcja 
programowo organizacyjna funkcjonowania Bielskiego Domu Kultury;  

2) wyłania kandydata na stanowisko dyrektora w głosowaniu tajnym. KaŜdy z członków 
komisji dysponuje jednym głosem; 

3) kandydatem na stanowisko dyrektora Bielskiego Domu Kultury wyłonionym w drodze 
konkursu zostaje osoba, która otrzymała bezwzględną liczbę głosów obecnych członków 
komisji; 

4) jeŜeli pierwsze głosowanie nie wyłoni kandydata, a do konkursu przystąpiło co najmniej 
dwóch kandydatów, przeprowadza się drugie głosowanie. Do drugiej tury przechodzą 
dwaj kandydaci, którzy uzyskali najwięcej głosów, a jeŜeli według powyŜszej zasady nie 
moŜna wyłonić dwóch kandydatów, wszyscy kandydaci, którzy uzyskali dwie najwieksze 
liczy głosów; 

5) jeŜeli w drugim głosowaniu kandydat nie zostanie wyłoniony zgodnie z pkt 3, komisja 
zarządza jeszcze jedno głosowanie według reguł określonych w pkt 4 albo stwierdza  
nierozstrzygnięcie konkursu. 

5. Po zakończeniu obrad komisji, przewodniczący komisji przekazuje dokumentację 
postępowania konkursowego Burmistrzowi Miasta Bielsk Podlaski. 

6. Ostateczna decyzja o powołaniu wyłonioneego w drodze postępowania 
konkurowego kandydata na stanowisko dyrektora Bielskiego Domu Kultury naleŜy do 
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski. 

§ 4. Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski moŜe uniewaŜnić konkurs w razie stwierdzenia: 

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postępowania konkursowego; 

2) przeprowadzenia przez komisję postępowania konkursowego bez wymaganego udziału 
2/3 jej członków; 

3) innych nieprawidłowości, które mogły mieć wpływ na wynik konkursu. 

 

       Burmistrz Miasta 

 /-/ Eugeniusz Berezowiec 
 


