Zatgcznik
do Zaradzenia Nr 288/12
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski
Z dnia 8 palziernika 2012 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ DO
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA BIELSKIEGO DOMU KULTURY W BIELSKU PODLASK IM

8§ 1.1. Komisja konkursowa dziata na swoich posiedzdmiargodnie z niniejszym
regulaminem.

2. Posiedzenia komisji zwotuje oraz kieruje jej pracg@mzewodnicacy komisji, a w
razie jego nieobecroi zastpca przewodnicego.

3. Komisja podejmuje uchwaty zwykiwickszadicia gloséw w gltosowaniu jawnym,
przy obecnéci co najmniej 2/3 jej cztonkdéw. W przypadku réwnezby gtosow gtos
decydujacy naley do przewodniczcego komisji.

4. Z posiedzenia komisji spardza s¢ protokét zawierajcy przede wszystkim: skiad
komisji, termin posiedzenia, uchwaty komisji, jegtalenia oraz podpisy cztonkow komisiji
obecnych na posiedzeniu.

§ 2.1. Czionkowie komisji biarcy udziat w posfpowaniu konkursowym sktadgj
oswiadczenieze nie § makzonkiem osoby przyspujacej do konkursu lub jej krewnym albo
powinowatym, albo pozostagym wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktygm, ze
moze to budzt uzasadnione ytpliwosci co do jej obektywizmu i bezstronfu.

2.J&li z oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 wynika, udziat w pracach czionka
komisji budzi uzasadnione atpliwosci, co do jego obiektywizmu i bezstrorieg cztonek
komisji zostaje wykluczony z prac komisji.

8§ 3.1. Konkurs przeprowadzagsiv trzech etapach.

2. W pierwszym etapie, bez udziatu kandydatéw, komisja
1) dokonuje oceny formalnej ztonych ofert:

a) terminowa¢ ztozonej oferty,

b) kompletnd¢ ziozonej oferty (czy zawiera wszystkie wskazane w agosu o
konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow wynike kandydant spetnia
wymagania kwalifikacyjne okéone w ogtoszeniu);

2) podejmuje uchwat o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydataalszego
postpowania konkursowego wraz z uzasadnieniem;

3) ustala termin drugiego etapu konkursu i ustalajkot¢ rozméw z kandydatami;

4) przewodniczcy komisji informuje kandydatow o ustaleniach kaimisktorych mowa w
pkt2i 3.
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3. W drugim etapie komisja przeprowadza rozmokwalifikacyjna z kandydatami,
podczas ktérej prezentowana jest autorska konceppjagramowo-organizacyjna
funkcjonowania Bielskiego Domu Kultury.

4. W trzecim etapie, bez udziatu kandydatow, komisja:

1) dokonuje merytorycznej oceny przydatoioposzczegolinych kandydatow na stanowisko
dyrektora. Ocenie podlega w szczegdbiaaprezentowana przez kandydata koncepcja
programowo organizacyjna funkcjonowania Bielski@gomu Kultury;

2) wylania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowdajnym. Kady z cztonkow
komisji dysponuje jednym gtosem,;

3) kandydatem na stanowisko dyrektora Bielskiego Ddaltury wytonionym w drodze
konkursu zostaje osoba, ktora otrzymata bezydrgl liczbe glosow obecnych cztonkdéw
komisiji;

4) jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata, akdakursu przysipito co najmniej
dwoch kandydatow, przeprowadza sirugie gtosowanie. Do drugiej tury przechgdz
dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najygej gtoséw, a jeeli wedtug powyszej zasady nie
maozna wytont dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzlyskaie najwieksze
liczy glosow;

5) jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie widoly zgodnie z pkt 3, komisja
zaradza jeszcze jedno gtosowanie wedtug regut d&rgrch w pkt 4 albo stwierdza
nierozstrzygnicie konkursu.

5. Po zakaczeniu obrad komisji, przewodnigzy komisji przekazuje dokumentac]
postpowania konkursowego Burmistrzowi Miasta Bielsk RsHi.

6. Ostateczna decyzja 0 powotaniu wylonioneego w drodpostpowania
konkurowego kandydata na stanowisko dyrektora Kieg® Domu Kultury naley do
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski.

8§ 4.Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski me uniewani¢ konkurs w razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata dgpoesinia konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komgispostpowania konkursowego bez wymaganego udziatu
2/3 jej cztonkow;

3) innych nieprawidtowéci, ktdre mogty mié wptyw na wynik konkursu.

Burmistrz Miasta
/-1 Eugeniusz Berezowiec
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