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PROTOKOL KONTROLI

koordynowanej przeprowadzone] w Urzedzie Miejskim w Bielsku Podlaskim. ul. Kopernika |

(REGON 000523270), zwanym w dalszej tresci ,.Urzedem”.

Burmistrzem Miasta Bielska Podlaskiege od dnia 26 listopada 2006 1. jest Pan Fugeniusz
Berezowiec .

Kontrole w dniu 14 maja 2010 r. przeprowadzili pracownicy Oddziatu Shuzb Zatrudnienia
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w skladzie:

Pani Elzbicta Ufnal — starszy inspektor wojewo6dzki

Pan Anatol Lewczuk — starszy inspektor wojewddzki

na podstawie upowaznien do kontroli Nr 237 1 238 z dnia 11 maja 2010r. wydanych
7 upowarnienia Wojewody Podlaskicgo przez Pana Andrzeja Koziowskiego Dyreklora
Wydzialu Polityki Spolecznej.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielata Pani Alicja Bartoszuk inspektor w Referacie Odwialy
i Kultury Urzedu Migjskiego w Bielsku Podlaskim, staz pracy na zajmowanym stanowisku
10 Tat.

Temat kontroli: Wykorzystanie srodkéw przekazanych gminom na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw Ksztalcenia miedocianych pracownikow zgodnie z zawartymi
umowami.

Celem kontroli byto zbadanie, udokumentowanie i ocena prawidlowosei reatizacyi

zadania.
W trakeie kontroli podlegata ocenie prawidlowosé stosowania nastepujgeych przepisow
prawa:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz
U, 22008 r. Nt 69, poz. 415 z pdéZn. zm.),

- Ustawa 7z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie odwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poe. 2572 2
poZn. zm.)

Przedmiot kontroli i olkres obiety kontrola:

Badaniem kontrolnvm zostat objety okres: 01.01 — 31.12.2009 roku.
W TRAKCIE KONTROLI USTALONO CO NASTEPUJE:

Zgodnie z umowa Nr 7/09 z dnia 14 wrze$nia 2009 r. w sprawie przekazywania w
2009 r. érodkow Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztow kszlateenia
miodocianych pracownikow zawarta pomigdzy Wojewody Podlaskim a Miastem Bielsk
Podlaski oraz aneksami do umowy Nr 1/7/09 7 dnia 30 pazdziernika 2009 1., Nr 2/7/09 z dnia
20 Jstopada 2009r.. Nr 3/7/09 z dnia 21 grudnia2009 r.. Wojewoda Podlaski w 20091,
przekazal Miastu Bielsk Podlaski na wyodrebniony rachunek bankowy drodki Funduszu
Pracy w wysokosci 69 434,72 21 Kontrolujgey na podstawie okazanych wydrukow  zapisdw
ksiggowyeh Urzedu Migjskiego w Bielsku Podlaskim z konta ..Rachunki $rodkéw innych
FSP” 72 okres od 01.01.2009 do 31.12.2009 7 rachunku dofinansowania miodocianych




pracownikow oraz z konta . Rachunki biezace” 7 rachunku wydatkéw jednostki z tytutu
m.in. przyuczenia do wykonywania pracy miodocianege pracownika stwierdzili - obroty
w laczne] kwocie 69 434,72 71, Roznice migdzy przekazanymi przez Wojewode srodkami,
a iloscig  tych érodkéw na wyodrgbnionym rachunku w kwocie 1,41 zt stanowi kwota
skapitalizowanych odsetek.

Dokumentacja  z zakresu dofinansowania  pracodawcom  kosziow  kszialeenia
miodocianych pracownikow przechowywana jest w teczee o numerze OK. 4379, W okresie
objetym kontrola 10 pracodawcow ubiegato sie o dolinansowanie kosztow ksztalcenia 11
miodocianych pracownikéw. Podstawa wszezecia postepowania administracyjnego bylo
zlozenie wniosku przez pracodawce. Wniosek jednego pracodawcy, ze wzgledu na termin
jego ozenia { 15 grudnia 2009 1.} zostal ujgty do dofinansowania w 2010 r. Burmistrz Miasta
Bielsk Podlaski w 2009 r. wydal lgcznie 9 decyzji administracyinych przyznajacych
pracodawcom  dofinansowanie  kosztoéw  ksztalcenia  milodocianych  pracownikow.
Dofinansowaniem zostalo objetveh facznie 10 miodocianych pracownikow,

W oparciu o ustalemia  kontroli  stwierdzono. Ze pracodawcom  preyznano
dofinansowanie w lacznej kwocie 69 434,72 zb w tym 2z tytulu:
- pauki zawodu trwajacego:

- 24 miesiace — 7 542,04 ztdla 2 osOb

- 36 miesiecy - 56 565,40 21 dla 8 osob;
- przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy trwajgcego:

- 21 miesicey — 5 327,28 z1 - 1 osoba
Zgodnie z regulacja prawna okredlong w art, 70b ust. 3 1 4 ustawy o systemie oswialy w roku
2009 dokonano waloryzacji kwot dofinansowania. Po  waloryzacji  wysokosc kwoty
dofinansowania mlodocianych pracownikow wyniosta odpowiednio:
- w przypadku nauki zawodu - 4 848,46 zt przy okresie kszialcenia 24 miesigee 18 080,77 I
przy okresie ksztalcenia 36 micsigey;
- w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 253,68 zI za kazdy pelny
miesige ksztalcenia.

Szezepdtowej kontroli poddano losowo wybrane decyzje wydane w 2009 1.
o numerach: OK.4319-11/09, OK.4319-15/09, OK.4319-22/09, OK.4319-31/0%9. Analizowane
dokumenty wykazaly, Ze pracodawcy, ktérym przyznano dofinansowanic spefniall warunki
okreglone w arl.70b ust.1 ustawy o systemic oswiaty. Dofinansowanie przyznano na wniosek
pracodawcy (Ochotnicze Hufce Pracy Gospodarstwo Pomocnicze Podlaskie] Wojewddzkicy
Komendy OHP. ul. Dabrowskiego 22. 15-872 Bialystok , Stawomir Kuezynski Zakiad
Stolarski ul. Wiejska 2, 17-100 Bielsk Podlaski, Rozalia Sidorska Zaklad Fryzjerski, ul.
Poswictna 35/1, 17-100 Bielsk Podiaski) ztozony w terminie 3 miesigey od ukoncrenia przez
mtodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
i dotaczonych kopii:
- dokumentow potwierdzajacych spelnienie warunku posiadania kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych okreslonych w  odrebnych
przepisach przez pracodawcg lub osobe prowadzacy zakiad w imieniu pracodawcy albo osoby
zatrudnionej u pracodawcy,
- umowy o pracg z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
- dyplomu. $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego spelnienie warunku ukonczenia
przez miodocianego pracownika nauki zawodu fub przyuczenia do wykonywania okreslone]
pracy i zdania egzaminu zgodnie 7 odrebnymi przepisami.




Nalezng pracodawcom kwote dolinansowania wyplacano na wskazany przez niego rachunek
bankowy zgodnie z poleceniami przelewu w wysokosel wskazane] w decyzji. Ewidencje
ksiggowg otrzymanych Srodkéw  Funduszu  Pracy oraz poniesionyveh wydatkdw  na
przedmiotowe zadania prowadzono zgodnie 7 zasadami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1.
o rachunkowoscei (Dz.U. z 2009 1. Nr 152, poz.1223).

Ustalono. 17 gldwne kryteria przyznajace pracodawcom dofinansowanie wynikaly z art, 70 b
ustawy o systemie oswiaty. Profokd! przyjecia usinych wyjasnien w tvim zakresie sianowt Lal.
Nr [, Ponadto poinformowano kontrolujacych, ze nte byly zawierane umowy pomigdzy
@ming a pracodawca o dofinansowanie kosztodw ksztalcema - Protokol przyvjeciu usinveh
wyjasnien w tvin zukresie stunowi Zal. Ny 2.

EEES

Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski zostat poinformowany o :
1} prawie zgloszenia przed podpisaniem protokohy, umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w
protokole,

2) prawie do odmowy podpisania protokolu z kontroli 1 koniecznosci zlozenia w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienia przyczyn tej odmowy.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 1 powinny by¢ zgloszone na pismie do
Wojewody w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu kontroli.

Protokol sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
doreczono Burmistrzowi Miasta Bielsk Podlaski.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w ksigzee kontroli prowadzone] preez
Urzad Miejski w Bielsku Podlaskim - pozycja 4/2010r.

Bielsk Podlaski, dnia maja 2010r.

Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski
Eugeniusz Bérezowiec

Flzbieta Utnal

starszy.inspektor wojewodzki

podpis

e Anatol Lewczuk
Starszy inspek

Jeden egzemplarz protokohu otrzymalem:




