UCHWALA NR X/50/11
RADY MIASTA BIELSK PODLASKI

z dnia28 czerwca 2011 r.

w sprawie odmowy wyraenia zgody na rozwazania stosunku pracy
z radnym Rady Miasta Bielsk Podlaski.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 maB&@) ¥. o samougzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 237.[#20, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r88y poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 1637.p1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, p0z.1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 3@4z. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974 i Nr 173, poz. 12182008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1453089 r.
Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Ryf@0z. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106,
poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113) Rada MiastsRiPodlaski uchwala, co ngstije:

§ 1.1. Odmawia s wyrazenia zgody na rozwtanie stosunku pracy z radnym Rady
Miasta Bielsk Podlaski Igorem tukaszukiem zatrudgim w Zespole Szkét w Augustowie
w Gminie Wiejskiej Bielsk Podlaski.

2. Uzasadnienie stanowiska Rady Miasta stanowvgiczaik do niniejszej uchwaty.

§ 2.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Wiceprzewodniczca Rady
Bozena Teresa Zwalska
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Zatgcznik
do Uchwaty Nr X/50/11
Rady Miasta Bielsk Podlaski
z dnia 28 czerwca 2011 r.

UZASADNIENIE

Zgodnie z trécig art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. coszytizie gminnym
rozwigzanie stosunku pracy z radnym wymaga uprzedniefiygady gminy, ktorej jest
cztonkiem. Rada odmowi zgody na rogmanie stosunku pracy z radnymzgé podstavy
rozwigzania tego stosunkua gadania zwgzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Stosunek pracy radnego podlega ochronie. Podstawwertcicia przewidzian
w powotanym przepisie jest trwatbstosunku pracy, ktéra ma uatiovi ¢ radnym skuteczne
i bezpieczne sprawowanie ich funkcji.

Wyrazenie zgody na rozwranie z radnym stosunku pracy lub odmowa jest
pozostawiane uznaniu rady gminy, z gigjem sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonanm,
podstavd rozwigzania tego stosunkua szadania zwgzane z wykonaniem przez radnego
mandatu (w takiej sytuacji rada zobgmana jest odmowi wyrazenia zgody). Wynika to
zarowno z doktryny, jak i orzecznictwad®w — Wyrok NSA z dnia 9 maja 2006 r. sygn. akt
I OSK 194/06, wyrok NSA z dnia 18 wrgda 2008 r. sygn. akt | OSK 952/08.

Rada Miasta Bielsk Podlaskiie wyrazita zgody na rozwjzanie stosunku pracy
z radnym Rady Miasta Bielsk Podlaski Panem Igorerkalszukiem zatrudnionym w Zespole
Szkét w Augustowie w Gminie Wiejskiej Bielsk Podtasopierapc swop decyzg na analizie
stanu prawnego i stanu faktycznego wynikago z niej wymienionych pism:

1. pisma Dyrektora Zespotu Szkét w Augustowie z dr0832011, znak ZS Nr 011-21/11,
skierowanego do Przewodnicego Rady Miasta Bielsk Podlaski,

2. pisma Pana Igora tukaszuka — radnego Rady MiagtiakBPodlaski z dnia 21.06.2011 r.,
skierowanego do Przewodnicego Rady Miasta Bielsk Podlaski.

Z pisma Dyrektora Zespotu Szkét w Augustowie wynika rozwpzanie umowy
0 prag¢ z zachowaniem 3 miesiznego okresu wypowiedzenia, cyibyto poprzedzone
rozmowami oraz propozycjograniczenia zatrudnienia”,tj. ztozeniem pracownikowi
oswiadczenia woli, zmierzagego do wypowiedzenia zmiergaggo warunki pracy i ptacy.
W obu przypadkach Dyrektor sktadajoswiadczenie w sprawie wypowiedzenia nie posiadat
zgody Rady Miasta Bielsk Podlaski zaréwno na zmiiavarunkow pracy i ptacy jak
i rozwigzanie stosunku pracy z Panem Igorem tukaszukieaychm radnym Rady Miasta
Bielsk Podlaski, do czego byt zobawany.

Zgodnie bowiem z wyrokiem g@u Najwyzszego - lIzba Pracy, Ubezpieaze
Spotecznych i Spraw Publicznych z dnia 11 grudr@®72r. sygn. akt | PK 152/2007
(publikacja w LexPolonica nr 2339879), cvt,: (........ ) pracodawca nie m® rozwgzad
z radnym stosunku pracy (dok@naypowiedzenia zmienigjego) bez uprzedniego uzyskania
zgody rady gminy wytanej w postaci uchwaty. Zenie pracownikowi fwiadczenia woli
zmierzagcego do rozwijzania fczgcego strony stosunku prawnego bez uzyskania zgaolyy r
jest czynnécig dokonag z naruszeniem prawa. Rada gminy w kwestii zglegmomprzez
pracodawe zamiaru rozwjzania z radnym stosunku pracy (wypowiedzenia zajigego)
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musi odméwi zgody na rozwizanie stosunku pracy, gdy wskazane przez pracedawc
przyczyny wijzq Sie ze zdarzeniami zyzanymi z wykonywaniem przez pracownika mandatu
radnego. Jeeli zas chodzi o sytuacje, w ktérych nie ma takiegazziui, wyraenie zgody lub

jej odmowa zostaly pozostawione uznaniu rady.”

Pan Igor Lukaszuk, przedstawgajswoje uzasadnienie w przedmiotowej sprawie, nie
zgadza s =z argumentagj Dyrektora Zespotu Szkot, zi wytacznym powodem
wypowiedzenia, w konsekwencji zmierzeggo do rozwgzania stosunku pracyg gmiany
organizacyjne szkoty, podyktowane zmniejgeajsic liczbg uczniow cktnych do nauki
jezyka biatoruskiego. Zdaniem radnego, cyargumenty przedstawiane przez dyrektora
wydaj sie by¢ niewystarczajce a motywy rozwkania umowy O Prac niezrozumiate
I niejasne.” Ponadto radny w gmie podnosi,ze cyt.,,Poza nauczaniem j. biatoruskiego
(ktorego ilo¢ grup zostata przez dyrektora ograniczona) jestemuicmycielem Techniki
I Zaje¢ Technicznych. Posiadam tak kwalifikacje do nauczania j. rosyjskiego. Daje to
W mojej ocenie mitiwos¢é utrzymania zatrudnienia mojej osoby na catym etazitaszcza
w przypadku, gdyby okazataeste zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzone przez
dyrektora placéwkig niezgodne z przepisami.”

Majac na uwadze powgze, Rada Miasta Bielsk Podlaske wyrazita zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miasta Bielsk Podl&gdrem tukaszukiem,
zatrudnionym w Zespole Szkot w Augustowie.

Wiceprzewodniczca Rady
Bozena Teresa Zwalska

2011-06-29 11:34:00



