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W nawigzaniu do pisma z dnia 7 lutego 2011r. dotyczacego podwyzek wynagrodzen dla
pracownikdw administracji i obstugi bielskich przedszkoli oraz po zapoznaniu sie z odpowiedzig
Pana Burmistrza w powyzszej sprawie (pismo znak OK.4424.7.2011 z dnia 28.02.2011r.,
otrzymane za pismem z dnia 30.03.2011r.), Komisja Finanséw i Budzetu Miasta, Rady Miasta
Bielsk Podlaski nizej przedstawia swoje stanowisko w tej kwestii.
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w sprawie regulacji wynagrodzen pracownikéw administracji i obstugi jednostek
organizacyjnych Miasta Bielsk Podlaski

Komisja Finansow i Budzetu Miasta podziela starania pracownikow administracji
i obstugi Przedszkoli Nr 3, Nr 5, Nr 7, Nr 9 w Bielsku Podlaskim o zwiekszenie ich wynagrodzen za
prace. Zwazywszy jednak, ze wniosek dotyczy tylko pewnej grupy oséb, uwazamy ze sprawa
powyzsza powinna byc¢ zatatwiona poprzez regulacje ptac i obja¢ pozostata grupe pracownikéw
zatrudnionych w Miescie Bielsk Podlaski, w tym pracownikéw Urzedu Miasta Bielsk Podlaski.

Od 1 stycznia 2011r. minimalne wynagrodzenie petnoetatowego pracownika wynosi
1.386zt. (Mon. Pol. z 2010r. nr 90, poz.1052). Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami obliczajgc
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace przyjmuje sie przystugujgce pracownikowi
sktadniki wynagrodzenia i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, zaliczone wg. zasad
statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez GUS do wynagrodzen osobowych —
art.6 ust.4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.nr
200, p0z.1679 z pdin. zm.). Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika, zgodnie
z art.6 ust.5 ww. ustawy, nie uwzglednia sie :

- nagrody jubileuszowej,
- odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy,



- wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Analizujgc pismo pracownikéw administracji i obstugi oraz powyzisze przepisy Komisja
Finansow i Budzetu Miasta zauwaza, ze podane wynagrodzenie w pismie wnioskodawcéw
z dnia 7 lutego 2011r. miesci sie w pojeciu ,,minimalnej ptacy”. Nalezy sadzi¢ jednak, ze
niezadowolenie pracownikdw wynika przede wszystkim z niskiego wynagrodzenia pracownikéw
tzw. ,,budzetowki” w poréwnaniu do :

obecnych kosztow utrzymania, zwtaszcza w przypadku koniecznosci utrzymania rodziny,

- przecietnego wynagrodzenia w kraju bez wyptat z zysku (w miesigcu lutym 2011r. wynosito
ono 3.421,64 zt. — informacja ze strony internetowej http://praca.wp.pl/title, Tyle-obecnie-

wynosi-srednie-wynagrodzenie,wid,13229739,w....... ),

- spodziewane] zenujgco niskiej emerytury, w przypadku pracownikéw z dtugoletnim stazem
pracy,

- oczekiwan, aspiracji i odpowiedniego przygotowania zawodowego mtodych pracownikéw.

W swietle obowigzujgcych przepisdw pracownicy administracji i obstugi w jednostkach
samorzgdu terytorialnego nie majg zagwarantowanych ustawowo podwyzek tak jak
nauczyciele, bedacy réwniez pracownikami sfery budzetowej oraz pracownikami Miasta Bielsk
Podlaski. W zwigzku z tym dysproporcja wynagrodzen, mimo nieraz takiego samego
wyksztatcenia, ciggle rosnie. Fakt ten budzi niewatpliwie sprzeciw i oburzenie. Zatem to od Pana
Burmistrza zalezy, czy poziom ptac ustalony w Miescie Bielsk Podlaski, jako jednostce
samorzgdu terytorialnego, bedzie wtasciwy. Zachowanie prawidtowych proporcji wynagrodzen
w roznych jednostkach organizacyjnych, a takze w rdéznych grupach zawodowych zmniejszy
napiecia i emocje z tym zwigzane.

W zwigzku z tym Komisja Finansow i Budzetu Miasta proponuje, aby Pan Burmistrz
jeszcze raz przeanalizowat mozliwosci finansowe Miasta Bielsk Podlaski i objat w porozumieniu
z dyrektorami podlegtych jednostek organizacyjnych w 2011r. regulacja wynagrodzenia
pracownikdw administracji i obstugi, biorgc pod uwage miedzy innymi wykonywang prace
(stopien trudnosci, ztozonos¢ pracy, itp.), wyksztatcenie, zaangazowanie, itd. Zdaniem Komisji
nalezatoby rowniez przeanalizowa¢ dotychczasowe stanowiska oraz kategorie zaszeregowania
i dokona¢ ewentualnych korzystnych dla pracownika zmian. Nalezy stwierdzi¢, ze czasami
uznanie poprzez awans w zakresie zmiany stanowiska, czy tez kategorii zaszeregowania zostaje
docenione i zauwazone przez pracownikow.

Odnoszac sie natomiast do pisma Pana Burmistrza, Komisja Finanséw i Budzetu Miasta
zauwaza, ze réznica pomiedzy planowanymi dochodami biezagcymi a planowanymi wydatkami
biezgcymi, powiekszonymi o nadwyzke budietowg, wynikajgca z art.242 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. ustawy o finansach publicznych jest w br wystarczajgca, aby sfinansowac



ewentualne skutki wynikajgce z regulacji ptac w grupie pracownikow administracji i obstugi
Miasta Bielsk Podlaski, w tym miedzy innymi w takich jednostkach jak przedszkola.

Komisja Finanséw i Budzetu Miasta zwraca sie do Pana Burmistrza z nizej podanym
przestaniem jako pracodawcy i osoby nadzorujacej prace podlegtych Miastu Bielsk Podlaski
jednostek organizacyjnych:

kazda praca powinna by¢ nalezycie doceniona przez pracodawce w postaci odpowiedniego

wynagrodzenia i dawac satysfakcje z wykonywanej pracy a takie podstawe do godnego zycia.
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