Zakcznik nr 1

do Zaradzenia Nr 507/10
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski
z dnia 6 sierpnia 2010 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W URZEDZIE MIASTA BIELSK PODLASKI

Ninigjsza Karta audytu wewnetrznego wraz z Kodeksem etyki audytora wewnetrznego
i standardami audytu wewnetrznego stanowi wytyczne dla funkcjonowania audytu wewnetr znego
w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski i jednostkach organizacyjnych Gminy Migjskie).

Karta zawiera podstawowe informacje skierowane do wszystkich pracownikéw,
wyjasniajqce cel, uprawnienia, odpowiedzialnosé i specyfike audytu wewnetr znego.

Karta bedz e podlegad dal szym modyfikacjom wraz ze zmianami war unkéw,
w ktérych dziata audyt wewnetrzny.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Audyt wewnetrzny jest prowadzony na podstawie:

1) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240

z po6zn. zm.), zwanej dalej ustawg o finansach publicznych,

2) Rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 11 lutego 2010 r. w sprawie przeprowadzania i

dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz.U. z 2010 r. Nr 21 poz. 108),

3) Komunikatu Nr 16/2006 Ministra Finanséw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie ogtoszenia
.Kodeksu etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych” i ,Karty
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych” (Dz. Urz. MF z 2006 r.

Nr 9, poz. 70),

4) Komunikatu Nr 8 Ministra Finansow z dnia 20 kwietnia 2010 r. w sprawie standardow audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF z 2010 r. Nr 5,

poz. 24).
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§2
llekro¢ w Karcie audytu wewnetrznego jest mowa o:

1) Karcie audytu wewnetrznego — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszg Karte audytu wewnetrznego
w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski,

2) Kodeksie etyki audytora wewnetrznego — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks etyki audytora
wewnetrznego w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski,

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski,
4) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Bielsk Podlaski,
5) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne Gminy Miejskiej,

6) audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajgcg kryteria wynikajgce
z art. 286 ustawy o finansach publicznych, zatrudniong w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski
badz swiadczaca ustugi w zakresie prowadzenia audytu wewnetrznego zgodnie z zasadami,
o ktérych mowa w art. 278 ust. 3 i art. 279 ustawy o finansach publicznych,

7) jednostce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ komodrke organizacyjng Urzedu Miasta
Bielsk Podlaski lub jednostke organizacyjng Gminy Miejskiej,

8) zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumie¢ zadania zapewniajace i czynnosci doradcze,

9) zadaniu zapewniajgcym — nalezy przez to rozumieé¢ zespét dziatan podejmowanych przez
audytora wewnetrznego w celu dostarczenia Burmistrzowi niezaleznej i obiektywnej oceny
systemu zarzadzania i kontroli w wyznaczonym obszarze,

10)czynnosciach doradczych — nalezy przez to rozumieg, inne niz zadania zapewniajace, dziatania
podejmowane przez audytora wewnetrznego, ktérych charakter i zakres jest kazdorazowo
uzgadniany z Burmistrzem, a ktérych celem jest usprawnienie funkcjonowania Urzedu i
jednostek organizacyjnych (z zastrzezeniem, ze nie nakladajg one na audytora zadan lub
uprawnien wkadczych badz wchodzacych w zakres zarzadzania i kontroli),

11)obszarze audytu — nalezy przez to rozumie¢ obszar dziatalnosci Urzedu i jednostek
organizacyjnych, wyodrebniony ze wzgledu na przedmiot dziatalnosci i zaangazowane
jednostki organizacyjne, w obrebie ktérego audytor wewnetrzny zidentyfikowat obszary ryzyka,

12)obszarze ryzyka — nalezy przez to rozumie¢ dziedziny dziatalnosci Urzedu i jednostek
organizacyjnych (zadania, procesy, zagadnienia, problemy) wymagajgce przeprowadzenia
audytu wewnetrznego z uwagi na mozliwosé wystapienia istotnych ryzyk,

13)ryzyku — nalezy przez to rozumie¢ mozliwosé wystgpienia dowolnego zdarzenia (dziatania lub
zaniechania), ktore bedzie miato wplyw na realizacje celéw Urzedu i jednostek organizacyjnych,

14)zarzadzaniu ryzykiem — nalezy przez to rozumie¢ proces identyfikacji, oceny, zarzadzania i
kontroli potencjalnych ryzyk, zmierzajacy do dostarczenia Burmistrzowi i kierownikom
jednostek organizacyjnych racjonalnego zapewnienia, ze cele Urzedu i tych jednostek zostang
zrealizowane,

15) kierowaniu — nalezy przez to rozumie¢ planowanie, organizowanie i kierowanie wykonaniem
poszczegolnych dziatan, dajace racjonalne zapewnienie, ze cele i zadania zostang zrealizowane,

16)procesach kontroli — nalezy przez to rozumie¢ zasady, procedury oraz czynnosci bedace
czescig ramowej koncepcji kontroli zarzadczej, opracowane celem zapewnienia, ze ryzyka
zmieszczg sie w akceptowalnych granicach ustalonych w procesie zarzadzania ryzykiem.
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ROZDZIAL 1
POJECIE, CELE | ZAKRES AUDYTU WEWN ETRZNEGO

§3

. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywng, ktérej celem jest wspieranie
Burmistrza w realizacji celéw i zadan Urzedu poprzez:

1) systematyczng ocene kontroli zarzadczej w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych,
2) czynnosci doradcze.

. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy w szczeg6lnosci adekwatnosci, skutecznosci i
efektywnosci kontroli zarzadczej.

§4
. Audyt wewnetrzny obejmuje dziatania o charakterze zapewniajgcym i doradczym.

Podstawowe znaczenie majg dziatania o charakterze zapewniajacym (tzw. zadania zapewniajgce).
Czynnosci doradcze moga byé wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszajg zasady
obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

Dziatania o charakterze zapewniajgcym obejmujg w szczegdlnosci badanie i ocene:
1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

2) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

3) wiarygodnosci sprawozdan,

4) ochrony zasobéw,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

7) zarzadzania ryzykiem.

. Czynnosci doradcze obejmujg dziatania majace na celu usprawnienie funkcjonowania Urzedu i
jednostek organizacyjnych, w tym sktadanie wnioskow.

§5

. Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Urzedu oraz
jednostek organizacyjnych.

2. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji i analizy obszaréw ryzyka.

3. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Burmistrz powinien by¢ niezwiocznie

powiadamiany o wszelkich prébach (nawet domniemanych) ograniczania zakresu audytu
wewnetrznego.
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ROZDZIAL 111
NIEZALEZNOSC | OBIEKTYWIZM AUDYTORA WEWN ETRZNEGO

§6

1. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Burmistrzowi.

Burmistrz zapewnia warunki niezbedne do nalezytego, obiektywnego i efektywnego prowadzenia
audytu wewnetrznego, w tym zapewnia organizacyjng odrebnos¢ stanowiska audytora
wewnetrznego oraz ciggtos¢ prowadzenia audytu wewnetrznego w Urzedzie i jednostkach
organizacyjnych.

§7

Niezalezno$¢ audytora wewnetrznego oznacza wolno$¢ od czynnikéw, ktoére zagrazajg
obiektywizmowi lub narazaja go na konflikt intereséw. Dziatanie audytu wewnetrznego nie powinno
by¢ narazane na jakiekolwiek préby narzucenia zakresu audytu, wplywania na sposéb
wykonywania czynnosci audytowych i informowania o ich rezultatach.

. Audytor wewnetrzny podczas wykonywania swej pracy powinien by¢ bezstronny, wolny
od uprzedzen oraz powinien unika¢ konfliktu intereséw. Audytor nie powinien podporzadkowywaé
swoich rozstrzygnie¢ w sprawach audytu opiniom innych oséb.

. Zarzadzanie zagrozeniami niezaleznosci i obiektywizmu musi sie odbywaé na poziomie
funkcjonalnym i organizacyjnym, jak rowniez na poziomie kazdego zadania audytowego.

. W przypadku rzeczywistego lub domniemanego naruszenia niezaleznosci lub obiektywizmu
audytora wewnetrznego, szczegOly tego naruszenia powinny zostaé niezwlocznie ujawnione.
Sposbéb ich ujawnienia zalezy od charakteru naruszenia.

§8

. Audytor wewnetrzny powinien powstrzymaé sie od oceny dziatalnosci operacyjnej, za ktorg byt
uprzednio odpowiedzialny, z zastrzezeniem ust. 2. Ograniczenie obiektywizmu nastepuje,
jezeli audytor wewnetrzny bada obszar dziatah, za ktéry byt odpowiedzialny w ciagu roku
poprzedzajacego czynnosci audytowe.

. Audytor wewnetrzny moze swiadczy¢ ustugi doradcze takze w zakresie dziatan operacyjnych,
za ktore byt uprzednio odpowiedzialny. Jezeli w zwigzku z wykonaniem proponowanej ustugi
doradczej moze nastgpi¢ ograniczenie niezaleznosci lub obiektywizmu audytora wewnetrznego,
fakt ten powinien zosta¢ ujawniony Burmistrzowi przed zaakceptowaniem zadania.
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ROZDZIAL IV
PRAWA | OBOWIAZKI AUDYTORA WEWN ETRZNEGO

§9

Audytor wewnetrzny ma zagwarantowane prawo:

1)

2)

3)

4)

5)

przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalnosci Urzedu i
jednostek organizacyjnych,

dostepu do obiektow i pomieszczen Urzedu i jednostek organizacyjnych, w zakresie
niezbednym do prowadzenia audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepis6w 0 tajemnicy
ustawowo chronionej,

wgladu do wszelkich informacji, danych, dokumentéw i innych materiatdw zwigzanych
z funkcjonowaniem Urzedu i jednostek organizacyjnych, w tym zawartych na elektronicznych
nosnikach informaciji, jak réwniez do wykonywania z nich kopii, odpisow, wyciggéw, zestawien
lub wydrukéw, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej,

zadania od kierownikéw i pracownikow Urzedu i jednostek organizacyjnych informacji oraz
wyjasnien, w celu zapewnienia wkasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego,

skladania z wlasnej inicjatywy wnioskéw, majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
Urzedu i jednostek organizacyjnych.

§10

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za:

1)

2)

procesy kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych,
ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, wspomaga Burmistrza we wtasciwej realizacji tych proceséw,

wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze pozwalajagcg mu zidentyfikowaé
znamiona przestepstwa.

§11

Audytor wewnetrzny nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzag w zakres
dziatan operacyjnych badz zarzadzania Urzedem lub jednostkami organizacyjnymi.

§12

1. Zadania audytowe powinny by¢ wykonywane z biegtoscia.

2. Audytor wewnetrzny powinien posiada¢ wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje potrzebne
do wykonywania swoich obowigzkow.
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3. Jezeli audytor wewnetrzny nie posiada specjalistycznej wiedzy, umiejetnosci lub innych
kompetencji niezbednych do wykonania catosci lub czesci zadania audytowego, to powinien
wystgpi¢ do Burmistrza o odpowiednie wsparcie merytoryczne lub powotanie rzeczoznawcy
zewnetrznego badz odmaéwic¢ realizacji takiego zadania.

4. Audytor wewnetrzny powinien mie¢ odpowiednig wiedze pozwalajgcg mu rozpozna¢ znamiona
oszustwa, ale nie oczekuje sie od niego posiadania wiedzy specjalistycznej wymaganej od osoby
wiasciwej do wykrywania i prowadzenia dochodzeh w sprawie 0Szustw.

5. Audytor wewnetrzny powinien posiada¢ wiedze o podstawowych ryzykach oraz kontrolach
technologii informatycznych, jak réwniez powinien zna¢ dostepne techniki audytu wykorzystujgce
technologie informatyczne. Jednakze nie oczekuje sie od niego wiedzy specjalistycznej takiej jak
od audytoréw, ktorych szczegolnym obowigzkiem jest audyt informatyczny.

§13
1. Zadania audytowe powinny by¢ wykonywane z nalezytg starannoscig zawodowa.

2. Audytor wewnetrzny powinien wykazywac¢ starannos¢ i umiejetnosci oczekiwane od odpowiednio
rozwaznego i kompetentnego pracownika. Nalezyta starannos¢ nie oznacza nieomylnosci.

3. Realizujgc zadanie zapewniajgce audytor wewnetrzny powinien dziata¢ z nalezytg starannoscig
zawodowa, uwzgledniajac:

1) zakres pracy niezbedny do osiggniecia celéw wyznaczonych dla danego zadania,
2) zlozonosé, istotnos¢ oraz znaczenie spraw, do ktdrych stosowane sg procedury badania,
3) odpowiednios¢ i skutecznosé procesoéw zarzadzania ryzykiem, kierowania i kontroli,

4) prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych btedéw, nieprawidtowosci lub niezgodnosci
Z przepisami,

5) koszt badania w zestawieniu z potencjalnymi korzysciami.

4. Realizujgc czynnosci doradcze audytor wewnetrzny powinien postepowac z nalezytg starannoscia
zawodowa, uwzgledniajac:

1) potrzeby i oczekiwania co do rodzaju tych czynnosci, terminu wykonania i sposobu
przekazania ich wynikéw,

2) wzgledna ztozonos$¢ oraz zakres prac niezbednych do osiggniecia celow tych czynnosci,
3) koszt czynnosci doradczych w zestawieniu z potencjalnymi korzysciami.

5. Dzialajgc z nalezytg starannoscig zawodowg audytor wewnetrzny powinien rozwazy¢ mozliwosé
uzycia informatycznych narzedzi audytu oraz innych technik analizy danych.

§14

Audytor wewnetrzny powinien by¢é wyczulony na znaczace ryzyka, ktére moga negatywnie wpltynac
na realizacje celéw, operacje oraz zasoby Urzedu lub jednostek organizacyjnych. Jednakze same
czynnosci zapewniajgce, nawet przeprowadzane z najwyzszg starannoscig, nie gwarantuja,
ze wszystkie znaczace ryzyka zostang rozpoznane.
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§15

1. Audytor wewnetrzny jest zobowigzany poszerza¢ swojg wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje
drogq statego doskonalenia zawodowego.

2. Burmistrz umozliwia audytorowi wywigzywanie sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1,
w szczegoélnosci zapewniajac na ten cel odpowiednie zasoby rzeczowe i finansowe.

ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI PLANOWANIA AUDYTU WEWN ETRZNEGO

8§16
1. Audyt wewnetrzny przeprowadza sie na podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego.

2. W uzasadnionych przypadkach audyt wewnetrzny przeprowadza sie poza planem audytu.

§17

1. Do konca kazdego roku audytor wewnetrzny, w porozumieniu z Burmistrzem, przygotowuje
plan audytu wewnetrznego na rok nastepny.

2. W celu przygotowania planu audytu wewnetrznego audytor wewnetrzny:

1) przeprowadza niezalezng analize ryzyka, ktéra obejmuje w szczegdlnosci identyfikacje
obszaréw dziatalnosci Urzedu i jednostek organizacyjnych, a takze ocene ryzyka
we wszystkich zidentyfikowanych obszarach,

2) przeprowadza analize zasobéw osobowych audytu wewnetrznego,
3) wyznacza obszary ryzyka do przeprowadzenia zadan zapewniajacych w roku nastepnym,

4) okresla wyrazony w latach czas, w ktérym przy niezmienionych zasobach osobowych zostatyby
przeprowadzone zadania zapewniajgce we wszystkich zidentyfikowanych obszarach ryzyka
(tzw. cykl audytu).

§18

Jezeli w trakcie realizacji planu audytu wewnetrznego audytor stwierdzi, ze przeprowadzenie
wszystkich zaplanowanych zadan zapewniajgcych jest niemozliwe Ilub niecelowe, uzgadnia
z Burmistrzem w formie pisemnej zakres realizacji tego planu.

§19

1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w razie wystgpienia nowych ryzyk lub tez zmiany
oceny ryzyka, audytor wewnetrzny moze, w uzgodnieniu z Burmistrzem, przeprowadzi¢ audyt
wewnetrzny poza planem.

2. Jezeli przeprowadzenie audytu wewnetrznego poza planem stworzy zagrozenie dla realizacji
planu audytu wewnetrznego, audytor zawiadamia o tym Burmistrza w formie pisemnej.
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§20

W przypadku braku planu audytu wewnetrznego na dany rok, audytor wewnetrzny niezwtocznie
sporzadza plan audytu na ten rok albo, w uzasadnionych przypadkach, uzgadnia z Burmistrzem
w formie pisemnej zadania zapewniajace do przeprowadzenia do konca roku kalendarzowego.

§21

Do konca stycznia kazdego roku audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z wykonania planu
audytu za rok poprzedni.

ROZDZIAL VI
OGOLNE ZASADY PRZEPROWADZANIA ZADA N ZAPEWNIAJACYCH

§22

1. Do przeprowadzania audytu wewnetrznego uprawnia imienne upowaznienie wystawione przez
Burmistrza oraz dowod tozsamosci.

2. Imienne upowaznienie do przeprowadzania audytu wewnetrznego zawiera w szczegolnosci:
1) imie i nazwisko audytora wewnetrznego,
2) nazwy jednostek audytowanych,
3) termin waznosci upowaznienia,
4) podpis Burmistrza ze wskazaniem imienia i nazwiska.

§23

W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji audytor wewnetrzny moze wystgpic¢
do Burmistrza o wsparcie merytoryczne (specjaliste branzowego sposrdd pracownikéw jednostki
nieobjetej danym zadaniem audytowym) lub rzeczoznawce zewnetrznego.

§24
Rozpoczynajac realizacje zadania zapewniajgcego, audytor wewnetrzny:

1) informuje kierownikow jednostek audytowanych o planowanym przeprowadzeniu zadania
zapewniajgcego,

2) dokonuje analizy ryzyka w obszarze ryzyka objetym zadaniem zapewniajgcym,

3) opracowuje program zadania zapewniajgcego.
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§25

1. Rozpoczynajac czynnosci w jednostkach audytowanych, audytor wewnetrzny przedstawia
kierownikom tych jednostek informacje na temat celu i zakresu zadania, kryteria oceny oraz
narzedzia i techniki przeprowadzenia zadania.

2. W celu przedstawienia informacji, o ktéorych mowa w ust. 1, audytor wewnetrzny moze
przeprowadzi¢ narade otwierajacq z udziatem kierownikdw jednostek audytowanych i/lub
wyznaczonych przez nich pracownikow.

3. Kierownik i pracownicy jednostki audytowanej moga ztozy¢é audytorowi wewnetrznemu
o$wiadczenia dotyczace przedmiotu zadania zapewniajacego.

8§ 26
1. Kierownik jednostki audytowanej jest zobowigzany do:

1) zapewnienia audytorowi wewnetrznemu warunkéw niezbednych do sprawnego
przeprowadzenia audytu wewnetrznego,

2) przedstawiania zgdanych dokumentow,

3) ulatwiania terminowego udzielania wyjasnien przez pracownikéw jednostki audytowane;.
2. Pracownicy jednostki audytowanej sg obowigzani na zadanie audytora wewnetrznego:

1) udziela¢ wyczerpujacych informacji i wyjasnien,

2) potwierdza¢ przekazywane audytorowi kopie, odpisy, wyciagi, zestawienia lub wydruki.

3. Udzielone ustnie informacje i wyjasnienia powinny by¢ utrwalone na pismie oraz podpisane przez
audytora wewnetrznego oraz przez osobe, ktéra ich udzielita, a gdy jest to niemozliwe
przez samego audytora wewnetrznego.

§ 27

1. Obowigzkiem audytora wewnetrznego jest rzetelne, obiektywne i niezalezne ustalenie stanu
faktycznego, okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkéw uchybien, przedstawienie zalecen
w sprawie usuniecia uchybien lub wprowadzenia usprawnien.

2. Na kazdym etapie zadania zapewniajgcego audytor wewnetrzny powinien dazy¢ do osiggniecia
porozumienia z pracownikami jednostki audytowanej, co do prawdziwosci ustalen audytu,
a tam gdzie jest to whasciwe, powinien wskaza¢ dziatania korygujace, jakie nalezatoby podjaé
przed zakonczeniem audytu i rozpowszechnieniem sprawozdania.

§28

Jezeli w trakcie przeprowadzania zadania zapewniajgcego audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona
czynéw, ktore wedtug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny
finanséw publicznych, postepowania karnego badz postepowania w sprawie o przestepstwo lub
wykroczenie skarbowe, wéwczas ma obowigzek niezwtocznie zawiadomié o tym fakcie Burmistrza.
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§29

Audytor wewnetrzny po zakonczeniu czynnosci w jednostkach audytowanych przedstawia
kierownikom tych jednostek wstepne wyniki audytu wewnetrznego, tzw. ustalenia stanu
faktycznego.

W celu przedstawienia ustalen stanu faktycznego, o ktérych mowa w ust. 1, audytor wewnetrzny
moze zwota¢ narade zamykajacg z udzialem kierownikéw jednostek audytowanych i/lub
wyznaczonych przez nich pracownikow.

§30

Po przedstawieniu kierownikom jednostek audytowanych ustalen stanu faktycznego,
audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie, w ktérym w sposéb jasny, rzetelny i zwiezlty
przedstawia wyniki audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny przekazuje sprawozdanie kierownikom jednostek audytowanych.
W przypadku objecia zakresem zadania zapewniajgcego Kkilku jednostek audytowanych,
audytor wewnetrzny moze przekaza¢ poszczegd6lnym kierownikom tylko te czes$¢ sprawozdania,
ktéra dotyczy dziatalnosci jednostek przez nich kierowanych.

Po otrzymaniu sprawozdania kierownik jednostki audytowanej moze zglosi¢ audytorowi
wewnetrznemu w formie pisemnej dodatkowe wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia
do tresci sprawozdania w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania.

W przypadku niezgtoszenia dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen do tresci
sprawozdania, po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 3, audytor wewnetrzny przekazuje
sprawozdanie Burmistrzowi.

W przypadku otrzymania dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen do tresci
sprawozdania, audytor wewnetrzny dokonuje ich analizy i w miare potrzeby podejmuje dodatkowe
czynnosci wyjasniajace w tym zakresie, a w razie:

1) stwierdzenia w czesci lub w calosci zasadnosci dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych
zastrzezen — zmienia lub uzupelnia tre$¢ sprawozdania, a nastepnie przekazuje je
Burmistrzowi i kierownikom jednostek audytowanych,

2) nieuwzglednienia wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen — przekazuje w formie pisemnej
swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem odpowiedniemu kierownikowi jednostki audytowanej,
a nastepnie przekazuje sprawozdanie Burmistrzowi i kierownikom jednostek audytowanych.

Kierownik jednostki audytowanej objetej zakresem zadania zapewniajgcego, w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, moze przedstawi¢ na pismie Burmistrzowi
swoje stanowisko wobec przedstawionego sprawozdania.

§31

W przypadku uznania, ze zalecenia zawarte w sprawozdaniu sg zasadne, kierownik jednostki
audytowanej wyznacza osoby odpowiedzialne za ich realizacje oraz ustala sposéb i termin ich
realizacji, powiadamiajgc o tym w formie pisemnej Burmistrza i audytora wewnetrznego w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania.
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W przypadku odmowy realizacji zalecen zawartych w sprawozdaniu, kierownik jednostki
audytowanej powiadamia w formie pisemnej Burmistrza i audytora wewnetrznego o przyczynach
odmowy w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania. W razie uznania
zalecen audytora za zasadne, Burmistrz wyznacza osoby odpowiedzialne za ich realizacje oraz
ustala sposob i termin ich realizacji, powiadamiajgc o tym na piSmie audytora wewnetrznego.

§32

Audytor wewnetrzny, po uptywie terminéw realizacji zalecen, o ktérych mowa w 831, zwraca sie
do kierownikéw jednostek audytowanych o informacje na temat dziatan podjetych w celu realizaciji
zalecen oraz stopnia ich realizacji.

Audytor wewnetrzny dokonuje analizy informacji, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci
uwzgledniajac ocene ryzyka wystepujacego w obszarze ryzyka objetym zadaniem zapewniajacym.

§33

Dokonujac oceny dziatan podjetych w celu realizacji zalecen, audytor wewnetrzny moze
przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajace.

Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajacych oraz ich ocene audytor wewnetrzny
zamieszcza w notatce informacyjnej, ktdrg przekazuje Burmistrzowi oraz kierownikom tych
jednostek, w ktorych byty przeprowadzone czynnosci sprawdzajace.

ROZDZIAL VI
OGOLNE ZASADY DOKONYWANIA CZYNNO $CI DORADCZYCH

§34

Audytor wewnetrzny moze wykonywa¢ czynnosci doradcze na zlecenie Burmistrza, a takze
z wlasnej inicjatywy w zakresie uzgodnionym z Burmistrzem.

W wyniku czynnosci doradczych audytor wewnetrzny przedstawia opinie lub wnioski dotyczace
usprawnienia funkcjonowania Urzedu i jednostek organizacyjnych.

§35

Audytor wewnetrzny moze odméwi¢ wykonywania czynnosci doradczych, jezeli uzna, ze zakres
lub cel tych czynnosci nie jest zgodny z celami audytu wewnetrznego. W szczegoélnosci audytor
wewnetrzny nie moze podejmowac sie czynnosci doradczych, ktérych wykonywanie prowadzitoby
do przyjecia zadan lub uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania Urzedem lub jednostkami
organizacyjnymi.

O odmowie wykonania czynnosci doradczych i jej przyczynach audytor wewnetrzny zawiadamia
Burmistrza na pismie. Burmistrz moze wyda¢ pisemne polecenie ich wykonania.
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§ 36

1. Audytor wewnetrzny moze z wilasnej inicjatywy sktada¢ kierownikowi jednostki audytowanej lub
Burmistrzowi wnioski majgce na celu usprawnienie funkcjonowania tej jednostki lub Urzedu.

2. Kierownik jednostki audytowanej i Burmistrz, nie sg zwigzani wnioskami i opiniami, o ktérych
mowa w ust. 1.

§37

Sposo6b wykonania i dokumentowania czynnosci doradczych oraz forma i zawarto$¢ informacji z ich
wykonania powinny by¢ odpowiednie do rodzaju i charakteru dziatan podjetych przez audytora
wewnetrznego.

ROZDZIAL VIII
AUDYT WEWNETRZNY ZLECONY

§ 38

1. Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej moze zleci¢ audytorowi wewnetrznemu w Urzedzie Miasta
Bielsk Podlaski przeprowadzenie audytu wewnetrznego zleconego w zakresie srodkow, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 ustawy o finansach publicznych.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny
zgodnie z zalozeniami lub programem przekazanymi przez Generalnego Inspektora Kontroli
Skarbowej.

§39

1. W trakcie przeprowadzenia audytu wewnetrznego zleconego Burmistrz oraz audytor wewnetrzny
wspoétpracujg z pracownikami urzedu obstugujacego Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej.

2. Wspdltpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1) przekazywaniu dokumentéw, w tym dokumentéw w wersji elektronicznej, z zachowaniem
przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej,

2) udzielaniu informacji i wyjasnien,

3) przekazywaniu niezbednych odpiséw i kserokopii dokumentéw.

§ 40

Sprawozdanie z przeprowadzonego audytu wewnetrznego zleconego lub inne informacje, istotne
ze wzgledu na realizacje celu audytu wewnetrznego zleconego, Burmistrz przekazuje Generalnemu
Inspektorowi Kontroli Skarbowej w terminie okre$lonym w zatozeniach lub programie, o ktérych mowa
w 838 ust. 2.
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§41

1. Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej moze dokona¢ oceny audytu wewnetrznego w Urzedzie
Miasta Bielsk Podlaski w zakresie $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 ustawy
o finansach publicznych, w siedzibie Urzedu przez pracownikéw Ministerstwa Finanséw
na podstawie imiennego upowaznienia Ministra Finanséw lub Generalnego Inspektora Kontroli
Skarbowej.

2. Postanowienia 839 stosuje sie odpowiednio.
§ 42

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale stosuje sie odpowiednio zasady dotyczace
zadan zapewniajacych.

ROZDZIAL IX
RELACJE Z KONTROLERAMI WEWN ETRZNYMI | ZEWNETRZNYMI

§43

1. Audytor wewnetrzny powinien koordynowa¢ swoje dziatania z pracami kontroleréw wewnetrznych i
zewnetrznych.

2. Koordynacja dziatan, o ktérej mowa w ust. 1, powinna polega¢ na wzajemnej wspétpracy i
wymianie informacji celem zapewnienia uzyskania pokrycia maksymalnego zakresu spraw przez
dziatania audytu i kontroli oraz unikania powielania wysitkbw i kosztow przeznaczonych
na rutynowe etapy pracy w zakresie audytu i kontroli.

3. Audytor wewnetrzny powinien by¢ informowany o tresci raportow kontroleréw wewnetrznych i
zewnetrznych, aby kwestie zawarte w tych raportach mogty by¢ wykorzystane przy identyfikacji i
analizie ryzyka oraz planowaniu obszaréw przysztych prac audytorskich.

4. Zasady kontaktu i wspotpracy audytora wewnetrznego z kontrolerami zewnetrznymi kazdorazowo
okresla Burmistrz.

BURMISTRZ MIASTA

/-/ Eugeniusz Berezowiec
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