Zahcznik
do Zargdzenia Nr160/08
Z dnia 8 kwietnia 2008 r.

KARTA AUDYTU WEWN ETRZNEGO

1. Nazwa JSFP

Urzad Miasta zwany dalej Jednostk

2. Adres Jednostki

17-100 Bielsk Podlaski, Kopernika 1

3. Podstawa prawna

Uchwata Nr V/21/03
Rady Miasta Bielsk Podlaski
z dnia 28 stycznia 2003 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Bielsk Podlaski
(Dz.Urz.Woj.Podl. Nr 18, poz. 482,&p.zm)

4. Cel dokumentu

Karta audytu wewgtrznego razeme Standardami audytu wewtrenega
i Kodeksem etyki audytora wewtnznego w jednostkach sekitc
finanséw publicznych 1 innymi dokumentami jest piaas
funkcjonowania audytora wewtiznego zatrudnionego w Udzie
Miasta Bielsk Podlaski.

5. Umiejscowieniew
strukturze Jednostki

Audytor wewrgtrzny jest zatrudniony w Uezlzie Miasta Bielsk Podlaski
i podlega bezpwednio Kierownikowi Jednostki.

6. Zaskg dziatania
audytor

Audytor wewrgtrzny przeprowadza audyt wegtreny w:

1) Urzedzie Miasta

2) Jednostkach budtowych
3) Zaktadach bugktowych
4) Instytucjach kultury

7. Cele audytu
wewnetrznego

Ogdélnym celem przeprowadzania audytu wetnanego jest dostarczer
Burmistrzowi Miasta Bielsk Podlaski racjonalnegmpewnienia,ze
mechanizmy zaeglzania i kontroli funkcjonuj prawidtowo. Audy!
wewrgtrzny realizowany jest poprzez obiektyavim niezalena ocerg
procedur oraz proceséw dziajeych w jednostkach. Celem audytu |
usprawnienie dziataloi jednostek i wiesienia wartéci dodanej. Rol
audytu wewntrznego polega na badaniu i ocenianiu adekwatn
skutecznéci i efektywndci procesow zawglzania ryzykiem i kontro
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wewrgtrznej oraz dostarczanie Kierownikowi Jednostki sidnego
zapewnienia o ich skutecziu.

Audytor dziata na rzecz Kierownika Jednostki orespigra Jednosgkw
osiagnieciu wytyczonych celow.

8. Ogollne zasady
audytu wewnetrznego

1.

2.

Audyt wewrgtrzny obejmuje czynniwi o0 charakterz
zapewniagcym oraz doradczym.

Podstawowym zadaniem audytu weivznego § czynndci O
charakterze zapewnigjym.

Dziatania o charakterze doradczym radmy¢ wykonywane, o ile
ich charakter nie narusza zasady obiektywizmu zalenosci
audytora wewetrznego lub nie stwarza sytuacji konflik
interesow.

9. Prawa audytora
wewnetrznego

Audytor wewretrzny jest uprawniony do przeprowadzania au
filnansowego, operacyjnego, systemowego, informaigga
i zgodndgci.

Audytor wewrgtrzny ma zagwarantowane prawo:

dostpu do wszelkich dokumentow z zachowanienzepisow
o informacji niejawnych,

dostpu do pomieszcze audytowanej jednostki z zachowani
przepisow o ochronie informacji niejawnych,

dostpu do wszystkich pracownikow (bez zgody przetwych)
oraz wszelkich innych zrédet informacji potrzebnyt do
przeprowadzenia audytu  wewirenego i zwizanych
z funkcjonowaniem Jednostki, w ktérej jest przepmdmany audy
wewrgtrzny,

uzyskiwa od kierownikow i pracownikow jednostek informa
oraz wyjd&nienia w celu zapewnienia efglwnego i wydajneg
przeprowadzenia audytu wegirenego,

czynndci, o ktdrych mowa w wiej wymienionych punktach n
wymagaj oddzielnej zgody.

Audytor wewstrzny nie jest odpowiedzialny za proce
poddawane audytowi wewtnznemu.
Audytor wewntrzny nie jest odpowiedzialny za proce
zarzdzania ryzykiem i procesy kontroli wewtrznej w Jednostc
ale poprzez swoje badanie, wnioski i uwagi, wspaa
Kierownika Jednostki we wdaiwej realizacji tych procesow.
Audytor wewatrzny nie jest odpowiedainy za wykrywanie
przestpstw, ale powinien posiadawiedz pozwalajca mu
zdefiniowa znamiona przegpstwa.

10. Obowgzki
audytora
wewngtrznego

. Audytor wewnrtrzny powinien pospowa rozwanie,

Audytor wewrgtrzny, wykonujc swoje zadania przestrze
podstawowych zasad wynikaych ze Standardéw audy
wewretrznego w jednostkach sektora finansow publicznych.

z odpowiedni starannécia i profesjonalizmem, co jednak r
oznacza nieomylrigi.
Audytor wewretrzny wykonujc swoje zadawmi, przestrzeg
podstawowych zasad wynikaych z Kodeksu etyki audyto
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wewretrznego w jednostkach sektora finansow publicznych.
Audytor wewrgtrzny prowadzi i chroni dokumentacpudytova
zgodnie z zasadami okfenymi w Karcie audytu.
Dokumentacja audytoav stanowi wiasn@ Jednostki, podlec
ochronie i nie mge by powielana i udogpniana bez zgod
Kierownika Jednostki lub osoby przez niego upawane] do
podgcia takiej decyzji.

Audytor wewretrzny szanuje wartg i wkasna¢ informaciji, ktog
otrzymat i nie ujawnia jej bez odpowiedniego upciugenia,

chybaze istnieje prawny lub zawodowy obawek jej ujawnienia.

Audytor wewretrzny w zakresie wykonywania swoich zac
utrzymuje stale kontakty z poszczegdélnymi jednawik
organizacyjnymi, nie zwzane bezpgednio z przeprowadzenie
konkretnego zadania audytowego.
Audytor wewretrzny w zakresie wykonywania swoich zac
wspolpracuje z audytorami zeetrznymi, a take w razie
konieczndci z innymi specjalistami zewgtrznymi.

11. Prawa
I obowigzki
audytowanych

2. Wszyscy pracownicy Jednostki mpapbowihzek wspotpracowd

Kierownicy jednostek organizacyjnych ragprawo do czynneg
uczestniczenia w procesie audytu, ktory dotyczyzoemlvane
przez nich dziatalniei, a w szczegolnei do:

zapoznania 8] na kadym etapie audytu z ustaleniami audyt
wewretrznego,

przekazania audytorowi wewtnznemu istotnych informacji d
badanego obszaru,

zgtaszania  wihasnych propozycji dziata zaradczych
ograniczajcych zidentyfikowane ryzyko,

konsultowania z audytorem wewtrenym projektowanyc
mechanizméw kontroli,

zgtaszania  umotywowanych uwag | zastee do
przedstawionego przez audytora wewrmego stanu faktyczneg
zgtaszania do Kierownika Jednostki umotywowanychtrzazen
do pracy audytora wewtrznego,

umotywowanej odmowy podpisania protokotu z nar
otwierapcej i zamykajcej.

z audytorem wewgirznym w zakresie identyfikacji czynnikd
ryzyka, analizy i oceny ryzyka, identyfikacji oramonitoringu
proceséw zachodzych w Jednost; a take innych pra
audytorskich, przy ktérych taka wspotpraca jestibgdna, w tym
opracowywa& i udostpnia¢ materialy i informacje dotyere
zakresu ich dziatania, o ktore wyst audytor wewatrzny.
Kierownicy jednostek organizacyjnych mapowazek umaliwi¢
audytorowi wewrtrznemu wykonanie jego oboyzkow, poprze
poinformowanie podlegtych pracownikbw o uprawniehi
audytora i zobowzanie ich doscistej wspotpracy w zakres
niezkzdnym dla osignigcia celu audytu.

Badanie i ocena systenkontroli wewrgtrznej przez audytotr
wewretrznego nie zwalnia Kierownikow jednostek
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organizacyjnych z odpowiedziakw za wdraenie i monitorowanie

. Kierownicy jednostk organizacyjnych majobownzek, w zakresi

systemu kontroli wewgtrznej pod katem jego adekwa#coi
skuteczngi.

swoich  kompetencji, przedklatla Burmistrzowi  Miaste
i audytorowi wewrtrznemu plan dziata naprawczych v
odpowiedzi na poszczegolne ustalenia audytu lukedstawd
przyczyny odmowy stosowania dziataaprawczych.

O podgtych decyzjach Kadra zajdzapca informuje, w formie
pisemnej audytora wewtrznego.
Ostateczna decyzja w sprawie wanoia zalece audytore
wewrgtrznego nalgy do Burmistrza Miasta, nie zwalnia to jedr
kierownikbw  jalnostek  organizacyjnych z  obaaku
zaprojektowania i przedstawienia audytorowi wetkanemu
dziatah naprawczych.

12. Niezalgnosé

=

Audytor wewrgtrzny podlega bezpoednio Burmistrzowi Miasta
Audytor wewretrzny jest niezakeny w wykonaniu swoich zade
i podlega tylko przepisom prawa, normom etyki zaowe]
i standardom audytu wewtnznego.

Zakres i sposbb przeprowadzania audytu wgkznego nie maze
by¢ ograniczony. Audytor wewitrzny niezwtocznie powiadam
Kierownika Jednostki avszelkich probach ograniczenia zakr
audytu.
Audytor nie mae przyjmowg& zada lub uprawni@, ktére
wchodz w zakres zardzania Jednosik

Audytor nie powinien realizowazada, ktore mog powodowé
powstanie potencjalnych konfliktow interesow lub rzzeu
stronniczdci.

Wprowadza s zakaz narzucania audytorowi wepnznemu
zakresu audytu i wptywania na sposOb wykonania
i informowania o wynikach.

13. Zakres audytu
wewnetrznego

Audyt wewrgtrzny obejmuje ocen i badanie adevatnaci
I skutecznéci systemu kontroli wewgirznej, zarzdzanig
ryzykiem oraz jakéci realizowanych zada W szczegolngi
obejmuje:
° przeghd ustanowionych mechanizmow kontr
wewrgtrznej oraz wiarygodrii i rzetelngci informacji
operacyjnych, zagziczych i finansowych;

° ocerg czy ryzyka g prawidiowo zdefiniowan
i zaradzane;

° ocerg procedur i praktyki sposzlzania
klasyfikowania I przedstawiania infaaj
finansowej;

° ocerg czy system zamdlzana, w tym kontrol

wewrgtrznej jest adekwatny do potrzeb oraz efektyv
wspiera osiganie celow i jak&t pracy;

° ocere przestrzegania przepiséw prawa, regu
wewretrznych  jednostki oraz programOw, strate
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udyt wewatrzny okejmuje takke wykonywanie czynrigi

i standardéw ustanowionych przez $diave organy;

° ocerg zabezpieczenia zasobow jednostki;

° ocere efektywndci i gospodarnéci wykorzystanig
zasobow jednostki;

° przeghd programéw i projektéw w celu ustale

zgodngci funkcjonowania jednostki z planowany
wynikami i celami;

° ocere dosbsowania dziatalni@i Jednostki d
przedstawionych wczaiej zalecéa audytu lub kontroli;

° podejmowane dziatania zapewniaj wkasciwy
wizerunek Jednostki;

° uwzgkdniane § interesy i priorytety klientéy
zewretrznych i wewntrznych.

doradczych magych na celu usprawnienie funkcjonowa
Jednostki.

Czynnéci doradcze magby¢ zlecone jedynie przez Burmistrza
Miasta, ktory okréla zakres i odbiokgczynndci doradczych.
Audyt wewntrzny maze obp¢ swoim zakresem wszystkie obsza
dziatania Jednostki.

Audytor wewegtrzny dysponuje pelnswobod w zakresie
identyfikacji obszarow ryzyka i niedozwokg, jakiekolwiek proby
ingerowania w proces szacowania ryzyka.

Audytor wewstrzny w porozumieniu z Kierownikiem Jednostki
opracowuje roczny plan audytu.

14. Sprawozdania z
audytu

. Audytor wewretrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadze

. Sprawozdanie audytor wewtnzny przekazuje kierownikov

. Kierownik komorki, w Kktorej jest przeprowadzany au

. Sprawozdanie kicowe audytor wewgtrzny przekazuj

. Audytor wewrtrzny sporadza i przekazuje Kierownikov

. Audytor wewretrzny w sytuacjach, w ktérych uzna za wymag

audytu wewntrznego, w ktorym przetmwvia w sposob jasn
rzetelny i zwgzty, ustalenia i wnioski poczynione w trakcie aud
wewretrznego.

komorki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wetwmny, po
odbyciu narady zamykage)].

wewrgtrzny, mae zgtost na pémie, w terminie 14 dni od dn
otrzymania  sprawozdania, dodatkowe wgjania lub
umotywowane zastrzenia dotyczce ustalé stanu faktyczneg
analizy przyczyn i skutkow stwierdagch uchybié oraz uwag
wnioskow zawartych w sprawozdaniu.

Kierownikowi Jednostki oraz Kierownikowi komor
audytowanej, a tale zahcza do akt.

Jedhostki sprawozdanie z wykonania planu audytu wgxznegao
za rok poprzedni.

podicie natychmiastowego dziatania, tzn. dostezeznamion:
czynow, ktore wedtug jego oceny kwalifilkugiec do wszczcia

Yy

postpowania w zakresie dyscypliny finansow publiczny
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postpowania karnego lub pagtowania o przegpstwo skarbow
lub o wykroczenie skarbowe, a f@kmogce narazi Jednostk na
straty ma obowizek o tym fakcie bezzwitocznie zawiadar
pisemnie Kierownika Jednostki.
7. Z zada doradczych sposzizona jest informacja o wynika
zadania doradczego.
8. Przynajmniej raz na poét roku audytor przedstawiaréuwnikowi
Jednostki informagjo stanie realizacji rocznego planu.

15. Relacje z NIK i
innymi instytucjami
kontrolnymi

1. Podczas planowania i wykonywania zadaudytowych audytc
bierze pod uwag o ile to jest maliwe, plan czynnéci
kontrolnych i sprawdzagych, wykonywanych przez NIK i inr
instytucje kontrolne tak, by:

e unikm¢ niepotrzebnego naktadanig &ontroli i audytow;

e uzyskania pokrycia maksymalnego zakresu spraw pizeganie
audytu;

e wymiany informaciji;

e usprawnt wymiarg informaciji;

e unikania dublowania wysitkbw i kosztéw §wieconych ng
rutynowe etapy prac, w zakresie audytu.

2. Audytor wewgtrzny powinien porozumiewssi¢ z NIK i innymi
instytucjami kontrolnymi za grednictwem lub w porozumieniu
z Kierownikiem Jednostki.

3. Przy dokonaniu analizy ryzyka audytommetrzny powinien
uwzgddni¢ wyniki kontroli i sprawdzé dokonanych przez NIK i
inne instytucje kontrolne.

4. Dokumentacja z przeprowadzonego audgwmatrznego, w tym
sprawozdania i notatki z czydcicsprawdzajcych, powinny by
udogpniane NIK i innym instytucjom kontrolnym za
pérednictwem Kierownika Jednostki.

16. Postanowienia

W zakresie nieuregulowanym niniejskarta maj zastosowania przepi
Ustawy o finansach publicznych (Dz.U.05.249.2104&n.zm.) oraz

koncowe Rozporadzenie Ministra Finanséw w sprawie szczegotowegusspu

trybu przeprowadzania audytu westniznego (Dz.U.06.112.165) or
standardy midzynarodowe — Profesjonalnej Praktyki Audy]
Wewrgtrznego i Kodeks Etyki okétone przez Instytut Augu
Wewrgtrznego stanowice zaicznik do Komunikatu 11 i 16 Minist
Finansow.

OPrACOWAE oot eeenne e

(data i podpis Inspektor @iz Miasta)
Zatwierdzit:

(data i podpis Kierownik Jedtia)




