UCHWALA NR XLV/252/09
RADY MIASTA BIELSK PODLASKI

z dnial5 grudnia 2009 r.

W sprawie przyjecia rocznego programu wspotpracy Miasta Bielsk Podiski w roku
2010 z organizacjami pozargdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnii pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dmaaBca 1990 r. 0 samaidzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. I8¢ goz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 18080@3 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,0022r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, d@&87, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180,.pb¥11 i Nr 223 poz. 1458, z 2009 r.
Nr 52, poz. 420), art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24ekuva 2003 r. 0 dziataldoi pazytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. 88, poz. 873, z 2004 r. Nr 64, poz. 593,
Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.1856, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420,
Nr 175, poz. 1462 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r9¥Ir poz. 651, z 2008 r. Nr 209, poz. 1316,
z 2009 r. Nr 19, poz. 100 i Nr 22, poz. 120) Radadt uchwala, co nagtuje:

8 1.Przyjmuje s¢ ,Roczny program wspotpracy miasta Bielsk Podlaskroku 2010
Z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3. Bsustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalkm pazytku publicznego i o wolontariacie”,
w brzmieniu okrélonym w zahczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta Bielsk Podlaski.

8§ 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2010 roku.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Stepaniuk



Zatgcznik
do Uchwaty Nr XLV/252/09
Rady Miasta Bielsk Podlaski
z dnia 15 grudnia 2009 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA BIELSK PODLASKI
W ROKU 2010 Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI,
O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. USTAWY Z DNIA 24 KWIET NIA 2003 R.
O DZIALALNO SCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE

WSTEP

Od kilku lat trwa wspotpraca bielskiego samglz z organizacjami pozadowymi,
ktore staly st w coraz szerszym zakresie odpowiedziénokompetentnym partnerem
Miasta. Realizacja zasady pomochi@@oumacnia uprawnienia wspolnot obywatelskich
i zaspokaja naturain potrzelr aktywnaci spoteczéastw ludzi wolnych, pragscych
rozwigzywac istotne problemy swegoycia.

Potencjat intelektualny organizacji prowadygch dziatalné¢ pozytku publicznego,
znajoma¢ realibw czyni z nich pmdanego partnera samadu lokalnego. Celem
nadrzdnym wiadz Bielska Podlaskiego jest dda na rzecz mieszkedw, w ramach
posiadanych zasobow i kompetencji. Prowadzenievaigywspotpracy z organizacjami jest
jednym z elementow sprawnego i efektywnego gdgania miastem - elementem spaggm
i aktywizujpcym spoteczn& lokalm. Dla budowania partnerstwa istotne znaczenie ma
zarowno wymiana doviadczéd migdzy organizacjami, jak i ich wspotpraca z sektorem
publicznym, a w szczegéléa z organami samogdu terytorialnego. Podstawowymi
korzyéciami we wspotpracy winno lByumacnianie poczucia odpowiedziadnbza siebie,
swoje otoczenie, budowanie spotetzteva obywatelskiego oraz wprowadzanie nowatorskich
i bardziej efektywnych dziatedzicki dobremu rozpoznaniu wygiujacych potrzeb

Celem przedstawionego programu jest wprowadzesiey@n i czytelnych rozwean
wiaczapcych organizacje w system demokracji lokalnej. Piotynprowadace dziatalnéc
pozytku publicznego na terenie Bielska Podlaskiegola fgo mieszkacéw wyrazaja
gotowas¢ do tejwspotpracy.

Obecnie na terenie Bielska Podlaskiego dziata dk.oBjanizacji pozaedowych
w takich dziedzinach jak: kultura, zdrowie, opiaoteczna, sport.

Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski dostrzegajpotencjat i maliwosci tkwiace
w podmiotach sektora pozadowego, uznaje je za réwnednych partneréw i razem z nimi
realizowa bedzie wyznaczone dziatania na rzecz jego mieszika. Jawny i czytelny system
przyznawania dotacji na wspieranie lub powierzaada publicznych w formie otwartego
konkursu ofert, z zachowaniem uczciwej konkurengjipzwala jasno zobrazowa
wydatkowane&rodki budzetowe.

Niniejszy Program jest dokumentem ramowym, é&lajecym cele, zasady oraz
priorytety wspétpracy samardu miasta w sferze zaflgublicznych. System wspétpracy
oznaczaze dziatania nie gsprzypadkowe i tworg spéjra catas¢. Pametajmy, ze najlepiej
opracowane zasady wspotpracy nic nie zadezzyczliwych wobec siebie ludzi.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ustawie — rozumie siprzez to ustawz dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwod pozytku
publicznego i o wolontariacie Dz. U. z 2003 r. N, 9oz. 873, z 2004 r. Nr 64, poz. 593,
Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, z 2005 r18%, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420,
Nr 175, poz. 1462 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r.9¥y poz. 651, z 2008 r. Nr 209, poz.
1316, z 2009 r. Nr 19, poz. 100 i Nr 22, poz. 120);

2) programie — rozumie @iprzez to roczny program wspotpracy miasta Bielskil&ski
Z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3. Bstistawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziataléw pazytku publicznego i o wolontariacie;

3) organizacjach — rozumieesprzez to organizacje pozadowe oraz podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) miescie — rozumie siprzez to miasto Bielsk Podlaski;

5) konkursie — rozumie siprzez to otwarty konkurs ofert, o ktdrym mowa w. ar ust. 2
i w art. 13 ustawy;

6) dotacji — rozumie giprzez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1Jpkt. e oraz art. 221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich (Dz. U. Nr 157, poz. 1240);

§ 2.Program okréa zasady i formy wspétpracy miasta z organizacjamaiz wskazuje
zadania priorytetowe na 2010 rok.

§ 3.0bszar wspotpracy miasta z organizacjami obejmujezezegolnéci sfek zada
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy.

8§ 4.Celem przedstawionego programu na 2010 rok jestowgazenie jasnych
i czytelnych rozwizan, wilaczapcych organizacje i inne podmioty dzialeg w sferze
pozytku publicznego w system demokracji lokalnej. Pamg stwarza warunki do:

1) ksztaltowania demokratycznego tadu spotecznegosredowisku lokalnym, poprzez
budowanie partnerstwa guizy administrag publiczry i organizacjami;

2) aktywizacji mieszkacow w rozwiazywaniu problemoéw lokalnych;

3) wzmocnienia pozycji organizacji i zapewnienia imvnych z innymi podmiotami szans
w realizacji zada publicznych, przez wspieranie oraz powierzanie mada,
z jednoczesnym zapewnieniem odpowiedsiciikow na ich realizagj

4) poprawy efektywngci dziatar w obszarze zaspakajania potrzeb spotecznych;

5) umacniania wswiadomaci mieszkacow miasta Bielsk Podlaski poczucia solidaryzmu

spotecznego oraz odpowiedziadnbza siebie, swoje otoczenie, wspotnlutkalm oraz jej
tradycje;

6) organizowanie i wspieranie dziatsspotecznych oraz inicjatyw spotecznych na rzecz

miasta i rozwoju wizi lokalnych w celu skuteczniejszego zaspokajani@rzeb
zbiorowych;



7) zwigkszenia wptywu sektora obywatelskiego na kreowanoléyki spotecznej w migie;
8) rozwijania poczucia przynatacsci do spotecznei lokalnej miasta;
9) uzupetnienia dziataMiasta w zakresie nie obejmowanym pragziktury samoralowe;

10) petniejszego zaspokajania potrzeb spotecznych, mm samym poprawy jakoi
i atrakcyjndgci zycia mieszkacow miasta;

11) efektywniejszego wydatkowansaodkéw publicznych;
12) integracji podmiotow realizagych zadania publiczne;

13) promowania inicjatyw cennych spotecznie, w tym &#iavolontariatu.

ROzZDzIAL I
ZASADY WSPOLPRACY

8 5. Miasto Bielsk Podlaski podejmug wspotprae z organizacjami dmlzie kierowé sig
zasadami:

1) pomocniczéci — powierzenie organizacjom pozapwym realizacji zada wtasnych,
zapewnigce ich wykonanie w sposob efektywny, profesjondltgrminowy. Samorzd
oczekuje od organizacji samodzielnego wzmocnieniwich zasobdéw kadrowych,
materialnych i finansowych. Budt miasta nie powinien stanawiedynego zrédta
finansowania organizaciji,

2) suwerenngci stron — co oznaczae wiladze miasta i organizacje nie narzacspbie
nawzajem zadg SzanuwC SWOR autonomg, mogy hatomiast zgtaszaswoje propozycje
i deklaracje, gotow& wystuchania propozycji drugiej strony;

3) partnerstwa — wspotpraca pauiy organami miasta, a organizacjami oparta jest na
obopdlnych korziciach, woli i clkci wzajemnych dziakg wspétdziataniu na rzecz
rozwigzywania lokalnych probleméwn.in.: uczestnictwie organizacji w rozeznawaniu
i definiowaniu problerdw mieszkacoéw Miasta, sugerowaniu zakresu wspotpracy,
proponowaniu standardéw ustégiadczonych przez organizacje;

4) efektywndci — co oznaczaze dokonuje s wyboru sposobu wykorzystanixodkow
publicznych, ktora zapewni celowti oszczdnas¢ realizacji zadania przy uzyskaniu
najlepszych efektébw z poniesionych naktadéw. Santbrbczekuje od organizaciji
sporadzenia widciwej dokumentacji, rzetelnej realizacji powierzehy zada,
wywiazywania st z obowikzkOw merytorycznych, finansowych i sprawozdawczych;

5) uczciwej konkurencji — polegagjej na dokonywaniu wyboru przez miasto
najkorzystniejszej oferty wytonionej w drodze otteggo konkursu ofert sgodd
podmiotéw ubiegajcych osrodki publiczne na realizagcgada publicznych;

6) jawnaici — polegajcej na udospnianiu przez miasto informacji o zasadach wspéigra
takze osrodkach finansowych zaplanowanych w becie, kryteriach i sposobach oceny
ofert i wnioskéw. Samogd oczekuje od organizacji jawém w dziatalngci statutowe; i
finansowej w przedstawionym sprawozdaniu finansowwinprzypadku kiedy otrzymata
dotacg z Miasta;



8§ 6.1. Zlecanie zada miasta organizacjom napuje z uwzgtdnieniem srodkow
finansowych ujtych w budecie miasta na 2010 rok i odbywa $0 przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, chyhae przepisy przewidajinny tryb zlecania.

2. Oferty ztazone na konkurs podlegapcenie formalnej przez pracownikow ddz

Miasta oraz ocenie merytorycznej przez Komigonkursova powotarn, Zarzmdzeniem
Burmistrza Miasta.

3. Osoby biogce udziat w ocenie ofert sktadapswiadczenia o braku powian
z podmiotami sktadagymi oferty.

ROzDzIAL Il
FORMY WSPOLPRACY

§ 7.Miasto wspotpracuje z organizacjami w sferze aagablicznych wymienionych
w art. 4 ustawy, o ile zadania tg madaniami miasta.

8 8.Wspolpraca miasta z organizacjami i@o mig€ charakter finansowy lub
pozafinansowy.

8 9.Wspodipraca o charakterze finansowym polecmjna zlecaniu realizacji zada
publicznych mae mie forme:

1) powierzania wykonywania zafla publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizaciji;

2) wspierania wykonywania zafla publicznych, wraz 2z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizaciji.

8 10.Wspdtpraca o charakterze pozafinansowynienadbywa sie w formach:

1) informowania o zadaniach publicznych, ktoredd realizowane w danym roku wraz z
podaniem wysokai srodkOw przeznaczonych z higtu gminy na realizagjtych zada
oraz o ogtaszanych konkursach ofert na projektyizagi zada publicznych oraz o
sposobach ich rozstrzyggi

2) konsultowania z organizacjami, odpowiednio do zskreeh dziatania, projektow aktow
normatywnych;

3) udzielania informacji sttacych pozyskiwaniwrodkow finansowych na realizacgada
publicznych z innych zrodet ni dotacja miasta m.in. poprzez informowanie
o potencjalnyctirédtach finansowania zwlaszcgadkdéw unijnych;

4) udzielania pomocy i rekomendacji podmiotom ubieg@n sk o dofinansowanie z innych
zrédet;

5) sprawowania patronatu przez Burmistrza Miasta magjatywami realizowanymi przez
organizacje pozaggdowe np. konkursami, zawodami, itp. w tym fundoveamagrod,

6) udostpniania w mia¢ mazliwosci pomieszczé lub wzyczanie sprau; sposoéb
udostpniania i korzystania z pomieszézé&azdorazowo uzgadnia iz Burmistrzem
Miasta;



7) umazliwienia organizacjom umieszczania na stronie mgewwe] miasta informacji
dotyczcych realizowanych przez nie zada

8) nieodptatnego udogbniania materiatdw zwzanych ze wspieraniem oraz powierzaniem
realizacji zada publicznych, ktorych realizacja odbywa sv drodze otwartego konkursu
ofert;

9) wspétudziatu w organizowaniu i wspoffinansowanizgr miasto renych przedsiwzieé
inicjowanych przez organizacje pozatnwe i inne podmioty;

10) promowanie wspolnych przedsizie¢ Miasta i podmiotéw Programu;
11) przygotowywanie sprawozda analiz dotyczcych realizacji niniejszej uchwaty;

12) wspdlne rozpoznawanie potrzeb spotedzndokalnej i wspdélne planowanie dziata
stuzacych zaspokojeniu potrzeb;

13) udzielanie pomocy w promowaniu dziatadnborganizacji pozaggdowych.

ROzDzZIAL |V
ZADANIA PRIORYTETOWE

§ 11.Miasto Bielsk Podlaski na podstawie dotychczasow@gpebiegu wspétpracy
z organizacjami uznajee do zagadniepriorytetowych, ktére realizowaneds w 2010 roku
naleza:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc osobom i rodzinomduggym sk w trudnej sytuacji
materialnej zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb;

2) wspieranie dziakapromupcych zdrowy stybycia;

3) realizacja zada Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiywania Probleméw
Alkoholowych, a w szczegodldoi dotyczicych wspierania programow profilaktycznych
Z zakresu uzakmien i przemocy w rodzinie;

4) organizowanie dziafa stuzacych ochronie zdrowia, w tym integracji 0s06b
niepetnosprawnych zegodowiskiem lokalnym oraz ich aktywizacji wntysrodowisku,
a take podnoszenie jakoi zycia 0sOb niepetnosprawnych i chorych — rehabjltac
terapia;

5) organizowanie rinych form wypoczynku dla dzieci i mtodzig polczone z realizagj
programéw profilaktyki uzalenien;

6) wspieranie kultury fizycznej i sportu poprzez orgacjg imprez, zawodow, widowisk
i rozgrywek sportowych o randze regionalnej, ogptriskiej i medzynarodowej;

7) wspieranie warteciowych przedsiwzie¢ o charakterze lokalnym z zakresu rozwoju
kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego, promodjaorczaci kulturalnej i ludowej,
dziataa i inicjatyw, w tym fundowanie nagréd, edycja niekercyjnych,
niskonaktadowych wydawnictw oraz wspieranieznmgch form artystycznych dzieci
i mtodziezy;

8) wspieranie wartéciowych inicjatyw 1 przedswzieg¢ w zakresie rozwoju turystyki
i krajoznawstwa.



ROzDzIAL V
MONITORING REALIZACJI PROGRAMU

§ 12.1. Istoh wspoOtpracy pomudzy miastem, a organizacjami jest interaktywéno
i wzajemne powizanie oraz monitorowanie wspoélnych poczyna dziedzinach olgiych
wspotpraa.

2.Organizacje zobowruja sig do informowania gminy o przebiegu realizacji
wspolnych przedsizigé, a gmina zobowgzuje s¢ do udzielania wszelkiej dagtnej pomocy
niezkednej do prawidtowej realizacji tych przegsizigc.

3. Monitoring kgdzie polegat na ocenie realizacji opisanych daiafa trybow
wspoOtpracy i przedstawieniu tej oceny Radzie Midielsk Podlaski.

4.Zebrane w czasie realizacji programu informacje,agiwv wnioski, propozycje
dotyczce realizowanych przez organizacje we wspoOtpracyniastem projektow, dula
wykorzystywane do usprawnienia mieej wspotpracy oraz dola przedstawione radnym
w sprawozdaniu rocznym z realizacji programu.

5. Miasto dokonuje badania efektywénorealizacji zada w szczegolnéci poprzez:
1) liczbe organizacji realizujcych zadania publiczne na rzecz lokalnych spotei@zno
2) liczbe 0s6b zaangawanych w realizagjzada publicznych;
3) liczbe 0sbb, ktére byty adresatami dziataublicznych;

4) wysokas¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z beidl miasta na realizacjtych
zada;

5)taczm wielkos¢ srodkow finansowych i pozafinansowych zaamgsanych przez
organizacje pozaggdowe w realizagj zada publicznych na rzecz mieszi@w;

6) stopier oskgnigcia zaktadanych rezultatow zadgprzyjetych do realizacji.
6. Informacja powinna w szczegokud okreslac:

1) tematy ogtoszonych konkurséw;

2) liczbe zgtoszonych ofert na poszczegolne konkursy;

3) liczbe i taczm sune przyznanych dotacji;

4) taczm sune niewykorzystanyclrodkéw finansowych;

5) liczbe rozwigzanych umow;

6) szacowaa liczbe 0s6b objtych dziataniami wynikajcymi z projektéw wspieranych przez
miasto Bielsk Podlaski.

ROZDzIAL VI
SPODZIEWANE EFEKTY W SPOLPRACY
8§ 13.Wsrod zaktadanych efektow realizacji ,Programu wspaédy z organizacjami

pozaradowymi i innymi podmiotami prowadzymi dziatalnd¢ pozytku publicznego w roku
2010 naley wymienk:



1) pobudzenie aktywrigi srodowisk lokalnych, organizacji pozadowych, podmiotéw
prowadacych dziatalné¢ pozytku publicznego do uczestnictwa w opracowywaniu
programoéw celowych i wdeaniu ich do realizacij;

2) zintegrowanie dziata wtadz publicznych i organizacji pozadowych na rzecz
rozwiagzywania istotnych problemdéw spotecznych;

3) wzrost zaangawania organizacji pozagdowych i innych podmiotéw prowaakzych
dziataing¢ pazytku publicznego w  rozwizywaniu  probleméw  spotecznych
i gospodarczych Miasta.

4) wypracowanie wspolnych, jednolitych zasad monitaoia problemow spotecznych;

5) poszerzenie wiedzy na temat #hwosci i roli organizacji pozamowych oraz
podmiotow prowadacych dziatalné¢ pozytku publicznego w tworzeniu spotedatwa
obywatelskiego;

6) upowszechnianie przez organy samdtz miasta informacji na temat tliovosci
i sposobow uzyskiwania pomocy finansowej i pozaigsowe] przez organizacje
pozaradowe na realizagjzada publicznych;

7) wzrost zainteresowanigrodowisk lokalnych mgiwosciami dziatania w organizacjach
pozaradowych,

8) zwigkszenie skuteczroi w pozyskiwaniu funduszy z innychnddet;
9) zwigkszenie kompetencji samadow w zakresie realizacji wspolnych programow,
10) promocja miasta.

ROzDZIAL VII

SPRAWOZDAWCZO SC | KONTROLA REALIZACJI ZADANIA ZLECONEGO

§ 14.0rganizacje, ktore otrzymaty wsparcie finansoweamach programu zoboazane
Sa po zrealizowaniu zadania do zémia sprawozdania finansowo — merytorycznego.
Szczegdtowe zasady dotyce sporzdzenia sprawozdania i rozliczenia otrzymanej dotacj
okreslone keda w pisemnej umowie z oferentem.

8§ 15.1. W trakcie realizacji umowy oraz po jej zakaeniu, osoby upowaione przez
Burmistrza mog przeprowadz kontrok realizacji zadania publicznego oraz sposobu
wykorzystania dotacji.

2.Burmistrz sprawuje kontrel merytoryczm i finansowa nad realizag zada
publicznych.

3. Organizacja, ktora uzyskata dotagpbowhzana jest poddasie kontroli i ocenie
realizacji zadania, a w szczeg&nb

1) przestrzegania postanowtizawartych w ustawie, umowach oraz niniejszym Raouge;
2) analizie i ocenie przedktadanych przez organizexjliczen i sprawozda;

3) efektywndaci, gospodarndi, rzetelndci i jakosci wykonania zadania;

4) prawidtowasci wykorzystaniagrodkow publicznych otrzymanych na realizazpdania;

5) prowadzenia dokumentacji okltenej w przepisach prawa i postanowieniach umowy;



6) ocenie dotyczcej wiasciwego ujmowania w dziataniach informacyjno — prayjaych
informacji o dofinansowaniu lub sfinansowaniu reatiji zadania publicznego przez
miasto;

7)do skladania wyjmien, zwrotu niewykorzystanychsrodkéw lub wykorzystanych
niezgodnie z umow

3. Kontroli dokonuje sj poprzez poréwnanie stanu faktycznego ze stanemsslokym
przepisami prawa oraz postanowieniami umowy.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidtoyep w realizacji zadania i wykorzystaniu
dotacji wzywa si do ich usunjcia.

5.W przypadku, gdy organizacja nie usunie stwierdzbnynieprawidtowsci
W wyznaczonym terminie, umowa @@ by rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym,
a srodki przeznaczone na jego realizagodlegag zwrotowi do budetu miasta, wraz
z odsetkami liczonymi jak dla zalegi podatkowych od dnia przekazania dotacji
podmiotowi dotowanemu w terminie ustalonym przezriistrza.

RozDzIAL VII
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 16.0rganizacje z wiasnej inicjatywy ma@gtozy¢ oferk realizacji zada W zakresie
rozpatrzenia takiej oferty stosuje sidpowiednie przepisy ustawy.

8§ 17.Wysokai¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realigagda publicznych
na 2010 rok okrda uchwata bugktowa.

§ 18.0rganizacja w okresie realizacji zadania publicenggst zobowjzana do
zamieszczania w materiatach promocyjnych informacyvsparciu lub powierzeniu zadania
przez miasto.

Przewodniczcy Rady

Andrzej Stepaniuk



