UCHWALA NR ............ /09
RADY MIASTA BIELSK PODLASKI

W sprawie przyjecia rocznego programu wspolpracy Miasta Bielsk Podlaski w roku 2010
Z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223 poz. 1458, z 2009 r.
Nr 52, poz. 420), art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873, z 2004 r. Nr 64, poz. 593,

Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420,
Nr 175, poz. 1462 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z 2008 r. Nr 209, poz. 1316,
72009 r. Nr 19, poz. 100 i Nr 22, poz. 120) Rada Miasta uchwala, co nastgpuje:

§1. Przyjmuje si¢ ,,Roczny program wspoipracy miasta Bielsk Podlaski w roku 2010
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie”,
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Bielsk Podlaski.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2010 roku.



do Uchwaly Nr /
Rady Miasta Bielsk Podlaski

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA BIELSK PODLASKI
W ROKU 2010 Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI,
O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE

WSTEP

Od kilku lat trwa wspotpraca bielskiego samorzadu z organizacjami pozarzadowymi,
ktore staty si¢ w coraz szerszym zakresie odpowiedzialno$ci kompetentnym partnerem
Miasta. Realizacja zasady pomocniczo$ci umacnia uprawnienia wspolnot obywatelskich
1 zaspokaja naturalng potrzebg aktywnos$ci spoteczenstw ludzi wolnych, pragnacych
rozwigzywac istotne problemy swego zycia.

Potencjat intelektualny organizacji prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego,
znajomos$¢ realiow czyni z nich pozadanego partnera samorzadu lokalnego. Celem
nadrzgdnym wtadz Bielska Podlaskiego jest stluzba na rzecz mieszkancéw, w ramach
posiadanych zasobow i1 kompetencji. Prowadzenie aktywnej wspotpracy z organizacjami jest
jednym z elementow sprawnego 1 efektywnego zarzadzania miastem - elementem spajajacym
1 aktywizujacym spoteczno$¢ lokalng. Dla budowania partnerstwa istotne znaczenie ma
zar6bwno wymiana doswiadczen migdzy organizacjami, jak 1 ich wspodlpraca z sektorem
publicznym, a w szczeg6lno$ci z organami samorzadu terytorialnego. Podstawowymi
korzysciami we wspotpracy winno by¢ umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za siebie,
swoje otoczenie, budowanie spoteczenstwa obywatelskiego oraz wprowadzanie nowatorskich
1 bardziej efektywnych dziatan dzigki dobremu rozpoznaniu wystepujacych potrzeb

Celem przedstawionego programu jest wprowadzenie jasnych i czytelnych rozwiazan
wlaczajacych organizacje w system demokracji lokalnej. Podmioty prowadzace dziatalnos¢
pozytku publicznego na terenie Bielska Podlaskiego i dla jego mieszkancow wyrazaja
gotowos¢ do tej wspotpracy.

Obecnie na terenie Bielska Podlaskiego dziala ok. 30 organizacji pozarzadowych
w takich dziedzinach jak: kultura, zdrowie, opieka spoteczna, sport.

Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski dostrzegajac potencjal i mozliwosci tkwiace
w podmiotach sektora pozarzadowego, uznaje je za rownorz¢dnych partneréw i razem z nimi
realizowac bedzie wyznaczone dzialania na rzecz jego mieszkancow. Jawny i czytelny system
przyznawania dotacji na wspieranie lub powierzanie zadan publicznych w formie otwartego
konkursu ofert, z zachowaniem uczciwej konkurencji, pozwala jasno zobrazowac
wydatkowane §rodki budzetowe.

Niniejszy Program jest dokumentem ramowym, okreslajacym cele, zasady oraz priorytety
wspotpracy samorzadu miasta w sferze zadan publicznych. System wspolpracy oznacza, ze
dzialania nie sa przypadkowe i tworza spdjna catos¢. Pamigtajmy, ze najlepiej opracowane
zasady wspoltpracy nic nie znacza bez zyczliwych wobec siebie ludzi.



)1

)2

)3

)4
)5

)6

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ .1llekro¢ w uchwale jest mowa o:

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873, z 2004 r. Nr 64, poz. 593,
Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420,
Nr 175, poz. 1462 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z 2008 . Nr 209, poz.
1316,z 2009 r. Nr 19, poz. 100 i Nr 22, poz. 120);

programie — rozumie si¢ przez to roczny program wspotpracy miasta Bielsk Podlaski
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

oragnizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

miescie — rozumie si¢ przez to miasto Bielsk Podlaski;

konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
1w art. 13 ustawy;

dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.r. Nr 157, poz. 1240);

§ .2Program okresla zasady i formy wspotpracy miasta z organizacjami oraz wskazuje

zadania priorytetowe na 2010 rok.

§ .30bszar wspolpracy miasta z organizacjami obejmuje w szczegdlnosci sfer¢ zadan

publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy.

§ .4Celem przedstawionego programu na 2010 rok jest wprowadzenie jasnych

1 czytelnych rozwiazan, wlaczajacych organizacje i inne podmioty dzialajace w sferze
pozytku publicznego w system demokracji lokalnej. Program stwarza warunki do:

)1

)2
)3

)4
)5

)6

ksztattowania demokratycznego tadu spotecznego w s$rodowisku lokalnym, poprzez
budowanie partnerstwa mi¢dzy administracja publiczng i organizacjami;

aktywizacji mieszkancéw w rozwiazywaniu problemow lokalnych;

wzmocnienia pozycji organizacji i zapewnienia im réwnych z innymi podmiotami szans
w realizacji zadan publicznych, przez wspieranie oraz powierzanie im zadan,
z jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich $srodkdéw na ich realizacjg;

poprawy efektywnos$ci dzialan w obszarze zaspakajania potrzeb spotecznych;

umacniania w $wiadomosci mieszkancoOw miasta Bielsk Podlaski poczucia solidaryzmu
spotecznego oraz odpowiedzialnos$ci za siebie, swoje otoczenie, wspolnot¢ lokalna oraz
jej tradycje;

organizowanie 1 wspieranie dziatan spotecznych oraz inicjatyw spolecznych na rzecz
miasta i rozwoju wigzi lokalnych w celu skuteczniejszego zaspokajania potrzeb
zbiorowych,;



)7
)8
)9

zwigkszenia wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spolecznej w miescie;
rozwijania poczucia przynaleznosci do spotecznos$ci lokalnej miasta;

uzupelnienia dziatan Miasta w zakresie nie obejmowanym przez struktury samorzadowe;

)10petiejszego zaspokajania porzeb spolecznych, a tym samym poprawy jakosSci

1 atrakcyjnosci zycia mieszkancow miasta;

)11 efektywniejszego wydatkowania srodkow publicznych;

)12integracji podmiotow realizujacych zadania publiczne;

)13 promowania inicjatyw cennych spotecznie, w tym dziatan wolontariatu.

rozpzIAL 11

Z.ASADY WSPOLPRACY

§ .5Miasto Bielsk Podlaski podejmujac wspotprace z organizacjami bedzie kierowac si¢

zasadami:

)1

)2

)3

)4

)5

)6

pomocniczo$ci — powierzenie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan wiasnych,
zapewniajace ich wykonanie w spsob efektywny, profesjonalny i terminowy. Samorzad
oczekuje od organizacji samodzielnego wzmocnienia swoich zasobow kadrowych,
materialnych i finansowych. Budzet miasta nie powinnien stanowi¢ jedynego zrddta
finansowania organizacji;

suwerennosci stron — co oznacza, ze wladze miasta 1 organizacje nie narzucaja sobie
nawzajem zadan, szanujac swoja autonomig, moga natomiast zgtasza¢ swoje propozycje
1 deklaracje, gotowosc wystuchania propozycji drugiej strony;

partnerstva — wspolpraca pomig¢dzy organami miasta, a organizacjami oparta jest na
obopdlnych korzysciach, woli i checi wzajemnych dzialan, wspoétdziataniu na rzecz
rozwiazywania lokalnych problemow; m.in.: uczestnictwie organizacji w rozeznawaniu

i definiowaniu probleméw mieszkancow Miasta, sugerowaniu zakresu wspotpracy,
proponowaniu standardow ustug swiadczonych przez organizacje;

efektywnosci — co oznacza, ze dokonuje si¢ wyboru sposobu wykorzystania srodkow
publicznych, ktéra zapewni celowos$¢ i oszczgdnoo$¢ realizacji zadania przy uzyskaniu
najlepszych efektow z poniesionych nakladow. Samorzad oczekuje od organizacji
sporzadzenia wlasciwej dokumentacji, rzetelnej realizacji powierzonych zadan,
wywiazywania si¢ z obowiazkow merytorycznych, finansowych i sprawozdawczych;

uczciwe] konkurencji — polegajacej na dokonywaniu wyboru przez miasto
najkorzystniejszej oferty wyltonionej w drodze otwartego konkursu ofert sposrod
podmiotow ubiegajacych o srodki publiczne na realizacj¢ zadan publicznych;

jawnosci — polegajacej na udostgpnianiu przez miasto informacji o zasadach wspolpracy,
a takze o Srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie, kryteriach 1 sposobach
oceny ofert i wnioskow. Samorzad oczekuje od organizacji jawnos$ci w dziatalno$ci
statutowe] 1 finansowej w przedstawionym sprawozdaniu finansowym, w przypadku
kiedy otrzymata dotacj¢ z Miasta;



§ .61. Zlecanie zadan miasta organizacjom nastgpuje z uwzglednieniem $rodkow
finansowych ujetych w budzecie miasta na 2010 rok i odbywa si¢ po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy przewiduja inny tryb zlecania.

20ferty ztozone na konkurs podlegaja ocenie formalnej przez pracownikow Urzedu
Miasta oraz ocenie merytorycznej przez Komisj¢ Konkursowa powotana Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta.

.30soby biorace udziat w ocenie ofert skladaja o$wiadczenia o braku powiazan
z podmiotami sktadajacymi oferty.

ROzDZIAL 111

FORMY WSPOLPRACY

§ .7Miasto wspotpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych wymienionych
w art. 4 ustawy, o ile zadania te s3 zadaniami miasta.

§ .8Wspotpraca miasta z organizacjami moze mie¢ charakter finansowy lub
pozafinansowy.

§ .9Wspolpraca o charakterze finansowym polegajaca na zlecaniu realizacji zadan
publicznych moze mie¢ forme:

)1 powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z wudzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

)2 wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz 2z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

§ .10Wspotpraca o charakterze pozafinansowym moze odbywac si¢ w formach:

)1 informowania o zadaniach publicznych, ktore bgda realizowane w danym roku wraz z
podaniem wysokosci srodkow przeznaczonych z budzetu gminy na realizacj¢ tych zadan
oraz o oglaszanych konkursach ofert na projekty realizacji zadan publicznych oraz o
sposobach ich rozstrzygnig¢;

)2 konsultowania z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow aktow
normatywnych;

)3 udzielania informacji stuzacych pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacje zadan
publicznych z innych zrédet niz dotacja miasta m.in. poprzez informowanie
o potencjalnych zrédtach finansowania zwlaszcza srodkéw unijnych;

)4 udzielania pomocy i1 rekomendacji podmiotom ubiegajacym si¢ o dofinansowanie z
innych zrédet;
)S sprawowania patronatu przez Burmistrza Miasta nad inicjatywami realizowanymi przez

organizacje pozarzadowe np. konkursami, zawodami, itp. w tym fundowanie nagrdd;

)6 udostgpniania w miar¢ mozliwosci pomieszczen lub uzyczanie sprzgtu; sposob
udostepniania i korzystania z pomieszczen kazdorazowo uzgadnia si¢ z Burmistrzem
Miasta;



)7 umozliwienia organizacjom umieszczania na stronie internetowej miasta informacji
dotyczacych realizowanych przez nie zadan;

)8 nieodptatnego udostgpniania materiatdéw zwiazanych ze wspieraniem oraz powierzaniem
realizacji zadan publicznych, ktorych realizacja odbywa si¢ w drodze otwartego konkursu
ofert;

)9 wspoétudziatu w organizowaniu i wspotinansowaniu przez miasto réznych przedsigwzigé
inicjownaych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty;

)10promowanie wspolnych przedsigwzig¢ Miasta 1 podmiotéw Programu;
)11 przygotowywanie sprawozdan i analiz dotyczacych realizacji niniejszej uchwaty;

)12wspolne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej i wspolne planowanie dziatan
stuzacych zaspokojeniu potrzeb;

)13udzielanie pomocy w promowaniu dziatalno$ci organizacji pozarzadowych.

ROzZDZIAL IV

ZADANIA PRIORYTETOWE

§ .11Miasto Bielsk Podlaski na podstawie dotychczasowego przebiegu wspotpracy
z organizacjami uznaje, ze do zagadnien priorytetowych, ktore realizowane beda w 2010 roku
naleza:

)1 pomoc spoleczna, w tym pomoc osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej 1 Zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob;

)2 wspieranie dziatanh promujacych zdrowy styl zycia;

)3 realizacja zadan Miejskiego Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania Problemow
Alkholowych, a w szczegodlnosci dotyczacych wspierania programéw profilaktycznych
z zakresu uzaleznien i przemocy w rodzinie;

)4 organizowanie dziatan stuzacych ochronie zdrowia, w tym integracji 0sOb
niepetnosprawnych ze S$rodowiskiem lokalnym oraz ich aktywizacji w tym
srodowisku, a takze podnoszenie jako$ci zycia osob niepetnosprawnych 1 chorych —
rehabilitacja, terapia;

)S organizowanie roznych form wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy, potaczone z realizacja
programow profilaktyki uzaleznien;

)6 wspieranie kultury fizycznej i sportu poprzez organizacj¢ imprez, zawodow, widowisk
1 rozgrywek sportowych o randze regionalnej, ogélnopolskiej 1 migdzynarodowej;

)7 wspieranie wartosciowych przedsiewzi¢¢ o charakterze lokalnym z zakresu rozwoju
kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego, promocja tworczosci kulturalnej i ludowej,
dziatan 1 inicjatyw, w tym fundowanie nagréd, edycja niekomercyjnych,
niskonaktadowych wydawnictw oraz wspieranie réznych form artystycznych dzieci
1 mtodziezy;



)8 wspieranie warto$ciowych inicjatyw 1 przedsigwzig¢ w zakresie rozwoju turystyki
1 krajoznawstwa.

ROZDZIAL V

MONITORING REALIZACJI PROGRAMU

§ .121. Istota wspotpracy pomigdzy miastem, a organizacjami jest interaktywnos$¢
1 wzajemne powiagzanie oraz monitorowanie wspolnych poczynan w dziedzinach objetych
wspotpraca.

.20rganizacje zobowiazuja si¢ do informowania gminy o przebiegu realizacji
wspolnych przedsigwzigé, a gmina zobowiazuje si¢ do udzielania wszelkiej dostgpnej
pomocy niezbgdnej do prawidlowej realizacji tych przedsigwzigc.

.3Monitoring bgdzie polegal na ocenie realizacji opisanych dziatan 1 tryboéw
wspotpracy 1 przedstawieniu tej oceny Radzie Miasta Bielsk Podlaski.

4Zebrane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski, propozycje
dotyczace realizowanych przez organizacje we wspotpracy z miastem projektéw, beda
wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspolpracy oraz beda przedstawione radnym
w sprawozdaniu rocznym z realizacji programu.

.5Miasto dokonuje badania efektywnosci realizacji zadan w szczego6lnosci poprzez:
)1 liczbg organizacji realizujacych zadania publiczne na rzecz lokalnych spotecznosci;
)2 liczbg 0s6b zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych;
)3 liczbg 0so6b, ktore byly adresatami dziatan publicznych;

)4 wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu miasta na realizacj¢ tych
zadan;

)5S taczna wielko$¢ s$rodkow finansowych 1 pozafinansowych zaangazowanych przez
organizacje pozarzadowe w realizacj¢ zadan publicznych na rzecz mieszkancow;

)6 stopien osiagnigcia zaktadanych rezultatow zadan przyjetych do realizacji.
.6Informacja powinna w szczegdlnosci okreslac:

)1 tematy ogtoszonych konkursow;

)2 liczbg zgloszonych ofert na poszczegdlne konkursy;

)3 liczbg i taczna sumg przyznanych dotacji;

)4 laczna sumg niewykorzystanych §rodkéw finansowych;

)5 liczbg rozwiazanych uméw;

)6 szacowana liczbe 0so6b objetych dziataniami wynikajacymi z projektow wspieranych
przez miasto Bielsk Podlaski.



ROZDZIAL VI

SPODZIEWANE EFEKTY WSPOLPRACY

§ .13Wsrod zaktadanych efektow realizacji ,,Programu wspolpracy z organizacjami

pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku
2010 nalezy wymieni¢:

)1

)2

)3

)4
)5

)6

)7

)8
)9

pobudzenie aktywnos$ci $rodowisk lokalnych, organizacji pozarzadowych, podmiotow
prowadzacyh dziatalno$¢ pozytku publicznego do uczestnictwa w opracowywaniu
programow celowych i wdrazaniu ich do realizacji;

zintegrowanie dziatan wladz publicznych 1 organizacji pozarzadowych na rzecz
rozwiazywania istotnych probleméw spotecznych;

wzrost zaangazowania organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego w rozwiazywaniu problemow spolecznych
1 gospodarczych Miasta.

wypracowanie wspolnych, jednolitych zasad monitorowania problemoéw spotecznych;

poszerzenie wiedzy na temat mozliwosci 1 roli organizacji pozarzadowych oraz
podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w tworzeniu spoteczenstwa
obywatelskiego;

upowszechnianie przez organy samorzadu miasta informacji na tamat mozliwosci
1 sposobow uzyskiwania pomocy finansowej i pozafinansowej przez organizacje
pozarzadowe na realizacje¢ zadan publicznych;

wzrost zainteresowania Srodowisk lokalnych mozliwos$ciami dziatania w organizacjach
pozarzadowych,

zwigkszenie skutecznosci w pozyskiwaniu funduszy z innych Zrédet;

zwigkszenie kompetencji samorzadow w zakresie realizacji wspdlnych programoéw,

)10promocja miasta.

RrROzDZIAL VII

SPRAWOZDAWCZOSC I KONTROLA REALIZACJI ZADANIA ZLECONEGO

§ .140rganizacje, ktdre otrzymaly wsparcie finansowe w ramach programu zobowigzane

sa po zrealizowaniu zadania do zlozenia sprawozdania finansowo — merytorycznego.
Szczegotowe zasady dotyczace sporzadzenia sprawozdania i rozliczenia otrzymanej dotacji
okreslone beda w pisemnej umowie z oferentem.

§ .151. W trakcie realizacji umowy oraz po jej zakonczeniu, osoby upowaznione przez

Burmistrza moga przeprowadzi¢ kontrolg¢ realizacji zadania publicznego oraz sposobu
wykorzystania dotacji.

2.Burmistrz sprawuje kontrol¢ merytoryczna i finansowa nad realizacja zadan

publicznych.

3. Organizacja, ktora uzyskata dotacje zobowiazana jest poddac si¢ kontroli i ocenie realizacji
zadania, a w szczeg6lnosci:



)1 przestrzegania postanowien zawartych w ustawie, umowach oraz niniejszym Programie;
)2 analizie 1 ocenie przedktadanych przez organizacjg rozliczen i sprawozdan;

)3 efektywnosci, gospodarnosci, rzetelnosci 1 jakosci wykonania zadania;

)4 prawidlowosci wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacj¢ zadania;
)5 prowadzenia dokumentacji okre§lonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy;

)6 ocenie dotyczacej wlasciwego ujmowania w dziataniach informacyjno — promocyjnych
informacji o dofinansowaniu lub sfinasnowaniu realizacji zadania publicznego przez
miasto;

)7 do skladania wyjasnien, zwrotu niewykorzystanych $rodkéw lub wykorzystanych
niezgodnie z umowa.

.3Kontroli dokonuje si¢ poprzez pordwnanie stanu faktycznego ze stanem okreslonym
przepisami prawa oraz postanowieniami Umowy.

AW przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji zadania i wykorzystaniu
dotacji wzywa si¢ do ich usunigcia.

SW  przypadku, gdy organizacja nie usunie stwierdzonych nieprawidlowosci
W wyznaczonym terminie, umowa moze by¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym,
a $rodki przeznaczone na jego realizacj¢ podlegaja zwrotowi do budzetu miasta, wraz
z odsetkami liczonymi jak dla zaleglto$ci podatkowych od dnia przekazania dotacji
podmiotowi dotowanemu w terminie ustalonym przez Burmistrza.

RrROzDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ .160rganizacje z wiasnej inicjtywy moga zlozy¢ ofertg realizacji zadan. W zakresie
rozpatrzenia takiej oferty stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy.

§ .17Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych na
2010 rok okresla uchwata budzetowa.

§ .180rganizacja w okresie realizacji zadania publicznego jest zobowiazana do
zamieszczania w materiatach promocyjnych informacji o wsparciu lub powierzeniu zadania
przez miasto.



