Zalcznik

do Zarzdzenia Nr 316/09
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski
z dnia 16 czerwca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzdowych
Urzedu Miasta Bielsk Podlaski

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw samdavych Urzdu Miasta Bielsk Podlaski- zwany
dalej Regulaminem, okéla zasady wynagradzania za gracaz $wiadczenia zwjzane z pragi
warunki ich przyznawania.

§ 2

Postanowienia Regulaminu dotycavszystkich pracownikow samaidowych zatrudnionych w
Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski na podstawie umowyanpr

§ 3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

ustawie — rozumie &iprzez to ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458);

rozporzdzeniu — rozumie siprzez to rozporgzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow saptmwych (Dz. U. Nr 50, poz. 398);
Urzedzie albo pracodawcy — rozumie girzez to Urzd Miasta Bielsk Podlaski;

pracowniku — rozumie siprzez to pracownika samadowego zatrudnionego w Udzie
Miasta Bielsk Podlaski;

najnzszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumig@sizez to najriisze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, d&re w tabeli miescznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa wczaliku Nr 1 do Regulaminu;

Rozdziat 2
Wynagrodzenie za pra¢
§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowniezdpnowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicdujatek za wieloletni prae,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa Wzkniz przejciem na emerytgr
lub rent z tytulu niezdolnéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okkéeonych w odebnych przepisach.

3. Pracownikowi mae zosté przyznany dodatek funkcyjny.

4. Pracownikowi, z tytutu okresowego zkszenia obowizkow stzbowych lub
powierzenia dodatkowych zatlenoze zosté przyznany dodatek specjalny.

5. Pracownikowi za szczegolne aggniccia w pracy zawodowej nie zostéd przyznana
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nagroda.
§5
1.Podstaw ustalenia wynagrodzenia pracownika s
1) tabela miescznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, @&re w zadczniku Nr 1 do
Regulaminu;
2) tabela stawek dodatku funkcyjnego, dksea w zadczniku Nr 2 do Regulaminu;
3) tabela stanowisk zaszeregawa wymaga kwalifikacyjnych, w tym pracownikéw
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskachedraczych i stanowiskach ugdniczych,
szczegOlowe wymagania kwalifikacyjne, zaszeregogvado kategorii wynagrodzenia
zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, d&ree w zadczniku Nr 3 do Regulaminu.
2. Awansem w zakresie stanowiska zblowego lub zaszeregowania @bj mog by¢
pracownicy, ktorzy w okresie 12 miesy nie otrzymali kary regulaminowej lub
porzadkowe;j.
3. Dobor na stanowiska kierownicze w klitizie winien w pierwszej kolejgoi uwzgkdniat
mozliwosci awansowania pracownikow zatrudnionych w ddize.
§6

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przewaty w petnym wymiarze czasu
pracy miesic kalendarzowy nie nme by nizsze nk minimalne wynagrodzenie
przystuguace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czaskreslone w
odrgbnych przepisach.

8§87
1. Wynagrodzenie przystuguje za pydaktycznie wykonamn
2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowugnvp do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stagowi
3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepelnwygmiarze czasu pracy
obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, ustalgroporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy.
Rozdziat 3
Dodatki do wynagrodzenia

§8
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskachazamych z kierowaniem zespotem oraz
kierownikowi Urzdu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek funkcyjrstalany kwotowo.
2.Dodatek funkcyjny przystuguje rowriegpracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w talk&inowisk przewiduje &i
dodatek funkcyjny.

§9
1.Z tytutu okresowego zwkszenia obowizkow shezbowych, powierzenia dodatkowych
zada Ilub odpowiedzialnéi, réwniez ze wzgédu na charakter pracy i zakres
wykonywanych zadg pracownikowi mae by przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznajegsna czas okigony, nie dhiszy ni 1 rok, a
w indywidualnych przypadkach taé& na czas nieokény.
3. Dodatek specjalny ustalany jest kwotowo i wyptacw ramach posiadanyéfodkdéw na
wynagrodzenia, w wysokoi nie przekraczagej 40% 4cznie: wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.
4. Dodatek specjalny mie by, w szczegolngi, przyznany pracownikowi, ktory:
1) realizuje zadania wymagap specjalnych kwalifikacji lub uprawmiealbo magce
strategiczne znaczenie;
2) realizuje zadania na podstawie szczegoélnychopgbenictw lub upowanien Burmistrza
Miasta;
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3) wykonuje okresowo zwkszony zakres zadazastpujac innego pracownika przez okres
co najmniej 1 miegca, pod warunkiem natgtego wykonywania dodatkowych
obowiazkéw, w petnym zakresie i terminowo;

4) organizuje lub prowadzi zgjia dydaktyczne w ramach shy przygotowawczej dla

pracownikow Urzdu.

§ 10
1.Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletpiac;.
2. Dodatek przystuguje w wysodé@ 5% miesgcznego wynagrodzenia zasadniczego po
5-ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% zakaalszy rok pracy do agjnigcia 20%
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego po 2@cayilatach pracy.
3. Do okreséw pracy uprawnigych do dodatku wlicza @i wszystkie poprzednio
zakaczone okresy zatrudnienia oraz inne okresyeliez mocy odgbnych przepisow
podlegay one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgprawnienia pracownicze.
4. W przypadku gdy praca w Wadzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegagliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za &tétrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnéci w pracy z powodu niezdol&a do pracy wskutek chorobydlz konieczngci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lubryhoczionkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpenia spotecznego.
6. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wyradgenia:
1) pocawszy od pierwszego dnia migea kalendarzowego naptijacego po miescu, w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub #syej stawki dodatku, jeli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesica,
2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dazsaej stawki dodatku
nastpito pierwszego dnia miegia.

§11
1. Pracownik wykonuje prama polecenie przetonego — za uprzednpizgod, pracodawcy
— w godzinach nadliczbowych, w tym w wtkowych przypadkach tak w porze nocnej
oraz w niedziele swigta, jezeli wymagaj tego potrzeby Urdu.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sio kobiet w cizy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw
sprawujicych piecz nad osobami wymagajymi statej opieki lub opiekagych s¢ dzie¢mi
w wieku do lat émiu.
3. Pracownikowi za pracwykonywary w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug
jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tyrmya wymiarze, z tymze czas
wolny, na wniosek pracownika, m® by udzielony w okresie bezp@dnio
poprzedzajcym urlop wypoczynkowy lub po jego zalazeniu.

§12
Pracownikowi zatrudnionemu w niedzielib swigto przystuguje inny dziewolny od pracy
w tygodniu lub wynagrodzenie na zasadach @&rgch w Kodeksie pracy.



Rozdziat 4
Jednorazowa odprawa piengzna w zwiazku z przejsciem na rent inwalidzka lub
emeryture

§13
1.Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pmaechodzeniu na reninwalidzka
lub emerytug w wysokdaci:
1) po 10 latach pracy — dwumiestnego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — trzymiesznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — sogomiestcznego wynagrodzenia.
2. Do okreséw pracy uprawnigych do jednorazowej odprawy wliczae sivszystkie
poprzednio zakiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresyeliez mocy odgbnych
przepisow podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia
pracownicze.
3. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 obliczajak ekwiwalent pierizny za urlop
wypoczynkowy.
4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawv zwiazku z przejciem na rent lub emerytug, nie
maoze ponownie nakiydo niej prawa.

Rozdziat 5
Nagroda jubileuszowa

8§14
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowaysokaci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia ngzsiego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia reiesiego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia rao2siego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia raiezsiego,
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia rue2siego,
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia reiesiego.
2. Zasady obliczania i wyptacania nagrody élaja przepisy ustawy i rozpogdzenia.

Rozdziat 6
Premie i nagrody

8§15
1.W ramach posiadanyckhrodkéw na wynagrodzenia tworzyesifundusz nagréd, z
przeznaczeniem na nagrody za szczegOlngyoigcia w pracy zawodowej, pozostay w
dyspozycji Burmistrza Miasta.
2. Nagroda mize by przyznana za wykonanie zadavykraczajcych poza zakres
obowiazkéw lub powodujcych szczegdlne ohwienie obowazkami, jezeli pracownik nie
otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.
3. Nagro@ maoze otrzyma takze pracownik, ktéry wyrénia sk wzorowym wykonywaniem
obowiazkow shzbowych, wysokim poziomem wiedzy zawodowej, inicyagy
samodzielnécia i wysokim poczuciem odpowiedzialém zawodowe;j.
4. Pracownikowi Urgdu, z ktorym nagpuje rozwazanie stosunku pracy z powodu
przegcia na emerytyr lub rent, maze by przyznana nagroda za catoksztalt pracy
zawodowej.
5. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskachmpeniczych i obstugi tworzy siw
ramach posiadanychrodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy w wysckaie
przekraczajcej 40% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego tych pracownikow.



§16
1. Prawo wnioskowania o0 przyznanie nagrody przygtig
1) Zastpcom Burmistrza Miasta, Sekretarzowi Miasta i Skddwi Miasta w stosunku do
wszystkich pracownikéw obllych regulaminem.
2) Kierownikom Referatow w stosunku do podleghpcacownikow.
3) Wysoka¢ nagrody okréla Burmistrz Miasta
4) Nagroda nie jest pomniejszana z tytutu nieob&inaa ktére pracownik uzyskuje prawo
do wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku z ubezgiespotecznych.

Rozdziat 7
Inne swiadczenia zwjzane zeswiadczeniem pracy

8§17
Pracownikom przystugaj poza wynagrodzeniem za pgacdodatkami do wynagrodzenia
uregulowanymi w rozdziatach poprzedgajch, inneswiadczenia pierizne zwhzane z
praa, a prawem przewidziane.

§18
W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku prady W czasie pobierania po
jego rozwazaniu zasitku z tytutu niezdoldoi do pracy wskutek choroby — rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawasmiertna wedle zasad przewidzianych w Kodeksie

pracy.

Rozdziat 8
Sposéb i termin wyptaty wynagrodzé

§19

1.Wynagrodzenie za praovyptaca s¢ raz w miesicu w terminie od 25-go do koa
mieshca. Jeeli ustalony dzié wyptaty za prag jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacagw dniu poprzedzagym.

2. Wypfata wynagrodzenia za dni niezddiciodo pracy lub zasitkbw chorobowych
dokonywana jest w terminie do koa nasfpnego miesica. Jeeli ustalony dzié wyptaty za
prac; jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypisicav dniu poprzedzagym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika ugwst mu do wgldu dokumentagj ptacowa
oraz przekazuje odcinki listy ptac zawieiag wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 20
1.Wyptata wynagrodzenia naptije przelewem na wskazane przez pracownika konto
bankowe lub w siedzibie Ugdu (w kasie).
2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sv formie piengznej.

Rozdziat 9
Postanowienia kacowe

§21
Wszelkie zmiany Regulaminu nagtija w formie pisemnej w trybie obowiujacym dla
jego ustalenia.

§ 22
W sprawach nieuregulowanych stosuje sidpowiednio przepisy Kodeksu pracy oraz
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ustawy.

§23
Pracodawca w kalym czasie udogpnia nazadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjania jego tréc.

§ 24

Regulamin wchodzi wycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadéomi@racownikow.

Burmistrz Miasta

/-/ Eugeniusz Berezowiec



Zahkcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzlowych
Urzedu Miasta Bielsk Podlaski

Tabela miesecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

1 2

I 1.100-1.300

Il 1.120-1.350
1] 1.140-1.400
\Y 1.160-1.500
Vv 1.180-1.650
Vi 1.200-1.750
Vi 1.250-1.950
VIli 1.300-2.100
IX 1.350-2.250
X 1.400-2.450
Xl 1.450-2.600
Xl 1.500-2.800
Xl 1.600-3.000
XV 1.700-3.300
XV 1.800-3.600
XVI 1.900-4.000
XVII 2.000-4.400
XVIII 2.200-4.800
XIX 2.400-5.200
XX 2.600-5.600
XXI 2.800-6.000
XXII 3.000-6.400




Zakcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorglowych
Urzedu Miasta Bielsk Podlaski

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia
zasadniczego
1 2
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




Zafacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzlowych
Urzedu Miasta Bielsk Podlaski

Tabela stanowisk, zaszeregowel wymagan kwalifikacyjnych

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania
zaszeregowania| dodatku kwalifikacyjne
funkcyjnego | Wyksztatcenie staz
oraz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzdnicze
1 | Sekretarz XVII-XXII wyszel 4
2 | Kierownik urzdu XVI-XVIII 3 wedtug odebnych 5
stanu cywilnego przepisow
4 | Kierownik referatu XIV-XVIII 3 WyzSze? 4
5 | Gtéwny kségowy, XV-XVIII 3 wedtug odebnych
Audytor wewretrzny przepisow
6 | Zastpca kierownika XHI-XVI 1 wedtug odebnych 4
urzedu stanu przepisow
cywilnego
Stanowiska urzdnicze
7 | Radca prawny XIH-XV1I 2 wedtug odebnych
przepiséw
8 | Gidwny specjalista XII-XVII 3 wysze? 4
9 | Inspektor XII-XVI - wyzsze? 3
10 | Podinspektor, X-XIV - wy zsze? -
informatyk srednied 2
11 | Referent IX-XII - srednies 2
Stanowiska pomocnicze i obstugi
12 | Sekretarka IX-XI - srednies -
13 | Pomoc -V - srednied -
administracyjna
14 | Telefonistka V-VII - srednies -
15 | Kierowca VII-X - wedtug odebnych
samochodu przepisow
osobowego
16 | Operator urmlzer VI-VIII : podstawowé -
powielapcych
17 | Konserwator VIII-X - zasadnicze -
zawodow@
18 | Sprataczka 1-V i podstawowe -
19 | Goniec — darczyciel -V - podstawowé -
)

Szczegdtlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie seyhitcenia i stau pracy dla kierowniczych stanowisk
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urzedniczych, na ktérych stosunek pracy n@@ino na podstawie umowy o peacuwzgkdniajp wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do gtapracy wymaganego na kierowniczych stanowiskaeéduniczych wlicza si

wykonywanie dziatalnéci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt lvagta
Wyzsze odpowiedniej specjalfm umazliwiajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych i kierowniczych stanowisk wdniczych, na ktérych stosunek pracy ngano na podstawie umowy o
prac;, a take wymagania ok&one w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogéinym lub zawodowym ustieviajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urgdniczych i kierowniczych stanowisk wdniczych stosownie do opisu stanowiska.
4

P)odstawowe i umiefnos¢ wykonywania czynnéi.
Zassadnicze zawodowe ustisviaj ace wykonywanie zadana stanowisku.

Burmistrz Miasta

/-/ Eugeniusz Berezowiec

10



