STATUT
Przedszkola Nr 7

w Bielsku Podlaskim

§1

Postanowienia ogolne

. Nazwa przedszkola brzmi: ,Przedszkole nr 7 w Bielsku Podlaskim.

ul Kazanowskiego 2”

. Na wniosek rady rodzicow lub rady pedagogicznej Gmina Miejska Bielsk
Podlaski moze nadaé placéwce imie.

. Przedszkole jest prowadzone przez Gmine Miejska Bielsk Podlaski.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty

§2

Cele 1 zadania przedszkola

. Cel edukaciji przedszkolnej to :

1) wszechstronnie rozwing¢ wychowanka i spowodowac osiggniecie przez niego ,gotowosci
szkolnej” zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

. Zadania przedszkola to:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) wspomaganie rozwoju dzieci poprzez:

a) tworzenie bogatego i roznorodnego Srodowiska edukacyjnego
| materialnego

b) zapewnianie warunkéw do rozwoju potencjalnych mozliwo$ci dziecka,

c) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

d) dostosowanie zadan do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka;

3) rozwijanie i doskonalenie dzieciecych kompetencji w zakresie umozliwiajacym osiggniecie
przez wychowankow ,gotowosci szkolnej” niezaleznie od poziomu rozwoju;

4) rozwijanie postaw tworczych poprzez stosowanie aktywnych metod pracy;

5) uzupetnianie i wspieranie wychowania w rodzinie poprzez:



d)

uzgadnianie z rodzicami wspoélinie kierunkow i zakresu oddziatywan wychowawczych,
proponowanie rodzicom nieodptatnych zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
przedszkola,

prowadzenie zaje¢ dodatkowych przez specjalistow na zyczenie rodzicow i za dodatkowq
odptatnoscig,

uwzglednianie postulatéw rodzicéw w organizacji dnia przedszkolnego.

6) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

diagnozowanie $rodowiska dziecka,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka,

pomoc rodzicom w podjeciu weczesnej interwencji specjalistycznej wobec dziecka,

Scistg wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania dzieciom
pomocy specjalistycznej,

prowadzenie zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym przez nauczycieli przedszkola i specjalistow,
w miare posiadanych $rodkéw finansowych.

porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow wychowankow,

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw,

zatrudnianie: pedagoga, psychologa — w miare posiadanych $rodkow finansowych.

7) otaczanie szczegding troska dzieci niepetnosprawne, wymagajace oddziatywania stymulacyjno
— kompensacyjnego poprzez wigczenie ich w zycie grupy rowiesniczej na zasadzie rownosci
praw i obowigzkow;

8) inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka z wzorami i normami postepowania oraz uczenie
wspotodpowiedzialnosci za wtasne postepowanie;

9) organizowanie religii na zyczenie rodzicow;

10) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki w czasie pobytu w przedszkolu:

a)
b)

dzieci sg pod statg opiekg osoby dorostej;

bezpo$rednio odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci jest nauczyciel pracujacy

w danym oddziale,

podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy poszczegolnych oddziatow odbywajg

sie na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwo$ci dzieci,

w trakcie zajeC poza terenem przedszkola opieke sprawuja;

¢ naspacerze - nauczyciel i wozna oddziatowa

¢ na wycieczce — nauczyciel, wozna oddziatowa i dodatkowo na 10 dzieci - jedna osoba
dorosta

wychowankowie sg ubezpieczani od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zaktadzie

ubezpieczeniowym wybranym przez rodzicow, na pierwszym zebraniu ogélnym

rozpoczynajacym rok szkolny,

w nagtych wypadkach nauczyciel lub inna osoba dorosta organizuje pierwszg pomoc,

wzywa lekarza, powiadamia rodzicow o zaistniatym wypadku,

w razie choroby, dziecku w przedszkolu nie podaje sie leku bez zgody rodzicow,

szczegbtowo okresli¢ godziny przyprowadzania dziecka,

dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow /prawnych opiekundw/ lub pisemnie

upowaznione przez nich osoby / zgloszone w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkolal/,

ktdre moga przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka,

osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.



§ 3

Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sa:

al dyrektor przedszkola
b/ rada pedagogiczna
¢/ rada rodzicow

2. Dyrektor przedszkola wybierany w drodze konkursu lub powotania

al zarzadza i kieruje przedszkolem oraz reprezentuje je na zewnatrz zgodnie z zakresem
obowigzkow, odpowiedzialno$cig i uprawnieniami ustalonymi przez gming;
b/ sprawuje nadzdr pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace z jego sprawowania;
c/ organizuje i kieruje procesem wychowawczo-dydaktycznym i opiekurniczym;
d/ opracowuje program rozwoju przedszkola wspolnie z Radg Pedagogiczng z wykorzystaniem
wynikow mierzenia jakosci pracy przedszkola;
el realizuje uchwaty komitetu rodzicielskiego i rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencii,
stanowigcych oraz wstrzymuje uchwaty podjete niezgodnie z przepisami prawa i powiadamia
o0 tym stosowne organy;
f/  powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie 0 awans na stopien nauczyciela
kontraktowego;
g/ przydziela opiekuna nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu
obywajgcego staz;
h/ dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
il podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skre$leniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego
po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
jl  wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji praktyk
pedagogicznych i zawodowych;
k/' dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystywanie,
I/ decyduje o sprawach wynikajacych z roli pracodawcy, w tym:
¢ zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
¢ przyznaje nagrody i wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,
¢ wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
Y wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownika,
m/ administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,,
n/ wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.



3. Rada pedagogiczna realizuje statutowe zadania przedszkola w zakresie opieki,
wychowania i nauczania:

1) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
al podejmowanie uchwat w sprawach
zatwierdzania planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu ich przez KR
prowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich przez KR
ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola
statutu przedszkola oraz jego zmian,
organizacji obserwacji pedagogicznej w przedszkolu oraz jej dokumentowania,
ustalenia planéw edukacyjnych,
skreslenia z list dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
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2) Rada pedagogiczna opiniuje:
al organizacje pracy przedszkola w tym ramowy rozktad dnia
b/ projekt planu finansowego przedszkola,
¢/ wnioski dyrektora o przyznanie nagréd , odznaczen i innych wyréznien
d/ propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
i dodatkowych zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.
3) Rada Pedagogiczna uchwala swoj regulamin dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.
4) Szczegbtowe zasady , kompetencje i uprawnienia rady pedagogicznej okresla
regulamin, o ktérym mowa w pkt 3
4. W przedszkolu moze dziata¢ rada przedszkola w sktad ktérej wchodza w rownej
liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez og6t nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogot rodzicow.
5. Dokladnie okresli¢ tryb wyboru cztonkéw rady przedszkola.
6. Powstanie rady przedszkola organizuje dyrektor przedszkola na wniosek

rady rodzicow.
7. Rada rodzicow jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do

przedszkola.
8. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala og6t rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.
9. Rada rodzicow uchwala swoj regulamin, ktory okresla szczegotowe zasady
dziatania i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
10. Rada rodzicow:
al wspiera dziatalnos¢ statutowej przedszkola przez gromadzenie funduszy
z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet,
b/ wystepuje z wnioskami i opiniami do dyrektora przedszkola dotyczacymi wszystkich spraw
zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola,
¢/ gospodaruje zgromadzonymi funduszami zgodnie z opracowanym regulaminem,
d/ planuje swojg dziatalno$¢ — plan dziatania powinien by¢ uchwalony nie pdzniej niz do koica
wrzesnia kazdego roku szkolnego.
e/ dokumentacja komitetu rodzicielskiego znajduje sie w kancelarii przedszkola



11. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor

przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenciji,

2) zapewnia biezacq wymiane informacji pomiedzy nimi o planowanych dziataniach
I podejmowanych decyzjach,

3) organizuje spotkania przedstawicieli organow.

12. Spory miedzy organami przedszkola (z wyjatkiem dyrektora przedszkola)
rozstrzyga dyrektor.

13. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami rozstrzyga
w zaleznosci od podmiotu sporu rozstrzyga gmina lub kurator.

§4
Organizacja przedszkola

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z
dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien.

2. Rada pedagogiczna moze przyjaé inne zasady zgrupowania dzieci w
zaleznosci od potrzeb placowki lub zatozen wprowadzonych innowac;ji
pedagogicznej.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé¢ 25.

4. Liczba dzieci w grupie zlobkowej nie moze przekraczaé 20.

§6

1. Koncepcja pedagogiczna przedszkola polega na otwartosci programowej
i organizacyjnej.

w

2. W dziatalnosci wychowawczo dydaktycznej przedszkole wykorzystuje:
1) osiggnigcia prac badawczych miedzy innymi: A.Brzezinskiej, M. Kielar-Turskiej,

E. Gruszczyk- Kolczynskiej, B. Roctawskiego, R. Lukaszewicza.

koncepcje pedagogiczne miedzy innymi: M. Montessori, O.Decroly,

gimnastyke tworcza K.Orffa, R. Labana.

Techniki pracy C.Freineta

Metode ,Dobrego Startu” w opracowaniu M. Bogdanowicz.

Metode ,Ruchu Rozwijajacego” W. Sherborne
7) Alternatywne metody nauki czytania w przedszkolu, tzw. sojusz metod.

3. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie utworzonego przez dyrektora zestawu programéw wychowania

przedszkolnego:

oL



el o

al programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela z wykazu
programéw opracowanych przez MEN,

b/ programu autorskiego opracowanego przez nauczyciela/li danego przedszkola

c/ programu opracowanego przez nauczyciela/li danego przedszkola z wykorzystaniem programu
z wykazu opracowanego przez MEN.

d/ programéw zaje¢ dodatkowych

Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci:
zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i innych zajeé
dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
al dzieciom w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,
b/ dzieciom w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut..
Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odrebne przepisy

§7

Przedszkole jest wielooddziatowe .
W przedszkolu sa oddziaty ztobkowe.
Oddzialy zlokalizowane sa w jednym budynku.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
al pomieszczenia do zabaw i zajec,

b/ pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

¢/ pomieszczenia bloku zywieniowego,

d/ szatnie dla dzieci i personelu.

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

§8

. Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez
dyrektora przedszkola najp6zniej do 30 kwietnia.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po zaopiniowaniu przez kuratora,
najpozniej do 15 czerwca.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczeg6lnosci:

al liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,

b/ liczbe pracownikdw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych w przedszkolu, w tym
wyksztatcenie i sposob zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych.

¢/ 0going liczbe godzin finansowanych ze Srodkdw przydzielanych przez gmine.

d/ terminy przerw w pracy przedszkola

el liczbe miejsc w przedszkolu

f/ godziny otwarcia przedszkola.

§9



. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen
programowych

. Ramowy rozktad dnia zawiera w szczegélnosci:
Godziny pracy przedszkola w zaleznosci od potrzeb rodzicow
¢ (Godziny pracy poszczegolnych oddziatéw w zaleznosci od warunkéw lokalowych
¢ Godziny positkdw
¢ Harmonogram zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli przedszkola

| specjalistow
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatlem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad
dnia, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

A 4

§10

Inne informacje o przedszkolu

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalanych
przez Gming na wniosek dyrektora przedszkola.

. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.30 w dni robocze
od poniedziatku do pigtku.

. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 5 godzin
w ciggu dnia.

. Sposoby wprowadzenia i terminy dni dodatkowo wolnych od pracy okresla
Regulamin Pracy Przedszkola w Bielsku Podlaskim.

. Przedszkole jest zaktadem budzetowym, ktérego dziatalno$¢ finansowana jest

przez:
al Gmine

b/ rodzicow w formie ,, optat statych” za pobyt dziecka w przedszkolu.

. Wysoko$¢ optaty za Swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania
wykraczajace poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego
ustala sie zgodnie z biezaca Uchwata Rady Gminy.



7. ,Optata stata” nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

8. W uzasadnionych przypadkach ( sanatorium, zwolnienie lekarskie ponad
20 dni, wypadki losowe, trudne warunki materialne ) dyrektor moze zwolni¢ z
optaty na pisemny wniosek rodzica lub opiekuna dziecka, oraz dotagczone
zaswiadczenie lekarskie.

9. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie( 1-3 positkow) dla dzieci
i pracownikéw przedszkola na zasadzie dobrowolnosci.

10. Wysokos¢ optat za wyzywienie ustala Gmina
11. Kalkulacje stawki zywieniowej sporzadza dyrektor z intendentem
w porozumieniu z Komitetem Rodzicielskim.

12. Optaty za Swiadczenia udzielane przez przedszkole pobiera intendent
w terminie ustalonym przez Rade Gminy.

13. Za nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu dokonywany jest zwrot opfaty za
wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci.

14. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe oproécz religii, logopedii i zaj.
korekcyjno- kompensacyjnych, za odptatnoscia rodzicow.

15. Uczeszczanie dziecka na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.
16. Ustalenia dotyczace zaje¢ dodatkowych tzn. ich rodzaj, wysokos$¢ optaty,

czestotliwos¢ i forma organizacyjna, odbywaja sie na pierwszym zebraniu
0g6lnym rodzicow .

§ 11

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu liczacym co najmniej 6 oddziatow lub w ktérym co najmniej
2 oddzialy pracuja dtuzej niz 10 godzin dziennie, moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora przedszkola,



. Stanowisko wicedyrektora moze utworzy¢ dyrektor przedszkola za zgoda
organu prowadzacego i zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

. Podczas nieobecnosci dyrektora zastepowac jego moze inny wyznaczony
przez dyrektora pracownik tego przedszkola. Funkcja ta jest sprawowana
spotecznie

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

¢ Jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu
¢ Dwdch nauczycieli w przypadku 8- godzinnego i wyzej czasu pracy

¢ Dwoém opiekunkom lub nauczycielkom w oddziale Ztobkowym

. Przy powierzaniu opieki nauczycielowi / nauczycielom / dyrektor moze
uwzglednié¢ propozycije rodzicéw — pisemny wniosek 2/3 rodzicow danego
oddziatu

. W przedszkolu stosuje sie zasade ciaggtosci oddzialywan wychowawczo-
dydaktycznych - jeden nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

§ 12

. Do obowiazkow kazdego nauczyciela nalezy:

1) wspdtdziatanie z rodzicami wychowankoéw w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:
¢ organizowanie spotkan z rodzicami w celu wspdlnego uzgadniania kierunkdéw i zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego stosowanego w danym oddziale,
¢ udzielanie porad, konsultacji i organizowanie warsztatow dla rodzicéw w celu
rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dziecka,
¢ informowanie na biezaco o postepach dziecka,
¢ pomoc rodzicom w podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej wobec dziecka
potrzebujacego,
¢ wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
¢ organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow w celu rozwijania ich umiejetnosci
wychowawczych — udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za jej
jako$¢ poprzez:
¢ otaczanie indywidualng opiekq kazdego z wychowankoéw,
¢ stosowanie twérczych i nowoczesnych metod i form pracy dostosowanych do
rozpoznanych mozliwo$ci rozwojowych swoich wychowankow,
¢ tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj dzieci , ich zdolnoSci i zainteresowania,
¢ dazenie do pobudzania optymalnej aktywnosci dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej
inicjatywy w nabywaniu umiejetnosci,



¢ wspieranie aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej oraz budowania systemu
wartosci,

¢ udokumentowanie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej w sposéb ustalony przez
rade pedagogiczna;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej poprzez:

¢ ustalenie harmonogramu prowadzenia obserwacji pedagogicznej,

¢ rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka za pomocg
réznych metod i technik,

¢ diagnozowanie rozwoju dziecka,

¢ organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

¢ wspieranie dziecka z wybitnymi zdolnosciami,

¢ dokumentowanie prowadzonej obserwaciji w sposob ustalony przez rade pedagogiczng;

wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke

zdrowotng i inng w zaleznosci od potrzeb swoich wychowankdw;

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

dbato$¢ o wtasny warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, w tym o estetyke

pomieszczen;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczo-dydaktycznym, kulturalnym lub

rekreacyjno — sportowym;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalno$ci

przedszkola;

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1)

bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

jako$¢ tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci;

jako$¢ planowania i prowadzenia pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz obserwacji
pedagogicznej.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacije lub
zachowania wychowankow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa innych dzieci.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola,
w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie, zawiadomi¢ pracownika obstugi
przedszkola o fakcie przebywania osob postronnych.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

3. Przedszkole utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez formy wspoétdziatania:

zebranie ogblne — 1 raz w roku

zebrania grupowe- 1 na trzy miesigce;

porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow wg potrzeb i oczekiwan rodzicow;

kontakty indywidualne wg potrzeb i oczekiwan rodzicow — przez caty rok;

zajecia otwarte dla rodzicow — 2 razy w ciggu roku w kazdym oddziale;

spotkania rodzinne wg scenariuszy opracowanych przez nauczycielki przy wspétudziale dzieci
(np. "Jasetka Bozonarodzeniowe”, ,Dziert Babci i Dziadka”, ,Festyn rodzinny” itp.)

kacik dla rodzicdw, zawierajgcy m.in.: rozktad dnia, wazne informacje organizacyjne,
ogtoszenia, aktualnosci wydawnicze, tre$¢ wierszy i piosenek do nauki w domu, itp.



4. Do zadan, obowiazkéw oraz zakresu odpowiedzialnosci gtdwnej ksiegowej
nalezy:

al wykonywanie prac zwigzanych z catoscig spraw gospodarki finansowej i materiatowe;

b/ prowadzenie na biezaco urzadzen ksiegowo — syntetycznych i analitycznych,

¢/ prawidtowe zabezpieczenie i przechowywanie dokumentaciji ksiegowej zgodnie
z przepisami Ministra Finansow,

d/ przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

e/ prowadzenie nadzoru nad wykonywaniem obowigzujgcych stawek zywieniowych
w przedszkolu,

fl sporzadzanie projektu planu finansowego,

g/ sporzadzanie potrocznych sprawozdan z wykonania planu finansowego, bilansu
rocznego oraz terminowe przekazywanie ich do jednostek nadrzednych

h/ " wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

5. Do zadan obowiazkéw i odpowiedzialnosci intendenta
w przedszkolu naleza prace zwigzane z cato$cia spraw administracyjno -
gospodarczych , a w szczegélnosci:

al dbanie o czysto$¢, tad i porzadek w magazynach zywieniowych,

b/ zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢,

c/ sporzadzanie jadiospisow ,

d/ wydawanie produktéw kucharzowi do sporzadzania positkéw,

e/ prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

f/  pobieranie naleznych optat od rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu

6. Do zadan i obowigzkéw kucharza nalezy punktualne, zdrowe, higieniczne,
zgodne z obowigzujagcymi normami, wymogami i potrzebami dzieci przyrzadzanie
positkow.

7. Do zadan, obowiazkéw i odpowiedzialnosci pomocy kuchennej nalezy:

al pomoc kucharzowi w przygotowywaniu positkdw,

b/ utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, urzadzen gastronomicznych,
sprzetu i naczyn kuchennych,

¢/ wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola i kucharza
wynikajacych z potrzeb organizacyjnych przedszkola.

8. Do zadan , obowiazkow i odpowiedzialno$ci woznej nalezy:

al wykonywanie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
b/ utrzymywanie w czystoSci pomieszczen i sprzetu,

c/ ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony sprzet,

d/ ukwiecenie sal i placu przedszkolnego,

e/ wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola



I nauczycielki w grupach.

9. Do zadan i obowigzkéw pracownika gospodarczego nalezy:

al sprawowanie opieki nad catocig pomieszczen i sprzetu przedszkolnego,

b/ utrzymywanie czystoSci na placu przedszkolnym, w piwnicach i innych
przydzielonych pomieszczeniach,

¢/ ponoszenie odpowiedzialnosci za przydzielony sprzet techniczny,

d/ pomoc intendentowi w dokonywaniu zakupow niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania przedszkola,

e/ prowadzenie drobnych napraw urzadzen hydraulicznych i biezacych remontow,

f/  utrzymywanie w stanie uzywalno$ci urzadzen i sprzetu hydraulicznego,

10. Kazdy pracownik moze mie¢ inne zadania zlecone przez dyrektora
przedszkola, jesli tego bedzie wymagata biezaca dziatalnosé placowki.

11. Szczegotowy zakres zadan wiw pracownikéw ustala dyrektor przedszkola
w zakresie obowiazkéw dla kazdego pracownika na kazdy rok szkolny.

12. Upowazniony przez dyrektora przedszkola pracownik obstugi powinien
zwrocic sie do osdb postronnych wehodzacych na teren przedszkola o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub skierowaé
te osobe do dyrektora.

13. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwtocznie zawiadomi¢
dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankow.

§13

Wychowankowie przedszkola

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 4 miesiecy do 6 lat.

2. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko z odroczonym przez

Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng obowiazkiem szkolnym w wieku

powyzej 6 lat, ale nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

Dzieci przyjmowane s3 do przedszkola na jeden rok szkolny.

4. Podstawa zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,, Karta zgtoszenia dziecka”
opracowana i zatwierdzona przez rade pedagogiczna

Red



9.

W przypadku, w ktérym liczba zgtoszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc
w przedszkolu , przyje¢ dokonuje dyrektor przedszkola.

W przypadku, w ktorym liczba zgtoszonych dzieci przekracza liczbe miejsc

w przedszkolu, przyjmuje komisja kwalifikacyjna.

Komisje kwalifikacyjng powotuje dyrektor przedszkola.

W skiad komisji wchodza:

1) przedstawiciel rady pedagogicznej,

2) przedstawicielrady rodzicow,

3) przedstawiciel gminy,

4) panie dyrektor z najblizej dziatajacych przedszkoli.

Przewodniczaca komisji kwalifikacyjnej jest dyrektor przedszkola.

10. Przy rekrutacji dzieci zachowuje sie zasade powszechnej dostepnosci.

1.

W pierwszej kolejnosci sa przyjmowane;

¢ Dzieci 6-letnie

¢ Dzieci matek /ojcow samotnie ich wychowujacych,

¢ Dzieci matek/ ojcdw wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnos$ci badz catkowitg niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji na podstawie
odrebnych przepisow,

Dzieci z rodzin zastepczych,

Dzieci juz uczeszczajgce do przedszkola,

Dzieci obojga rodzicow pracujacych,

¢ Dzieci mieszkajace najblizej przedszkola.

Komisja kwalifikacyjna moze ustali¢ dodatkowe kryteria przyje¢ w zaleznosci
od potrzeb.

* & o

12. Posiedzenia komisji kwalifikacyjnej sa protokotowane.
13. Dokumentacja dotyczaca rekrutaciji jest przechowywana w kancelarii

przedszkola.

14. Harmonogram przyje¢ dzieci do przedszkola:

¢ 0d 1 lutego do 30 marca— wydawanie i przyjmowanie kart zgtoszen dziecka
¢ Do 10 maja - powotanie komisji kwalifikacyjnej

¢ Do 20 maja - praca komisji kwalifikacyjnej

¢ Do 30 maja — wywieszenie listy dzieci przyjetych.

15. Dzieci w przedszkolu maja prawo do :

1) petnego bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego:

¢ w czasie pobytu w przedszkolu dzieci sg pod statg opiekg nauczycielki,

¢ opieke nad dzieckiem odebranym z grupy przedszkolnej (sala, plac zabaw), przejmujg
rodzice lub opiekunowie — za wypadki zaistniate w obecno$ci rodzicow nauczyciele nie
ponoszg odpowiedzialnosci. (poprzez odebranie dziecka rozumie sie takze przywitanie
dziecka z rodzicem, nawet jesli rodzic pozwala dziecku na dalszg zabawe na terenie
przedszkola),

¢ teren przedszkola jest wtasciwie ogrodzony, szlaki komunikacyjne posiadajg
zabezpieczenia uniemozliwiajgce bezposrednie wyjScie na jezdnie,

¢ stoliki, krzesta i inny sprzet przedszkolny jest dostosowany do wzrostu dzieci,

¢ w przedszkolu systematycznie i na biezgco sg usuwane zabawki, pomoce i sprzet
zagrazajacy zdrowiu i zyciu,



¢ wprzedszkolu pod grozbg kary jest zakaz uzywana wszelkiej przemocy fizycznej badz
psychicznej wobec dzieci.
2) poszanowania godno$ci osobistej, oraz tolerancji etnicznej i wyznaniowej,
3) akceptacji takim jakie jest,
4) przyjaznego wychowawcy nastawionego na pomoc i wspétdziatanie,
5) zabawy i doboru kolegow do zabawy,
6) odkrywania $wiata — badania i eksperymentowania,
7) swobodnej, nieskrepowanej tworczej ekspresji,
8) wypowiadania swojej opinii i racji,
9) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,
10) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania / ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwal,
réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twérczym otoczenia,
spokoju i samotno$ci, gdy tego potrzebuije,
snu i wypoczynku, je$li jest zmeczone, a nie do snu na , rozkaz”
jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki regulowania wtasnych
potrzeb,
15) zdrowego jedzenia,
16) spolegliwych umow i kontaktow z dorostymi.

16. Dzieci maja obowiazek przestrzega¢ ustalonych wspoélnie w swojej grupie regut
i norm wspoétzycia.
17.Dyrektor skresla dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

11
12
13
14
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4 14- dniowej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu rodzicow,

systematycznego zalegania rodzicow, bez podania przyczyny, z optatami za przedszkole,
nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu,
4 stwarzania przez dziecko zagrozenia bezpieczenstwa innym dzieciom.
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§ 14

Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.






