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I. Nazwa przedszkola
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. Nazwa przedszkola brzmi, Przedszkole Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w
Bielsku Podlaskim ul.Zeromskiego 4

. W pieczciach i stemplachaywana jest ustalona nazwa przedszkola w petnym
brzmieniu.

. Na wniosek rady pedagogicznej Gmina Miejska Bi&lskllaski mae nada
przedszkolu imy.

Il. Cele i zadania przedszkola

§2

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikejz przepisow prawa, a takna
podstawie innych aktow wykonawczych, a w szczegaino

1.

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w za&rnpsdstawy
programowej wychowania przedszkolnego z uwadgieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganiairgdw wychowaniu
dziecka i przygotowania go do nauki w szkole,
organizuje opieknad dziémi niepetnosprawnymi poprzez indywidualizacj
procesu wychowania i nauczania, stosowanie odpaidbdorm ksztatcenia
specjalnego w tym integracyjnego oraz nauczanigwidbialnego w celu
umazliwienia dzieciom niepetnosprawnym zdobycia wiedzyniejetnosci na
miare ich mazliwosci rozwojowych,
podtrzymuje dziedzictwo kulturowe i tradgajegionalm poprzez przybiienie
dzieciom r@nych kultur, wdraanie do poszanowania @dnasci kulturowej i
zachowania tradycji wobec wtasnegayka, zwyczajow, przekona
przedszkole w ramach zéjprzedszkolnych organizuje naukeligii na
zyczenie rodzicow, prawnych opiekunow.
przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczpegdagogicznej
poprzez:
a. diagnozowanigrodowiska rodzinnego,
b. rozpoznawanie potencjalnych iiavosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umaliwienie ich zaspokajania,
C. rozpoznawanie przyczyn trudéw w dziataniu edukacyjnym i
zabawowym,
d. wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,
e. organizowanie rinych form wspétpracy w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
f. podejmowanie dziafaprofilaktyczno-wychowawczych wynikgych
z programu wychowawczego przedszkola i wspieraawenycieli w
tym zakresie,
g. prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdiawsrod dzieci,
nauczycieli i rodzicow,



h. wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniu wymruacym szanse
edukacyjne dziecka,

I. udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wyanag
edukacyjnych wynikajcych z realizowanych przez nich programow
nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka u kfor&twierdzono
specyficzne trudriei,

j.  wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozaywaniu probleméw

wychowawczych,

k. umazliwienie rozwijania umiejtnosci wychowawczych rodzicow i
nauczyciel,

I. podejmowanie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

6. korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicastjgobrowolne i
nieodptatne,

7. pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolienhgé udzielana na
wniosek:

a. rodzicéw,

b. nauczyciela, w szczegolém wychowawcy i nauczyciela
prowadacego zajcia specjalistyczne,

c. pedagoga,

d. psychologa,

e. poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej dora
specjalistycznej.

8. pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkotwojggmnizowana w
szczegolnéci w formie:

a. zajc specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych i
logopedycznych oraz innych zajo charakterze terapeutycznym),

b. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nayaell,

c. zaj¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.

9. objecie dziecka zaiami specjalistycznymi, zeggiami psychoedukacyjnymi
oraz ucgszczanie dziecka do oddziatu integracyjnego wynzagaly
rodzicow,

10. pomoc psychologiczno-pedagogigzorganizuje dyrektor przedszkola,

11.w przedszkolu magby¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog, logopeda,
rehabilitant ruchowy i inny specjalista w migotrzeb

12. w przedszkolu mie by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka majce na celu stymulowanie psychofizycznego rozwojecka od
chwili wykrycia niepetnosprawrigi do podgcia nauki w szkole prowadzone
bezpdrednio z dzieckiem oraz z jego rodzin. . Zasadyanizpwania
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka regulajegdzenie Dyrektora
Przedszkola, oraz ,,Regulamin pracy zespotu wczgsmwespomagania
rozwoju dzieci przy Przedszkolu Nr 3 z Oddziatantelgracyjnymi w Bielsku
Podlaskim”,

2. Przedszkole realizuje cele i zadania éknee w ustawie o0 systemidwiaty, oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdin

1. wspomaga indywidualny rozwadj dziecka,

2. sprawuje opieknad dziémi odpowiednio do ich potrzeb i movosci
rozwojowych, maliwosci przedszkola i potrzetsodowiska lokalnego,



8.

9.

ksztattuje widciwa hierarch¢ wartcsci i poczucia tasamdaci dziecka z
wzorami i normami pogpowania oraz uczy odpowiedziakwoza wlasne
zachowanie,

wspiera rozwoj aktywniei poznawczej dziecka nastawionej ha poznawanie
samego siebie, otaczaagj rzeczywistéci spoteczno-kulturalnej i
przyrodniczej,

zapewnia warunki do rozwoju potencjalnychateosci dziecka,
przygotowuije je do efektywnego korzystania z nazkiolnej,

wzbogaca déwiadczenia dziecka poprzez sytuacje wychowaweaadomie
tworzone przez siebie oraz wynike¢ ze spontanicznej aktyw§w dziecka,
sprawuje opieknad zdrowiem, bezpieczstwem i prawidtowym rozwojem
wychowankoéw, zapewnia opiekvychowawca,

przedszkole umdiwia udziat dzieci w organizowanych formach
pozabudetowych nazyczenie rodzicow: nawkezyka obcego, rytmiki, itp.
przedszkole wspomaga rodziw wychowaniu dziecka

10.kieruje procesem wychowawczo-dydaktycznym w spgsibmiotowy i

partnerski z uwzgdnieniem propozyciji i ofert sktadanych przez rodwic

11.organizuje opieki terapt wobec dzieci niepetnosprawnych wspadlnie z

petnosprawnymi rowigikami, odpowiednio do ich potrzeb i iiovosci
psychofizycznych,

12.ksztattuje wraliwos¢ na potrzeby innych oraz poczucie odpowiedzigdnepa

drugiego cztowieka,

13.wspiera rozwéj duchowy, moralny, kulturalny i spe#ay dziecka.
3. Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne vkapobytu dziecka w
przedszkolu i w trakcie z@j organizowanych poza terenem przedszkola z
uwzgkdnieniem obowizujacych przepiséw bezpiecagtwa i higieny:

1.

dzieci & pod stad opielky nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,czé
dydaktyczno -wychowawcze zgodnie z programem i rggaym planem
zage,

bezpdrednio odpowiedzialny za zdrowie i bezpietzigvo dzieci jest
nauczyciel pracapy w danym oddziale, zapewnia dzieciom poczucie
bezpieczastwa, zarowno pod wzgdem fizycznym jak i psychicznym,
nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie pcyjdrugiego
nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawactycdznicych wychowankow,
nauczyciel mee opucic¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy gdy zapewni w
tym czasie opiekinnej osoby upowanionej ,

w czasie zaf dodatkowych odpowiedzial§é za zdrowie i bezpiecastwo
dzieci ponosi osoba prowagta te zajcia,

w przedszkolu w oddziatach integracyjnych zatrudgifest nauczyciel
wspomagajcy,

podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedsegolzagcia i zabawy
poszczegolnych oddziatow odbywaie na wyznaczonych terenach ze
sprztem dostosowanym do potrzeb i siwosci dzieci,

w trakcie zaj¢ poza terenem przedszkola ogieprawuj:

- ha spacerze- nauczyciel, zma oddziatowa,

- ha wycieczce- nauczyciel, waa oddziatowa i dodatkowo na 10 dzieci-
jedna osoba dorosta,

wychowankowie g ubezpieczeni od nagtstw nieszcgliwych wypadkow w
zaktadzie ubezpieczeniowym wybranym przez rodziatavpierwszym
zebraniu ogolnym rozpoczyrngaym rok szkolny,



10.obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastoveep@cy dziecku w
sytuacji gdy ta pomoc jest niegina, powiadomienie dyrektora oraz rodzicow
0 zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepatyazh symptomach; w
sytuacjach koniecznych, gdy jest brak kontaktudzimami, korzysta giz
ustug pogotowia ratunkowego,

11. w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracowwikbzedszkola bez
wzgledu na zakres ich czyném stuzbowych w pierwszej kolejrici
skierowane gna zapewnienie bezpiedstwa dzieciom,

12.w przedszkolu nie magby¢ stosowane wobec wychowank@adne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicéw poza udzielaniem pgnwoaagtych
wypadkach,

13. pracownicy przedszkola zobayzani s do znajoméci i przestrzegania
przepisow BHP , P.PDoraz ruchu drogowego,

14.w przedszkolu zatrudniony jest specjalista do spB&if.,

15. przedszkole mae organizowéadla dzieci rénorodne formy krajoznawstwa i
turystyki (wycieczki, zielone przedszkola, inne mapy wyjazdowe).
Regulamin i zasady organizacji wycieczek olteeZarzgdzenie Nrl
Dyrektora Przedszkola Nr3 z Oddziatami Integracyjniyw Bielsku
Podlaskim z dn.08.01.2007r

. Dziecko powinno b§ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przezicoa

(opiekunéw) lub upowamion przez nich osap Zasady przyprowadzania i

odbierania dzieci z przedszkola zawarevs,Regulaminie Przedszkola Nr 3 z

Oddziatami Integracyjnymi w Bielsku Podlaskim”.

. Przedszkole otacza indywidualapieky dzieci, ktérym z powodu warunkéw

rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lutagitta pomoc. Decyzje o

udzielaniu pomocy podejmowang\s porozumieniu z RadPedagogiczni Rad

Rodzicéw./ Regulamin Rady Rodzicow przy Przedszkolu Nr 3dd@atami

Integracyjnymi w Bielsku Podlaskim/

. Przedszkole nie odpowiada za pozostawione w suerigsciowe przedmioty i

pieniadze.

lll. Organy przedszkola
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. Organami przedszkola:s

1. Dyrektor Przedszkola

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodzicow

. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory reprezentajeq zewatrz:

1. zaradza przedszkolem zgodnie z zakresem obpkdéw, odpowiedzialnéeia i
uprawnieniami ustalonymi przez gmjn

2. organizuje i kieruje procesem wychowawczo- dydaktyen i opiekuczym,

3. sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauglzyetrudnionych w
przedszkolu i przedstawia radzie pedagogicznejizadziej nk dwa razy w
roku szkolnym, ogélne wnioski wynikgje z jego sprawowania,



4. wspolnie z rad pedagogiczmopracowuje plan pracy przedszkola z
wykorzystaniem wynikow wewgtrznego mierzenia jakkoi jego pracy,

5. realizuje uchwatly rady rodzicow i rady pedagogig¢zpedite w ramach
kompetencji stanowcych oraz wstrzymuje uchwaty petg niezgodnie z
przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy

6. powotuje komisg kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegagych s¢ o awans na
stopier nauczyciela kontraktowego,

7. przydziela opiekuna nauczycielowi sgacie i nauczycielowi kontraktowemu
odbywapcemu sta,

8. dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela rasaitau,

9. dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

10. podejmuje decyzjo przykciu oraz skréeniu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego po zaopiniowaniu przezgagdagogicza

11.wspotdziata ze szkotami wigzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizaciji praktyk pedagogicznych,

12.decyduje w sprawach wynikgaych z roli pracodawcy, w tym:

a. zatrudnienia i zwalniania nauczycieli orazycimpracownikow
przedszkola

b. przyznaje nagrody i wymierza kary pgidkowe nauczycielom innym
pracownikom przedszkola,

c. wystpuje z wnioskami, po zagjnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaazenagrdd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

13.wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegoélnych.

3. Rada pedagogiczna realizuje statutowe zadania szkelh w zakresie opieki,
wychowania i nauczania:

1. Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej nale
a. podejmowanie uchwat w sprawach:

- zatwierdzania planow pracy przedszkolagapmiowaniu ich przez rad
rodzicow,

- prowadzenia innowacji i eksperymentow pedgcgnych po
zaopiniowaniu ich przez racbdzicow,

- ustalenia organizacji doskonalenia zawodmweauczycieli przedszkola,

- statutu przedszkola oraz jego zmian,

- organizacji obserwacji pedagogicznej w gdezkolu oraz
dokumentowania ,
- ustalenia planéw eduyaych,

- skrélenia z listy dzieci uagszczagcych do przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:
a. organizagjpracy przedszkola, w tym ramowy rozkitad dnia,
b. projekt planu finansowego przedszkola,
c. wnioski dyrektora o przyznanie odznaczsagrod i innych wyrinien,



d. propozycje dyrektora w sprawach przydziattystai dodatkowych zaf
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatiaych zaj¢
wychowawczych, dydaktycznych i opialazych.

3. Rada pedagogiczna uchwalg ssgulamin dziatalngi, ktory nie mae by
sprzeczny ze statutem.

4. Szczegotowe zasady pracy rady pedagoegj okréla regulamin, o ktérym
mowa w pkt.3

4. Kompetencje rady rodzicéw utworzonej zgodnie z%8ti 54 ustawy o systemie
oswiaty:

1. w przedszkolu dziata rada rodzicéw stargoai reprezentagjrodzicoOw dzieci
uczszczajcych do przedszkola,

2. rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatatnoktory nie mae by
sprzeczny ze statutem przedszkola,

3. rada rodzicow mie wystpowa® do organu prowadzego, organu
sprawuacego nadzor, dyrektora oraz rady pedagogicznejiaskami i
opiniami dotycacymi wszystkich spraw przedszkola,

4. w celu wspierania dziataldoi statutowej przedszkola rada rodzicowz@o
gromadzt fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innyabdet; zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow o#leeregulamin,

5. tryb powotywania rady rodzicéw, kompetencje i szttewe zadania ok
»,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola Nr 3 z Odtia Integracyjnymi”

5. Zasady wspotdziatania poszczegolnych organowstdjeeregulaminy dziatalnei
tych organow, ktére gwarantukazdemu z nich madiwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetengjed&nych ustaw, zapewniagg
biezaca wymiare informacji o podejmowanych i planowanych dziatahia
decyzjach.

6. Regulaminy dziatalniei organow przedszkola nie mphy¢ sprzeczne ze statutem
przedszkola.

7. Procedug postpowania w sprawach skarg i wnioskéegulujeZarzgdzenie

Nr 4 Dyrektora Przedszkola Nr 3 z Oddziatamieégracyjnymi w Bielsku
Podlaskim z dn. 09.03.2007r.

8. Spory pomgdzy organami przedszkola ( z wi§iem dyrektora przedszkola)
rozstrzyga dyrektor.

9. Spory pom¢dzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przkola rozstrzyga w

zaleznosci od podmiotu sporu Gmina Miejska Bielsk Podldski Podlaski Kurator
Oswiaty.

IV. Organizacja przedszkola
84

1. Przedszkole jest placowkubliczra, nieferyjm.
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. Podstawow jednostlg organizacyja przedszkola jest oddziat Ziony z dzieci
zgrupowanych wg zbitonego wieku.

Rada pedagogiczna wprzypé¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalaci od
potrzeb przedszkola.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nieza@rzekracz&25. Przekroczenie tej
liczby uzasadnia sipotrzebami spotecznymi. Zgkszona liczba dzieci w
poszczegolnych oddziatach dokonywana jest zazgadczycieli.

. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw wsined 15 do 20 w tym 3-5
niepetnosprawnych.
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. Praca opiekaczo -wychowawczo-edukacyjna prowadzona jest w oparc
przedszkolny zestaw programéw i pecitnikow.
. Zajecia dydaktyczne z dzéeni 6-letnimi w ramach obowkkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadzogne srykorzystaniem kgzek
pomocniczych zatwierdzonych przez MEN dytku szkolnego, przy czym:

1. wyboru podecznikéw dokonuje nauczyciel,

2. nauczyciel przedstawia wybrane pezmiki rodzicom i radzie pedagogicznej

do zaopiniowania,

3. dyrektor przedszkola dopuszczaak&i do wytku przedszkolnego.
. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut, z tyhe czas zag dydaktycznych
WYNosi:

1. dla dzieci starszych - do 30 minut,

2. dla dzieci mtodszych - do 15 minut.
. Czas trwania za§ prowadzonych dodatkowo, w szczegdkiaag¢
umuzykalniagcych, nauki¢zyka obcego, nauki religii, gimnastyki korekcyjnej
powinien by dostosowany do nitiwosci rozwojowych dzieci i wynosi

1. z dziemi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2. z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
. Jezeli w zagciach dodatkowych nie uczestriowszystkie dzieci z danej grupy
wiekowej, zagcia te powinny odbyw@sie w czasie innym 1 przeznaczonym na
realizacg podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
. W czasie trwania ze¢ dodatkowych odpowiedzialdéza powierzoa grupe dzieci
ponosi osoba prowaalza te zajcia.
. Dzialalnag¢ pozabudetowa dokumentowana jest w osobnych dziennikacit,2ayaz
z okre&leniem zada i celéw, wykazu dzieci objych edukagj, wpisem tematycznym.
Dziatalna¢ ta prowadzona jest na podstawie programeczapdatkowych
opracowanego przez nauczyciela provaaego zajcia.
. Sposb6b dokumentowania z&prowadzonych w przedszkolu oklaga odrebne

przepisy.
87

. Przedszkole jest wielooddziatowe.
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. Szczegdbtow organizag wychowania i opieki w roku szkolnym okte ,, Arkusz

organizacji pracy przedszkola” opracowany przezkiyra w porozumieniu z rad

pedagogiczazatwierdzony przez organ prowady po zaopiniowaniu przez

Kuratorium Gwiaty w Biatymstoku najpgniej do 30 maja.

. »Arkusz organizacyjny pracy przedszkola” w danyrkuczkolnym okréa:

1. czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2. liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajaayih
stanowiska kierownicze,

3. 0golm liczbe godzin finansowanych zZeodkdw przydzielonych przez organ
prowadacy, w tym nauczanie indywidualne.

4. terminy przerw w pracy przedszkola,

5. liczbe miejsc w przedszkolu,

6. godziny pracy przedszkola.

89

. Organizag} pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z wadnaginiem zasad ochrony
zdrowia i higieny oraz oczekiwiaodzicow (prawnych opiekunow).
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycieldmatiele), ktdremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla danego oddziazegbtowy rozkitad dnia z
uwzgkdnieniem zainteresowalzieci.
. Ramowy rozktad dnia zawiera w szczeg@hkio

1. godziny pracy przedszkola i poszczegolnyatie@ow w zalenaosci od
potrzeb rodzicéw,

2. godziny positkdw,

3. harmonogramgaglodatkowych prowadzonych przez nauczycieli

przedszkola i specjalistow.

. Godziny pracy - rozpogzia i zakaczenia wynikajce z ramowego rozktadu dnia
mog ulega zmianom w zalenosci od potrzeb rodzicow i wymogow
organizacyjnych.

. W ramowym rozktadzie dnia dopuszcza siozliwos$¢ organizowania za§
dodatkowych wg potrzeb rodzicéw i dzieci, w godzimaistalonych wg wymogéw
organizacyjnych.

§10

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny zatkyem przerw ustalonych przez
organ prowaday.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez gogawadacy na wniosek
dyrektora i rady rodzicow, w tym czas przeznaczoayealizagj ,, Podstawy
programowej wychowania przedszkolnego” niezmby¢ krotszy ni 5 godzin
dziennie.



3. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, odgutamatku do pitku. Czas pracy
przedszkola mee by wydtuzony w zalenaosci od potrzeb rodzicéw.

4. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przé&matecznych i ferii dopuszcza
si¢ ograniczenie liczby oddziatow.

5. Przerwy w pracy przedszkola ustala organ proweylna wniosek dyrektora i Rady
Pedagogicznej.

N

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Bkidaurator Gwiaty
W skitad optat za przedszkole wchadz
1.

naleznos¢ z tytutu utrzymania dziecka w przedszkolu, kt@st jopted stah
niezalenie od obecnéi dziecka w przedszkolu, e ona ulec zmianie mac
Uchwaly Rady Miasta,
koszty wyzywienia - zmienne w zat®osci od wzrostu kosztow artykutow
zywnosciowych, z tymze przy korzystaniu przez dziecko z:

a. trzech positkow, wysok optat stanowi 100% ustalonej stawki

dziennepywienia,
b. dwoch positkdw, wysok& optaty wynosi 75% ustalonej stawki
dziennepywienia,

dzienna stawkaywieniowa ustalana jest przez dyrektora i intendent
porozumieniu z rodzicami, zatwierdzona przez nadizicow,
w przypadku nieobecroi dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje 2wro
naleznosci za wyzywienie (za kady dzier nieobecnéci), odliczanej w
nastpnym miesicu,
wysokai¢ kosztéwzywienia mae ulec zmianie w zak@osci od cenzywnosci
na rynku,
optata za ustugi wnoszona jest m¢egnie z gory do dnia 10 —goidego
mieskca za wszystkie dzieci przye do przedszkola i nie podlega zwrotowi,
jezeli dziecko faktycznie korzystato z przedszkola vmvarze co najmniej
jednego dnia w danym migsu ( Uchwata Rady Miasta Bielsk Podlaski),
rodzice lub prawni opiekunowie dzieci zamieszkatgehterenie gmin, ktore z
Gming Miejska Bielsk Podlaski nie zawarty porozumieo do realizacji zada
witasnych w zakresie wychowania i opieki w przeds$a&io prowadzonych
przez Gmir Miejska Bielsk Podlaski wnoszzwigkszory optat stah
( Uchwata Rady Miasta Bielsk Podlaski),
Pracownicy przedszkola korzystey z wyzywienia wnosz optat w
wysokaici kosztow surowca zytego do przygotowania positku pakszory
0 100% may ( Uchwata Nr 113/247/01Zaqdu Miasta Bielsk Podlaski)

8. Informacja o terminach ptatda podawana jest co migsiw formie pisemnej na
tablicy ogtosza.

9. Przedszkole organizuje ptatnegad dodatkowe, optacane przez rodzicow.

10.Uczgszczanie dziecka na te geip zaley od dobrowolnej decyzji rodzicow.

11.Ustalenia dotycace zag¢ dodatkowych tzn. ich rodzaj, wysakooptaty,
czestotliwas¢ | forma organizacyjna, odbywgsgic na pierwszym zebraniu z rodzicami



V. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
811

1. W przedszkolu zatrudniagsdyrektora i innych nauczycieli petno i
niepetnozatrudnionych z odpowiednimi kwalifikacjaonaz pracownikéw
obstugowych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycielnych pracownikow okgtaja
odrgbne przepisy.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wszaigodzin nie me
przekracza 40 godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy nauekyobownzany
jest realizowé:

» zakcia dydaktyczno-wychowawcze i opiglaze, prowadzone bezfednio z
wychowankami w wymiarze godzin przydzielonych wrkAszu organizacji
pracy przedszkola” na dany rok szkolny,

* inne czynnéci wynikajace z zada statutowych przedszkola, zwlaszczazig
opiekwcze i wychowawcze wynikage z potrzeb i zainteresowadzieci,

e zakcia i czynndci zwiazane z przygotowaniemesilo zagc,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym,

* nauczycielom za przepracowane godzinygaste w zamian za
wynagrodzenie dyrektor przedszkolazaadzielé dni wolnych od pracy.

4. Nauczyciel prowadzi praovychowawczo-dydaktyczno-opiekcza, jest
odpowiedzialny za jalég i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego
opiece dzieci. Do obowzkOow nauczyciela naly w szczegolngci:

» troska o bezpiecastwo, zdrowie zycie dzieci,

» tworzenie warunkoéw wspomagajch rozwoj dziecka, jego zdolém i
zainteresow oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej i jej
dokumentowanie,

* prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i odgol@ialng¢ za jej
wyniki i jakos¢, w tym obowizek wewrtrznego mierzenia jakoi pracy
przedszkola,

» utrzymywanie kontaktu z rodzicami i informowanié i przebiegu procesu
wychowawczo-dydaktycznego, pgsach, osignicciach, trudnéciach w
rozwoju psychofizycznym wychowankow.

* nawigzywanie wspotpracy ze specjalistami i w ramach ws@gania rozwoju
dziecka kierowanie dzieci do specjalistow, za piseagod rodzicow,

* dazenie do osigania jak najlepszych wynikéw w pracy oraz doskened
metod nauczania i wychowania - nauczyciel ma prawooru okrélonej
koncepcji pedagogicznej i wdrenia jej w procesie wychowania, w
porozumieniu z rodzicami i RadPedagogiczgn a w ramach przyfych do
realizacji programow wiasnych e wprowadzé wybrane przez siebie
elementy programu,

» doskonalenie swoich umignosci, wprowadzanie na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej innowacji pedagogicznych po ustaledpowiednich
warunkéw, kadrowych, organizacyjnych i matbwych, stosowanie
nowatorskich metod i form pracy,

» aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rad pedegwogih, konferencjach
metodycznych i zespotach samoksztatceniowych,



8.

9.

* prowadzenie zaf z grup wraz z integragj dzieci niepetnosprawnych oraz
podejmowanie oddziatywiskorekcyjno- kompensacyjnych wobec dzieci,
ktore tego potrzebsj

* prowadzenie zaf otwartych dla rodzicow ,

* opracowanie na dany rok szkolny programoéw wychowasaterapeutycznych
dla dzieci z oddziatéw integracyjnych,

* prowadzenie wspotpracy z nauczycielami doradcaodnpszenie swojej
wiedzy pedagogicznej z uwzglnieniem literatury fachowej,

» dbanie o dobre imiplacowki, a take mienie i spra przedszkola,

* przestrzeganie zobog@ania nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore gmaguszy dobro osobiste
wychowankdw i ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola - na podst. art. 43, ust. 3 ustawyia dmvrzénia 1991 r. o
systemie éwiaty (Dz. U. nr 67 z 1996 r. poz. 329 zzpé&jszymi zmianami),

* przestrzeganie i stosowanie przepisow o ochromgataosobowych dzieci i
rodzicow, uzyskiwanych na podstawie opinii i oragca dzieciach
wydawanych przez PoraanPsychologiczno-Pedagogiczninnych
informacji wydawanych przez zée instytucje np.: &ly, Policg, Poradnie
Lekarskie i ztaenie w tym celu pisemnego §gaadczenia o poufrici danych
i nie wykorzystywaniu ich w innych celachzroddziatywania wychowawczo-
dydaktyczne.

Nauczyciel mae korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczee]
strony dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicarnake wyspecjalizowanych
w tym zakresie placéwek i instytucjgwiatowych i naukowych.

Nauczyciel otacza indywidualropieky kazdego ze swoich wychowankéw i
utrzymuje kontakt z rodzicami dziecka,

Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposobstottiwos¢ dokonywania oceny
okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanpracy z uwzgbnieniem
realizacji tréci opiekuczo-wychowawczo-edukacyjnych.

Nauczyciel w petni i aktywnie uczestniczy w tworaerocznego planu pracy oraz
innej dokumentacji pedagogicznej,

10. Obowiazki nauczyciela wspomag@jego:

» otaczanie opiekdzieci niepetnosprawne, dbanie o ich bezpigsizeo,
zdrowie i dobre samopoczucie w grupie,

* rozpoznawanie potrzeb i movosci edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych,
prowadzenie wnikliwej obserwacji pedagogicznej osgpomaganie dzieci w
procesie ksztatcenia,

* rozpoznawanie sytuacji domowej dzieci niepetnospralu i ich stan zdrowia,

» dostosowanie programu nauczania i wychowania ddiwmsci
psychofizycznych i do potrzeb dzieci niepetnospnastm

e prowadzenie i organizowanieaego rodzaju pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zgjrewalidacyjnych z dziemi,

* wspotorganizowanie z& edukacyjnych i procesu wychowawczego, gtownie
w zakresie integracji grupy,

* wspoOtpracowanie z rodzicami dzieci niepetnosprawnyz organizacjami
dziatapcymi na rzecz dzieci niepetnosprawnych, instytucjamadczcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiazopiek: zdrowotr i inna,

e organizowanie porad, konsultacji i warsztatéw didzicéw,



* udzielanie pomocy nauczycielom w zakresie dobadecitprogramowych i
metod pracy z dzéeni niepetnosprawnymi,

» prowadzenie naimej dokumentacji,

e wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniach ésynujacych szanse
edukacyjne, udzielanie porad i konsultacji, orgamianie warsztatow,
pogadanek i instrukial z zakresu nauczania i wychowania oraz ¢upast/
rozwojowych dziecka i komunikacji spotecznej,

* udziat w zespole wczesnego wspomagania rozwoju.

11. Zakres obowzkdw pracownikow przedszkola wynikay z art.100 kodeksu pracy:

1. Pracownik jest obowzany wykonywa prae sumiennie i starannie oraz
stosowa si¢ do polecé przelazonych, ktére dotycgpracy, jeeli nie g one
sprzeczne z przepisami prawa lub umaprag.

2. Pracownik jest zobowzany w szczegolrigi :
1) przestrzegaczasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2) przestrzegaregulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie praayqutku,

3) przestrzegaprzepisdéw oraz zasad bezpietstwva i higieny pracy, a tak
przepisow przeciw p@rowych

4) dba o dobro zaktadu pracy, chrérjego mienie oraz zachowav tajemnicy
informacje , ktérych ujawnienie mogtoby naapracodawe na szkod

5) przestrzegatajemnicy okrélonej w odebnych przepisach
6) przestrzegaw zakladzie pracy zasad wspgdia spotecznego
12. Zakres obowizkdéw pracownikdéw przedszkola wynilgaych z art.211 kodeksu pracy.

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpiestaa i higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem pracownika. W szczegokw pracownik jest zobowkany:

1. zn& przepisy i zasady bezpiedatwa i higieny pracy, btaudziat w szkoleniu
I instruktazu z tego zakresu ,

2. wykonywa& prag w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpistza i
higieny pracy oraz stosowaic do wydawanych w tym zakresie poléae
wskazowek przetmnego,

3. db& o naleyty stan spratu oraz porzdek i fad w miejscu pracy,

4. stosowa srodki ochrony zbiorowej, a tak wywac przydzielonychsrodkow
ochrony indywidualnej oraz odz,

5. poddawa si¢ wstpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowaie do wskaza lekarskich,

6. niezwiocznie zawiadoniiprzetlazonego o zauwanym w zaktadzie pracy
wypadku albo zageeniuzycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec



wspotpracownikéw, a tade inne osoby znajdage s¢ w rejonie zagreenia — o
grozacym im niebezpieczsstwie,

7. wspoétdziatd z pracodawgi przetazonymi w wypetnianiu obovaizkow
dotyczcych bezpieczestwa i higieny pracy.

13. W przedszkolu utworzone stanowiska pracownikéw administracyjno-obstugowych

ksiggowej,
intendenta,
kucharki,

pomocy kuchennej,
woznej oddziatowej
woznego

OuhALNE

14. Ponadto kaly pracownik zobowizany jest do:

1. przestrzegania terminOw w@osci pracowniczych kareczek zdrowia i
bada okresowych,

2. przestrzegania obowdujacych wewrtrznych przepisow i zagezen,

3. wykonywania innych czynrigi zleconych przez dyrektora, wynikaych z
organizaciji pracy na placowce.

15.Szczegotowy przydziat czynia dla kadego pracownika zawiera jego teczka akt
osobowych.

§12

1. Dyrektor przedszkola powierzaidy oddziat opiece jednemu lub dwém
nauczycielom zgodnie z organizagjracy i siatk godzin opracowanna dany rok
szkolny i zatwierdzogpprzez organ prowadey (z aneksami) oraz z uwzghieniem
propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia gptosci i skutecznéci pracy opiekiczo-wychowawczo-
edukacyjnej wskazane jest, aby nauczyciel opiekewatanym oddzialem przez caty
okres ucgszczania dzieci do przedszkola.

3. Dopuszcza simazliwosé wyboru nauczyciela,dnlz przeniesienia dziecka do innej
grupy, na prébe rodzicow (jeeli nie prowadzi to do dezorganizacji pracy placgyk
tylko w uzasadnionych, konkretnych i sporadyczngctypadkach, gdy zaistnieje
potrzeba kierowaniagdobrem dziecka, np. w przypadku truéciov adaptacji w
grupie.

8§13

1. W oddziatach integracyjnych w celu wspétorganizoiadsztatcenia integracyjnego
zatrudnia sj dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowanp@uagogicznym:
oligofrenopedagoga, logopgdehabilitanta, psychologa, ktorzy prowadagcia
rewalidacyjne.



2. Zadania nauczycieli - specjalistow, o ktérych mawast. 1, to:

1.

2.

No

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i zheosci edukacyjnych dzieci oraz
wspieranie ich mocnych stron,

wspotorganizowanie procesu wychowawczo-dydaktycanedormach
integracyjnych poprzez:

a. wiasciwy dobor programow wychowania i nauczania i desteanie
tresci programow do potrzeb i ntwosci psychofizycznych dzieci,

b. opracowanie indywidualnych programéw rewalidacymyc
dydaktyczno-wyréwnawczych lub socjoterapeutycznych,

c. prowadzenie diagnozy rozwoju dziecka w formie llada
logopedycznych, diagnozy sytuacji wychowawczej czae wywiadu z
rodzicami oraz na podstawie analizy dokumentadiziecku (opinie,
orzeczenia) - dokumentg przebieg i wyniki badaw kartach
diagnostycznych,

d. prowadzenie zaf wspierajcych, logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, socjoterapeutycznych, na podstagrigcowanej
przez prowadaego koncepcji pracy na dany rok szkolny i
dokumentowanie przyrostu agnie¢ dzieci,

organizowanie wspotpracy z rodzicami i nauczycielancelu ustalenia
postpowania wychowawczo - edukacyjnego z dzieckiempdotiorm i
metod pracy, organizacji terapii i agzenia rodzicéw w proces terapii,
przekazu rzetelnej wiedzy na temat rozwoju Ehweosci psychofizycznych
dziecka,

wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniach @ynupcych szanse
edukacyjne, udzielanie porad i konsultacji, orgamianie warsztatow,
pogadanek i instrukéal z zakresu nauczania i wychowania oraz ¢upast/
rozwojowych dziecka i komunikacji spotecznej,

udzielanie w miay potrzeb rodzicow informacji na temat uzyskiwania
dodatkowej pomocy specjalistycznej poza przedszkple

udziat w zespole wczesnego wspomagania rozwoju,

wykonywanie wszystkich czyn§a zgodnie ze statutem przedszkola.

§14

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatege sob w sprawach wychowawczych i
edukacyjnych. Formy tego wspoétdziatania uveggliajp prawo rodzicéw do:

1.

2.

3.

Zznajomdci zada i wnoszenia propozycji wychowawczo-edukacyjnych w
danej grupie.

znajomdci zada i zamierzé opiekuczo-wychowawczo-edukacyjnej
zawartych w planie pracy , programie wychowawczyprofilaktycznym
uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swojegeaka,
jego zachowania, pagtow i przyczyn trudnéci w opanowaniu materiatu
programowego od wychowawcy grupy i od 0sob prowegzh zagcia
dodatkowe.

podejmowania decyzji wspolnie z nauczycielem grauayktorej uczszcza
dziecko w zakresie ustalania wéavych zasad pogpbowania wychowawczego
dostosowanego do psychofizycznych sgtavosci wychowanka, jego potrzeb,
postpow i trudndci w celu stworzenia optymalnych warunkaycia i
rozwoju dziecka w przedszkolérodowisku rodzinnym.



5.

wyrazania i przekazywania organowi hadzaagmu opinii na temat pracy
przedszkola.

2. Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami s

1.

abrwn

o

8.

9.

konsultacje pedagogiczne dla rodzicow poza godzipaacy dydaktycznej
nauczyciela, na podstawie ustalonychiugw konsultacyjnych,
spotkania grupowe,

prowadzenie &cikow informacyjnych,

organizowanie pozabudtowych form pracy z dzéei,

organizowanie zaf otwartych dla rodzicéw wedtug harmonogramu
pozyskiwania rodzicow do aktywnego uczestnictwaysiu przedszkola,
organizowanie "dni otwartych" dla dzieci nowopkgyrh w celu poznania
przedszkola, warunkow panglych w przedszkolu oraz zapoznaniasi
nauczycielami i pracownikami placéwki,

stwarzanie maiwosci rodzicom do pobytu w placowce celem aktywnego
udziatu wzyciu przedszkola i biiszego kontaktu z dzieni pod wzgédem
emocjonalnym, fizycznym, wychowawczo-dydaktycznyrtystycznym,
udziat rodzicéw w zagiach grupowych, szczegdlnie w oddziatach
integracyjnych - w kadym momencie nayczenie rodzicow,

wspotudziat rodzicéw i nauczycieli w organizowaniwczystaci
srodowiskowych,

10. organizowanie wspoélnych wycieczek i wyjazdow pozasio,
11.eksponowanie prac plastycznych,
12.organizowanie wspoélnych imprez dochodowych na rpezedszkola.
3. Szczegotowy zakres zatlaauczycieli zwigzany z planowaniem i prowadzeniem
pracy wychowawczo-edukacyijney:

1.

organizowanie i prowadzenie pracy opig&uo-wychowawczo-edukacyjnej w
powierzonym oddziale, opartej na petnej znajécndziecka i jeggrodowiska
rodzinnego zgodnie z wymogami oklanymi w programie wychowania w
przedszkolu,

prowadzenie obserwacji pedagogicznychgmygh na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz detowanie tych
obserwaciji:

a. prowadzenie wnikliwej i rzetelnej obserwacjgiej w celu poznania i
okreslenia potrzeb rozwojowych dzieci i ustalenia Kieeow pracy w
ramach pracy wspomagagj i pracy z dzieckiem zdolnym,

b. sporadzanie wnioskow z prowadzonych badgrzedstawianie ich na
posiedzeniach rad pedagogicznych nie rzadzie? mazy w roku
szkolnym w celu ustalenia kierunkéw dzialaspierajcych rozwoj,

c. prowadzenia dla kalego dziecka dokumentacji badaczynndci
uzupetniagcych prowadzonych w szczegékeoprzez pedagoga,
psychologa, logopex

planowanie, organizowanie oraz przeprowadzanie Wemmego mierzenia
jakaéci pracy przedszkola polegag na systematycznym analizowaniu i
ocenianiu stopnia spetniania przez przedszkole wgnaynikajacych z jego
zada z uwzgkdnieniem opinii dzieci, rodzicéw, nauczycieli i lkych
potrzeb,

state dzenie do podnoszenia jad@ pracy z uwzgldnieniem innowacji
pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,

realizowanie celow wynikagych z podstawy programowej, ramowych
planéw wychowania, statutu przedszkola,



4.

=

6. dbanie o bezpiecastwo i zdrowie dzieci, zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, prezeganie praw dziecka,

7. tworzenie warunkow wspomagajch rozwoj dziecka, jego uzdolmié
zainteresowa,

8. wytwarzanie w placéwce atmosfery twérczej pracy,

9. doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

10. podejmowanie dziatawspomagajcych wobec dzieci, ktGre tego wymagaj
oraz innych zaj¢ organizacyjno-wychowawczych,

11.wspotpraca z domem rodzinnym orazseedowiskiem w celu ujednolicenia
oddziatywa wychowawczych,

12.czynne uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogib,

13. biezace informowanie rodzicéw (prawnych opiekunow) otppach rozwoju
dziecka, a take wspieranie rodzicow w dziatalém edukacyjnej,

14.wspotpraca ze specjalistatwiadczicymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczs, zdrowotr i inng realizowana jest poprzez:

a. kierowanie dzieci do specjalistéw (psycholog, pedadogopeda,
lekarze) na podstawie wniosku rady pedagogiczngpr@zumieniu i
za zgod rodzicéw (prawnych opiekunow),

b. zaproszenie specjalistow i rodzicow na spotkanikadyjne celem
pogkbiania wiedzy na temat uwarunkofivebozwojowych dzieci oraz
uzyskania rzetelnej informacji na temat form spkstjcznej opieki.

Czestotliwos¢ i sposoby organizowania statych spditkarodzicami.

zebrania ogolne i grupowe - 3-4 vagu roku.

prelekcje - zgodnie z harmonogramem pracy w posgdagch grupach,
konsultacje indywidualne - wg potrzeb.

zajcia otwarte (pokazowe) - co najmniej 2 razy w reklkdiazdej grupie wg
harmonogramu na dany rok szkolny.

pozostate formy prowadzone systematyczneagiccatego roku.

PowbdPE
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Do przedszkola ugszczag dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat

Dziecko, ktoremu odroczono realizagbowizku szkolnego mie uczszcza do
przedszkola nie diej jednak ni do kaaca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym kazy 10 lat.

Dzieci 6-letnie, take niepetnosprawnea®bowirzane odby roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu wedtug rasfacych zasad:

1. obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpasyre
pocztkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, rkm dziecko
konczy 6 lat,

2. w przypadku dziecka zakwalifikowanego do ksztalaesgpecjalnego
obowigzek ten rozpoczynacgt pocatkiem roku szkolnego poprzedzeggo
rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetniasimwizku szkolnego.

Zapewnienie warunkow do spetniania obaekiu przedszkolnego jest zadaniem
wilasnym gminy.

Jezeli droga dziecka 6 letniego z domu do przedszgaotakracza 3 km obowzkiem
gminy jest zapewnienie bezptatnego transportuelkipv czasie przewozu dziecka lub
zwrot kosztoéw przejazdu dziecka i opiekuénadkami komunikacji publicznej, teli
dowazenie zapewniajrodzice.



6. Dzieci niepetnosprawne powinny niizapewniony bezptatny transport i opiek
czasie przewozu do przedszkola utivaiaj acego realizagj obowizku
przedszkolnego, albo zwrot kosztéw przejazdu dzaeapiekunarodkami
komunikacji publicznej jgeli dowazenie zapewniajrodzice.

7. Rodzice dziecka podleg@ego obowizkowi przedszkolnemuwsobowszani
dopeint czynndci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,za tak
zapewnt regularne ucgzczanie dziecka na zeja.

8. Zajccia edukacyjne z dzieni 6-letnimi w ramach rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadzongw oparciu o podsczniki zatwierdzone przez MEN do
uzytku szkolnego.

9. lIstnieje maliwosé przyjecia do przedszkola dzieci niedacych obywatelami
polskimi.

10.Do grupy integracyjnej przyjmowane dzieci z deficytami rozwojowymi i lekkim
niedorozwojem, na pisemny wniosek rodzicéw (prawngpiekunoéw) i na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznigpmisl i rodzaju
niepetnosprawriei i ze wskazaniami do pracy rewalidacyjnej. Czalypu dziecka
niepetnosprawnego w przedszkolu ustala zespot aitdw na podstawie
zgromadzonej dokumentacji. Dzieci @lgtzym stopniu niepetnosprawdoo mog
by¢ przyjmowane w przypadku wolnych miejsc i za zgaduczyciela, pod
warunkiem spetnienia kryteriow przyj dzieci niepetnosprawnych, takich jak:

1. poziom rozwoju intelektualnego urdawiajacy nawihzywanie kontaktéw z
petnosprawnymi rowigikami,

2. stopier usprawnienia fizycznego urdoviajacy wykonywanie czynriti
samoobstugowych, podejmowanie wysitku i podejmowagrawierzonych
zada,

3. prog dojrzatéci emocjonalnej i odporrici psychicznej umadiwiajacy
przystosowanie do warunkéw przedszkola, brak pva@jaagres;ji fizycznej,
stownej i autoagres;ji.

11.Dzieciom nie mogcym chodzt do przedszkola placéwka me®zapewrd nauczanie
indywidualne na podstawie orzeczenia wydanego gPoeadng Psychologiczno-
Pedagogiczqn za zgod organu prowadgego.

12.Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzanayeparciu o zasad
powszechnej dogbnasci.

1. kryteria przyg¢ dzieci:

dzieci w wieku 6 lat odbywage roczne przygotowanie przedszkolne,

dzieci juz uczszczajce do przedszkola,

dzieci matek i ojcéw samotnie je wychoweych,

dzieci matek lub ojcow wobec ktorych orzeczono zngdub

umiarkowany stopie niepetnosprawniei, badz catkowita niezdolng¢

do pracy oraz niezdol§é do samodzielnej egzystencii,

e. dzieci z rodzin zagpczych,

f. dzieci obojga rodzicéw pracigych,

g. pozostate dzieci w wieku od 2,5-5 lat (w ramachrnyoh miejsc).

2. kryteria przyg¢ dzieci niepetnosprawnych do przedszkola:

a. dzieci posiadace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b. dzieci posiadace oping 0 potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju,

apop

zgodnie z 816 punkt 10 niniejszego statutu,



3.

rekrutacg przeprowadza siwg nas¢pujacego harmonogramu:

a. od 1 marca do 30 kwietnia wydawanie i przyjmowaderodzicoOw
wypetnionych kart zgtoszenia dziecka,

b. od 1 do 10 maja - powotywanie i praca Komisji Re&oyjnej
dokonupcej kwalifikacji dzieci do przedszkola na dany s#kolny
w skiad ktérej wchodg dyrektor przedszkola, przedstawiciel rady
pedagogicznej, przedstawiciel rodzicow,

c. 30 maja - powiadomienie rodzicow o wynikach rekejita
(wywieszenie w miejscu daginym dla zainteresowanych imiennej
listy dzieci przygtych),

d. informacje na temat nieprzyych dzieci do przedszkola rodzice
otrzymup w kancelarii przedszkola.

13. 0O przygciu dziecka do przedszkola wagu roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.

14.Przeniesienie dziecka 6-cio letniego z grupy cakmzej (10-cio godzinnej) do grupy
5-cio godzinnej mee nasipi¢ na pisemny, uzasadniony wniosek rodzica (np. w
przypadku utraty pracy przez jednego z rodzicow).

15.Rodzice deklarujczas przebywania dziecka w przedszkolu oraz positkow w
karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola,

16.Dziecko w przedszkolu zgodnie z KonwenBjraw Dziecka i PowszechiDeklaracy
Praw Cztowieka ma prawo do:

1.

2.

3.

wiasciwie zorganizowanego procesu opiékro-wychowawczo-edukacyjnego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe,;.
ochrony przed wszelkimi formami wytania przemocy fizycznejalz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego gécrasobiste;.
obowigzuje bezwzgldny zakaz stosowania przemocy fizycznej oraz kar
osmieszagcych dziecko i godgcych w poczucie jego godém osobistej.
zyczliwego | podmiotowego traktowania w procesie iwgwawczo-
dydaktycznym,
swobody mylenia, sumienia, wyznania i przekantak by nie naruszato to
dobra innych oséb.
pomocy w przypadku trudgoi w samorealizacji i zaspakajaniu naturalnych
potrzebzyciowych.
traktowania dziecka jako rowna@anego partnera, ktory ma prawo do
zdobywania wiadomiei i informacji o otaczajcej rzeczywistéci bez wzgtdu
na granice w zriicowanej formie:

a. stownej,

b. artystycznej,

c. srodka masowego przekazu,

d. wedtug wyboru dziecka.
wzrastania w atmosferze mito i zrozumienia, sprzyjagej petnemu,
harmonijnemu rozwojowi jego osobo¥a, zapewnienia spokoju i samoteq
gdy dziecko tego potrzebuje.
obowiazki dziecka w przedszkolu przedstawiaje nastpujaco:

a. przestrzeganie ustalonych norm i zasad ohouyicych w grupie,

b. spratanie po zabawie,

C. przestrzeganie zasad bezpigstwa,

d. petnienie rél spotecznych, zgodnie z zasadami piyayji w grupie,

e. dbanie o czyskg osobist i poraadek w najbliszym otoczeniu.



17.Po kadorazowej nieobecnoi dziecka spowodowane]j disza choroly powyzej 30
dni rodzice g zobowhnzani do przedizenia dyrekcji przedszkola ggiadczenia
lekarskiego o mdiwosci przebywania dziecka w grupie.

18.W przypadku choroby zakaej wychowanka rodziceazobowiazani do
natychmiastowego zawiadomienia o tym dyrelmjzedszkola. Jeli stuzba
sanitarno-epidemiologiczna uzna placévela epidemicznie zagrona, dyrektor
placéwki powinien o tym bezzwtocznie zawiadérmadzicOw i szczegbétowo pouazy
ich o obowizujacych w tym zakresie przepisach sanitarnych, o laameci akcji
zapobiegawczej i przestrzeganiu zateeg/nikajacych z przepisow Ministra Zdrowia
i Opieki Spoteczne;.

19.Rada pedagogiczna mmpoda¢ uchwat uprawniajca dyrektora do sk&denia
dziecka z listy wychowankow w przypadku uchylaniaredzicow od odptatriei za
przedszkole (bez podania przyczyny i nie wyrikgch z warunkow materialnych
rodziny).

1. tryb skrélenia dziecka z listy wychowankow:

a. podgcie uchwaty Rady Pedagogicznej o skeaiu dziecka z listy
wychowankadw,

b. skuteczne, pisemne powiadomienie rodzica lub prgwmgiekuna o
skresleniu dziecka (w przypadku odmowy pregia pisma, ustne
powiadomienie w obecroi 2 swiadkow),

c. od powyszej decyzji rodzicowi przystuguje 14-dniowy termin
odwotania,

d. po uptywie ww. terminu dziecko skia sk z listy wychowankow.

8§17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenrtagpdnie z odfnymi przepisami.

2. W przypadku likwidacji przedszkola magk i dokumentagjprzejmuje organ
prowadacy przedszkole, a dokumentagedagogiczmnorgan sprawuagy nadzor
pedagogiczny Kuratorium diaty w Biatymstoku,

3. Prowadzenie przedszkola nafedo zadé wiasnych gminy. Przedszkole otrzymuje
dotacg z budeetu gminy na swoje utrzymanie (Ustawa o systersigaiy z dn.
07.09.1991 r. z piniejszymi zmianami, rozdz. 7 art. 80). Zasady gdsjpki
finansowej i materialowej przedszkola okega odrcbne przepisy,

4. Tres¢ poszczegolnych postanowiS&tatutu ulega zmianie wraz ze zmiefegmi Sk
przepisami prawa.

5. W przypadku zmiany stopnia organizacyjnego przeolszlzmiany w Statucie mag
by¢ dokonane w formie aneksu.

6. Rada Pedagogiczna ma prawo do dokonywania zmiaatncse przedszkola w
formie aneksu przyjego uchwat Rady Pedagogicznej po uprzednim przedstawieniu
zmian rodzicom i pozytywnej jej akceptacji. Noweltfa Statutu odbywaespo
wprowadzeniu do obowtujacego Statutu sniu zmian dokonanych w formie
aneksu.

7. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za reajiztresci zawartych w Statucie.



8. Rada Pedagogiczna Przedszkola Nr 3 z Oddziataegratyjnymi w Bielsku
Podlaskim, ulZeromskiego 4 uchwainr 1/2007/08 zawagtw ksiedze protokotdéw
przyjeta tres¢ niniejszego Statutu.

9. Z dniem wejcia niniejszego Statutu traci moc oberujacy Statut dotychczasowy z
dnia 01.03.2002 r.. Niniejszy Statut wchodziyeie z dniem 01.09.2007 r.



