ZARZ ADZENIE NR 197 /2008
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski

z dnia 31 lipca 2008 r.
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zargdzania Kryzysowego.

Na podstawie art.19 ust. 4, 5, 6 ustawy a @& kwietnia 2007 r. o zaygzaniu kryzysowym
(Dz. U. Nr 89 poz. 590) zagdza s¢, co nastpuje:

81
Powotuje st Gminny Zespot Zarmdzania Kryzysowego w mieie Bielsk Podlaski , zwany dalej
Zespotem Gminnym, ktérego sktad o#tee zahcznik Nr 1 do zargzenia.

§2
Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski w m¢apotrzeb i w zalenosci od rodzaju zaguenia, mae
poszerzaskiad Zespotu o inne osoby.

83
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach zamiaginka Zespotu Gminnego w pracach Zespotu
zastpuje jego zasgpca.

84
Organizacgt i tryb pracy Zespotu Gminnego oki@ regulamin stanowcy zahcznik Nr 2 do
zarzdzenia.

85
1. Siedzila Zespotu Gminnego jest budynek tm Miasta Bielsk Podlaski przy ul Kopernika Nr 1

2. W przypadku braku nibwosci wykonywania zadaZespotu Gminnego w siedzibie, o ktorej mowa
w ust 1, zapasowym miejscem pracy jest siedziban DKultury w Bielsku Podlaskim przy ul. 3-go
Maja Nr 2

§6
Funkcjonowanie Zespotu Gminnego finansowane jdsidtetu Miasta Bielsk Podlaski. Czionkowie
Zespotu Gminnego nie otrzymuwynagrodzenia za udziat w jego pracach.

87
Wykonanie zargdzenia powierza siKierownikowi Referatu Spraw Obywatelskich gim Miasta
Bielsk Podlaski.



88
Traci moc Zarzdzenie Nr 14 /03 Burmistrza Miasta z dniamdrca 2003 roku.
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Reagowamaysowego.

89
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalacznik do zargdzenia Nr /2008
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski
Z dnia 2008 r.

REGULAMIN
Gminnego Zespotu Zaradzania Kryzysowego

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 6.Regulamin Gminnego Zespotu Zatzania Kryzysowego, zwanego dalej ,Regulaminem”,

okresla organizagj i tryb pracy Zespotu.

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

§ 7.Zespot dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590).
Zarzmdzenia Nr /08 Burmistrza Miasta Bielsk Podlagkinia 2008 r. w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zagdzania Kryzysowego.
Rocznego planu pracy Zespotu.

ROZDZIAL II

ZADANIA ZESPOLU | JEGO CZLONKOW
§ 8.Do zada Zespotu nalgy:

ocena wysipujacych i potencjalnych zagren mogicych mie& wptyw na bezpieczestwo
publiczne i prognozowanie tych zagen;

przygotowywanie propozycji dziatai przedstawianie Burmistrzowi wnioskéw dotgcgch
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatgetych w planie reagowania kryzysowego;
przekazywanie do wiadorda publicznej informacji zwizanych z zagrgeniami;

opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego

organizacja wspoétdziatania z gminami oraz podmidtgospodarczymi w zakresie wykorzystania
ich sit i srodkdw w dziataniach.

organizacja i prowadzenie szkfleé¢wiczeh oraz treningdbw magych na celu integragj i
koordynacg dziata;

wiaczanie organizacji spotecznych i charytatywnychzoweolontariatu do realizacji pogtych
dziatan.

8 9.Zadania cztonkdéw Zespotu.



1) Pracami Zespotu kieruje Szef Zespotu.

2) W przypadku zaistnienia okoliczém uniemaliwiajacych Szefowi Zespotu sprawowanie
jego funkcji, powierza on kierowanie pracami ZespoZastpcy Szefa Zespotu,

3) W szczegolnych sytuacjach, Szef Zespotuenayznaczy spagrod czionkdw Zespotu osgb
petniaca obowhzki Zastpcy Szefa Zespotu.

4) Posiedzenie Zespotu zwotuje Sekretarz Zespotu feceonie Szefa Zespotu w skladzie
adekwatnym do wyspujacego zagrgenia kryzysowego, ustat@ jego termin oraz osoby
odpowiedzialne za przygotowanie i zreferowanie ppsgolnych punktow posiedzenia.

§ 10.Do zada Szefa Zespotu natg:
1) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu;

2) wyznaczanie ze skladu Zespotu koordynatora dziataprzypadku wysipienia symptomow lub
kleski zywiotowej;

3) osobiste kierowaniéwiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu;

§ 11.Do zada Zastpcy Szefa Zespotu nalg.
1) zastpowanie Przewodniazego Zespotu w razie jego nieobegrip

2) koordynacja bigacych prac Zespotu;

3) stwarzanie warunkéw do realizacji pejich decyzji;

8 12.Do zada Sekretarza Zespotu naie

1) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstanepozycji zgtaszanych przez cztonkdéw
Zespotu;

2) kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych;

3) nadzorowanie i koordynowanie przeggziecc zwiazanych z ewakuagj ludnasci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

4) kierowanie opracowaniem Powiatowego Planu Reag@awénizysowego i jego aktualizacjami;
5) nadzor nad monitoringiem zagesh oraz ich dokumentowaniem;

6) nadzor nad opracowaniem prognoz i analiz zzejo

7) nadzor nad opracowaniem dokumentacji gier decyzyjngwiczen.

§ 13.Zadania cztonkoéw zespotu:

1) cztonkowie Zespotu realizgj zadania wynikaice ze specyfiki reprezentowanej instytucii,
realizacja tych zadama zapewrdi bezkolizyjne i efektywne wspotdziatanie wszystkjekdnostek
organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygoteavaoraz reagowania i odbudowy w
sytuacjach kryzysowych;

2) kazdy cztonek Zespotu zobowdany jest przedktadeSzefowi Zespotu propozycje dziata



zgodnie z kompetencjami;

3) brat czynny udziat w opracowaniu Planu Reagowania Ksgmyego i jego aktualizaciji;

4) utrzymywa w gotowdaci sity i srodki, bedace w jego gestii, przewidywane do dziatania;

5) prowadz¢ dokumentowanie dziada

6) zgtasza propozycje do rocznego planu pracy Zespotu;

7) przygotowd i przedstawd wystpienia zgodnie z poagkiem posiedzenia;

8) przygotowa opracowywanie raportu z dziata

9) na polecenie Przewodnigzgo prezentowaanalizy i wnioski dotycgce ochrony ludndi, jej
mienia isrodowiska naturalnego;

10)przedstawia wnioski i propozycje dotyezre podejmowanych dziata

11)zapewnt udziat ekspertow i specjalistow z danej dziedzimiatania,;

12)prowadzé nadzér merytoryczny dziataléa zapobiegawczej i odbudowy;

13)obecnd¢ cztonkdw Zespotu zaproszonych na posiedzenie Zegpst obowizkowa.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

8 9. Zakres dziatania zespotu.

1. Zespot pracuje w fazach zapobiegania, przygat@ayaeagowania i odbudowy:

1) w fazie zapobiegania Zesp6t podejmuje dziatanidrektedukuj lub eliminup
prawdopodobigstwo wysapienia sytuacji kryzysowych (Art. 3 pkt 1 Ustawyzia 26
kwietnia 2007r. o zasglzaniu kryzysowym) albo w znacznym stopniu ograajicch skutki;

2) W fazie przygotowania Zespo6t podejmuje dziatanantyczne dotycze sposobow reagowania
na czas wyapienia sytuacji kryzysowych, a tad dziatania maje na celu powkszenie zasobow
sit i srodkow niezldnych do efektywnego reagowania.

3) W fazie reagowania Zespot podejmuje dziatania pmjieg na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wpsfiacych zagraen oraz ograniczeniu strat i
zniszczé.

4) W fazie odbudowy Zespét podejmuje dziatania qo@j na celu przywrocenie zdokud
reagowania, odbudaw zapasu stb ratowniczych oraz odtworzenie Kkluczowej dla
funkcjonowania miasta infrastruktury.

8 10. Tryb pracy Zespotu.

1. Roczny plan pracy Zespotu, opracowuje sbrocznie na kolejny rok kalendarzowy. Propozycje
tematow do planu przedktadajztonkowie Zespotu na wniosek Przewodaago.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje i przewodniczy jegaadbm Przewodnicgzy Zespotu, zgodnie z
rocznym planem pracy.



3. W sytuacjach wymagagych podgcia natychmiastowych dziat&Zespotu, jego Przewodnigzy, z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespotoz zwotywa posiedzenia Zespotu poza
rocznym planem.

4. Posiedzenia Zespotu, o ktorych mowa w ust. 1-3al&nosci od potrzeb, magby¢ zwotywane
W jego niepeinym sktadzie.

5. Ze wzgkdu na wag podejmowanych decyzji, mgjych znaczenie dla prowadzenia daiata
Przewodniczcy obrad, mee wprowadz tajnas¢ tych obrad.

6. Decyzje w sprawach cdacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo ejpodie
Przewodniczcy obrad, w oparciu o przeprowadzqurzez Zespo6t anakz ocere zagraenia oraz
wypracowan koncepag dziatania.

ROZDZIAL IV
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRAC ZESPOLU

8§ 11.1. Dokumentami prac hiecych Zespotu s

1) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego;
2) Roczny plan pracy Zespotu;
3) Plany treningow éwiczen;
4) Protokoty posiedzaeZespotu wraz z za¢znikami w postaci:
a) porzadku obrad,
b) wykazu 0s6b uczestnigzych w posiedzeniu,
C) tresci ustalé podgtych na posiedzeniu,
d) dokumentow i materiatow przygotowanych przed i &ktie posiedzenia;
5) analizy, oceny i opinie;
6) raporty bigace i okresowe;

7) karty zdarzé, ktére zawierag chronologiczny opis przebiegu zdaizevypracowanych decyzji i
wdrazanych kolejno dziala podejmowanych w celu likwidacji zagmn, pomocy
poszkodowanym i ograniczenia strat;

8) polecenia, zardzenia, decyzje;
9) inne niezlkdne dokumenty.

§ 12.Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia Referat Spr@pywatelskich i Zarmdzania
Kryzysowego .



