Zarzadzenie Nr 180/08
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski
z dnia 11 czerwca 2008 r.

W sprawie przeprowadzenia szkolenia wstepnego i okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie art. 237° § 2 Kodeksu pracy, zgodnie z § 2 ust.l oraz § 5
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 180, poz. 1860, z p6zn.zm.) Burmistrz
Miasta Bielsk Podlaski postanawia:

§1.

1. Przeprowadzi¢ szkolenie wstepne w formie instruktazu ogoélnego oraz szkolenie
okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski.

2. Szkolenie zostanie przeprowadzone w formie kursu, w godzinach pracy, zgodnie z
potrzebami w tym zakresie.

3. Cel oraz szczegOtowy zakres szkolenia okre$lajg zataczniki do niniejszego
zarzadzenia:

a) Zalacznik Nr 1 - szkolenie wstepne w formie instruktarzu
b) Zalacznik Nr 2 - szkolenie stanowiskowe w formie instruktarzu
¢) Zatgcznik Nr 3 - szkolenie okresowe dla pracownikdéw administracyjno- biurowych
d) Zalgcznik Nr 4 -szkolenie dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych
e) Zalgcznik Nr 5 - szkolenie dla pracownikdw kierujgcych zespotem
§2.

1. Ukonczenie szkolenia wstepnego pracownik potwierdza na pisSmie w Karcie szkolenia
wstepnego, ktorej wzor stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Ukonczenie szkolenia okresowego zostanie potwierdzone zaswiadczeniem,
wydanym na podstawie wynikbw egzaminu sprawdzajacego.
wstepnego, ktérej wzor stanowi zatgcznik Nr 6 do niniejszego Zarzadzenia.
§3.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Referatowi Organizacyjno-Gospodarczemu
§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Burmistrz Miasta

Eugeniusz Berezowiec



Zadcznik Nr 1 do Zargdzenia Nr 180/08
Burmistrza Miasta Bielsk PagKi
z dnia 11 czerwca 2008 r.

. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika weggingci z:

a) podstawowymi przepisami bezpiesg®va i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracyuktadach
zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,

b) przepisami oraz zasadami bezpiésrea i higieny pracy obowkujacymi w danym zaktadzie pracy,
¢) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razieagyp.

. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich deibe rozpoczynajprae w danym zaktadzie pracy.
Spos6b organizacji szkolenia

Szkolenie zostanie zorganizowane w formie inséiuk

Program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczb
godzin
1 2 3
1 |Istota bezpieczestwa i higieny pracy 0,6
2 Zakres obowizkow i uprawni@ pracodawcy, pracownikow oraz

poszczegodlnych komérek organizacyjnych zaktaduypracganizacii
spotecznych w zakresie bezpietgiva i higieny pracy

3 Odpowiedzialné za naruszenie przepiséw lub zasad
bezpieczastwa i higieny pracy
4 | Zasady poruszaniagsna terenie zaktadu pracy 0,5
5 Zagrazenia wypadkowe i zagrenia dla zdrowia wygpujace w zaktadzie i
podstawowerodki zapobiegawcze
6 Podstawowe zasady bezpiefiztava i higieny pracy zwzane z obstugurzadzea 0,4
technicznych oraz transportem westrmazaktadowym
7 Zasady przydziatu odzig roboczej i obuwia roboczego or&mdkow ochrony 0,5
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiskaqy instruowanego
8 Porzidek i czysté¢ w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i bezpietstgvo
pracownika
9 Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej spraamia w odniesieniu do
stanowiska instruowanego
10 | Podstawowe zasady ochrony przecisgrowej oraz pogpowania w razie paru 1
11 | Postpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasadizielania

pierwszej pomocy

Razem: 3

? Program szkolenia os6b podejmmjch po raz pierwszy prazwiazam z kierowaniem pracownikamictzie

poszerzony i dostosowany do obemkiéw i odpowiedzialnéci tych oséb w zakresie bezpiedseva i
higieny pracy.
W godzinach lekcyjnych trwgjych 45 minut.



Zahcznik Nr 2 do Zargdzenia Nr.180/08
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski

z dnia 11 czerwca 2008 r.

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikachsrodowiska pracy wysgpujacych na danym stanowisku pracy i w jego
bezpdrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym gzginym z wykonywagpra,

b) wiedzy i umiegtnosci dotyczicych sposobdw ochrony przed zagrniami wypadkowymi i zage@niami

dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warwtkawaryjnych,

c) wiedzy i praktycznych umignosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzorejyp
2.Uczestnicy szkolenia

3. SposOb organizacji szkolenia.

Szkolenie przeznaczone jest dla wsmstiisdb, ktdére rozpoczyngprae na stanowiskach robotniczych

Szkolenie zostanie przeprowadzonemmi® instruktau na stanowisku, na ktérynedizie zatrudniony

instruowany pracownik.
4. Program szkolenia

Lp. Temat szkolenia IQ(IJ%Zz?n
1 2 3
2. | Przygotowanie pracownika do wykonywania élkmgej pracy, w tym w szczegélba: 2

a) omoOwienie warunkéw pracy z uwzgdhieniem:

techniczne, urgdzenia ochronne),

zabezpieczape, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, rdeda, surowce i produkty),

(dziatalndgci) w catej komdrek organizacyjnej i zakladzie prac

przed zagrgeniami oraz zasad pepbwania w razie wypadku lub awarii,
C) przygotowanie wyposgania stanowiska roboczego do wykonywania élkreego zadania

— elementéw pomieszczenia pracy, w ktéorym ma praéopracownik, majcych wplyw na
warunki pracy pracownika (np.s$wietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, agdzenia

— elementéw stanowiska roboczego aegch wptyw na bezpiecastwo i higier pracy (np
pozycja przy pracy, wietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, adzenia

— przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w gramiu do procesu produkcyjne

b) omowienie zagreen wystpujacych przy okréonych czynnéciach na stanowisku pracy,
wynikéw oceny ryzyka zawodowego zamanego z wykonywanprae i sposobdéw ochrony

go

3. | Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania praaystanowisku pracy zgodnie z 0,5
przepisami i zasadami bezpieageva i higieny pracy, z uwzgdnieniem metod
bezpiecznego wykonywania poszczegélnych czyoind ze szczegolnym zwrdéceniem
uwagi na czynngi trudne i niebezpieczne

4. Probne wykonanie zadania przez pracownika pod &hnitrstruktora 0,5

5. | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instraikto 4

6. Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy ppezownika 1

7. Razem: min. 8

) W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.




1.

Zadcznik Nr 3 do Zaradzenia Nr 180/08
Burmistrighasta Bielsk Podlas
z dnia 11 czea 2008 r.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnieniedary i umiegtnosci w szczegolngci z zakresu:

a) oceny zagreen zwiazanych z wykonywanpraa,

b) metod ochrony przed zagmniami dla zdrowia i bezpiecastwa pracownikow,

c) ksztattowania warunkow pracy w sposob zgodny zgiszeni i zasadami bezpiedstwa i higieny pracy,
d) postpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awanyjnyc

2.Uczestnicy szkolenia

3.

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikdwiaidimacyjno-biurowych, w tym zatrudnionych przyshidze
monitoréw ekranowych,
Spos6b organizacji szkolenia

Szkolenie zostanie zorgawiane w formie kursu.

4. Program szkolenia:
Lp. Temat szkolenia Liczb
godzi
1 2 3
1 | Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracycaaty bezpieczestwa i higieny 2

pracy, z uwzgldnieniem:

a) praw i obowizkdw pracownikéw i pracodawcow w zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy oraz odpowiedziatnoza

naruszenie przepiséw i zasad bhp,

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

c) wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oardczé z nimi zwizanych,
d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw

2 |Postp w zakresie oceny zagmn czynnikami wystpujacymi w procesach pracy oraz 2
w zakresie metod ochrony przed zagmwiami dla zdrowia kycia pracownikow

3 |Problemy zwizane z organizagjstanowisk pracy biurowej, z uwzghieniem 2
zasad ergonomii, w tym stanowisk wypasaych w monitory ekranowe i inne
urzadzenia biurowe

4 |Postpowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagfo(np. paaru, awarii), w tym 2
zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
Razem: 8

b)

W godzinach lekcyjnych trwgych 45 minut.



Zadcznik Nr 4 do Zargzdzenia Nr 180/08
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski
z dnia 11 czerwca 2008 r.

. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnieniedary i umiegtnosci w szczegoélngci z zakresu:
a) przepiséw i zasad bezpie@stwa i higieny pracy zwzanych z wykonywanpraa,

b) zagraen zwigzanych z wykonywanpraa oraz metod ochrony przed tymi zaggaiami,

c) postpowania w razie wypadku i w sytuacjach zagfo

. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla os6b zatrudniongicttanowiskach robotniczych.

. Sposo6b organizacji szkolenia

Szkolenie zostanie zorganizowane w formie kursu

. Program szkolenia:

Temat szkolenia Ciczb
godzi
2 3
Regulacje prawne z zakresu bezpiést®a i higieny pracy, z uwzgdnieniem 1

przepiséw zwizanych z wykonywanprac

Zagrazenia czynnikami wyspujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody 3
likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych coykow na pracownikow

- z uwzgkdnieniem zmian w technologii, organizacji pracyar®wisk pracy,
stosowanigrodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadze nowych
urzadzen, sprztu i narzdzi pracy

Zasady pogpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuztja 2
zagrazen (np. paaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej poyn
w razie wypadku

Okolicznaici i przyczyny charakterystycznych dla wykonywapegcy wypadkow 2
przy pracy oraz zwrzana z nimi profilaktyka

Razem: 8

W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.



Zednik Nr 5 do Zargdzenia Nr 180/08
Burmistrzaddta Bielsk Podlaski
z dnia 11 czerwca 2008 r.

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnieniedaly i umiegtnosci w szczegélngci z zakresu:
a) oceny zagren wystpujacych w procesach pracy oraz ryzyka gzginego z tymi zage@niami,
b)ksztattowania bezpiecznych i higienicznych wadumlpracy,

¢) ochrony pracownikéw przed zagemiami zwazanymi z wykonywaam praa.
Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla:

a) pracodawcow,

b) innych oséb kieracych pracownikami (kierownikdw referatéw i innycbrkérek organizacyjnych).
Sposbéb organizacji szkolenia

Szkolenie zostanie zorganizowane w formie kursu.
Program szkolenia

Temat szkolenia

Liczh
godzi

2

3

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracycaty bezpieczestwa i higieny

pracy, z oméwienienrrédet prawa midzynarodowego (dyrektyw WE, konwenc;ji

MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzghieniem zmian), w tym dotygee:

- obowiazkéw w zakresie bezpieazstwa i higieny pracy oraz odpowiedziatod
za naruszenie przepiséw i zasad bhp,

— ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

— profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

— szkolenia w zakresie bezpiedézéva i higieny pracy,

— organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy,

b) problemy zwizane z interpretagjniektérych przepiséw

3

Identyfikacja, analiza i ocena zagea czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
uciazliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zmanego z tymi zageeniami

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznydhienicznych warunkéw pracy,
uwzgkdnieniem stanowisk wyposanych w monitory ekranowe; zadzanie
bezpieczastwem i higien pracy

Analiza okoliczndci i przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodavoraz
zwigzana z nimi profilaktyka; oméwienie przyczyn chaeaigstycznych
wypadkéw przy pracy, ze szczegélnym uveglglieniem wypadkdéw powstatych na
skutek niewtéciwej organizacji pracy, oraz zawianej z nimi profilaktyki

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpiestwa i higieny pracy (z
uwzgkdnieniem metod prowadzenia instrukisstanowiskowego) oraz
ksztattowanie bezpiecznych zachavwaacownikéw w procesach pracy

Zasady pogpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuztja
zagrazen (np. paaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pom
w razie wypadku

Skutki ekonomiczne niewdaiwych warunkéw pracy (ngwiadczenia z tytutu
warunkow pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteprEmEwnikow)

Problemy ochrony przeciwparowej i ochronyrodowiska naturalnego

Razem:

16

W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.




Zeknik Nr 6 do Zargdzenie Nr.180/08
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski
z dnia 11 czerwca 2008 r.

Karta szkolenia wsgpnego
w dziedzinie bezpieczistwa i higieny pracy

Imie i nazwisko osoby
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"~ podpis stanowi potwierdzenie odbycia instrikiezapoznania siprzepisami oraz zasadami bezpigstea
higieny pracy dotycymi wykonywanych prac
” — wypetnia& w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt&z ust. 2 i 3 rozposdzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawieoszhia w dziedzinie bezpieazstwa i higieny pracy

(Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze zm.)




