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Rada Miasta
Bielsk Podlaski

Na podstawie art. 30 a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) przedkladam w zalgczeniu sprawozdanie z wysokosci
srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejskg Bielsk Podlaski.

Znowelizowany ustawg z dnia 19 listopada 2009 r. art. 30 a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela stanowi, iz organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzgdu
terytorialnego przeprowadza corocznie analize poniesionych w poprzednim roku
kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci srednich
wynagrodzen okreslonych na dany rok kalendarzowy w ustawie — Karta Nauczyciela oraz
sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu

zawodowego.
W przypadku nieosiagnigcia w roku podlegajacym analizie wysoko$ci $rednich
wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

organ prowadzacy szkole ustala kwote réznicy, ktora nastepnie jest wyptacana nauczycielom
w formie jednorazowego dodatku uzupetniajgcego.

W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, ktory
podlega analizie, organ prowadzacy sporzadza sprawozdanie z wysokosci $rednich
wynagrodzenn  nauczycieli na  poszczegélnych stopniach awansu zawodowego,
z uwzglednieniem wysokoéci kwoty réznicy i nastgpnie w ciagu 7 dni przedkiada regionalnej
izbie obrachunkowej, a takze organowi stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego,
dyrektorom szko6t prowadzonych przez te jednostke oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajacym
nauczycieli.

Na podstawie ztozonych przez dyrektorow szkot i przedszkoli sprawozdan wyliczono,
iz w przypadku nauczycieli stazystdw zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Bielsk Podlaski, wydatki
poniesione w 2018 roku na ich wynagrodzenie nie osiagnely poziomu okre$lonego ustawa.
Roéznica wyniosta 9.495,67 zt. W zwigzku z powyzszym, tej grupie nauczycieli wyptacono
Jednorazowe dodatki uzupetiajgce. Wysoko$¢ dodatku jest ustalana proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

W zalaczeniu:
Sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli

za 2018 rok.
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