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Rada Miasta
Bielsk Podlaski

Przedkladam projekt uchwaty zmieniajgcej Uchwate Nr XXX VII/190/09 Rady Miasta Bielsk
Podlaski z dnia 31 marca 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Bielsk Podlaski.

Uzasadnienie

Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Bialymstoku wystosowat do Miasta Bielsk
Podlaski wystgpienie o dostosowanie zapisOw regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Bielsk Podlaski,
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XXXVII/190/09 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia
31 marca 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Bielsk Podlaski (Dz. Urz. Woj. Podl.
Nr 93, poz. 1004, poz. 2556) do powszechnie obowigzujgcych przepisow.
W zwigzku z powyzszym w regulaminie wynagradzania nauczycieli zgodnie z projektem
uchwaty zostang uchylone nast¢pujace zapisy:
w § 7 ust. 3 pkt 1 — ,Nauczycielom przedszkoli przystuguje tylko jeden dodatek za
wychowawstwo niezaleznie od liczby oddzialéw (grup), w ktérych prowadzg zajecia.
Nauczycielom przedszkoli zatrudnionym w wymiarze co najmniej % etatu, dodatek za
wychowawstwo przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia;”;
w § 8 ust. 2 i ust. 3 w brzmieniu:
»2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) urlopu bezplatnego i urlopu dla poratowania zdrowia;
3) usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej choroba i urlopem macierzynskim;
4) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych powodéw — od pierwszego dnia  miesigca
nastepujacego po miesigcu od zaprzestania petnienia obowiazkow, a jesli zaprzestanie nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.”
»3. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow z tytutu petnienia funkcji
kierowniczych, przystuguje jeden wyzszy dodatek funkcyjny.”
w § 12 ust. 5 w brzmieniu:
»5. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierownicze i z tego tytutu obnizono
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ okreSlonych w art. 42 ust. 3 ustawy
nie przystuguje wynagrodzenie za godziny doraznych zast¢pstw.”

Wedlug stanowiska Inspektora Pracy w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967) nie miesci sie kompetencja
organu do arbitralnego ustalania wymiaru zatrudnienia nauczyciela, od ktérego dodatek



funkcyjny bedzie wyplacany oraz ustalenia okresow, za ktére dodatek funkcyjny
nie przystuguje. Ww przepis nie daje rOwniez podstaw organom prowadzgcym, do ograniczania
dodatku funkcyjnego w ten sposob, ze w przypadku zbiegu kilku uprawnien do dodatku
funkcyjnego wyptacany jest tylko jeden, korzystniejszy dodatek. Podobnie, zdaniem Inspektora
Pracy, przepis art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela nie daje upowaznienia do wylgczenia grupy
nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze z uprawnienia do otrzymywania
wynagrodzenia za przepracowane godziny doraznych zastepstw.

Przyjmujgc wnioski Inspektora Pracy, proszg o podjgcie uchwaty w zaproponowanym
brzmieniu.
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