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Protokol Nr 69/18
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Rady Miasta Bielsk Podlaski
w dniu 30 sierpnia 2018 roku

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbylo sie w godzinach 9% — 95 w sali posiedzen (305)
Urzedu Miasta Bielsk Podlaski, ul. Kopernika 1. W posiedzeniu uczestniczyli: Przewodniczacy
Komisji — Piotr Wawulski, Wiceprzewodniczacy Komisji — Romuald Piotrowski,
Cztonkowie Komisji — Aleksander Bozko, Eugenia Kruk, Iwona Kolos, Wojciech Jaroszko
oraz mieszkaniec miasta —_ (lista obecnosci stanowi zalgcznik nr 1 do

protokolu).

Posiedzeniu przewodniczyl Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej — Piotr Wawulski, ktory
otwierajgc posiedzenie powital zebranych i przedstawil porzadek posiedzenia podany
w zawiadomieniu.

Odnosnie zaproponowanego porzadku uwag nie wniesiono.

Porzadek posiedzenia:

1. Rozpatrzenie skargi na Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z powodu ,,nieprzestrzegania
prawa w ten sposob, Ze nie wszystkich nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkole kategoryzuje jako pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych”.

2. Dyskusja, wolne wnioski, sprawy rozne.

Do pkt. 1
Rozpatrzenie skargi na Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z powodu ,, nieprzestrzegania prawa

w ten sposéb, ze nie wszystkich nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole

kategoryzuje  jako  pracownikéw _samorzqdowych  zatrudnionych _na _stanowiskach

kierowniczych urzedniczych’”.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski otworzyl dyskusje w przedmiotowe]j sprawie.
Poinformowat, ze planowane na dzisiaj byto rozpatrzenie projektu uchwaty, ale w migdzyczasie
czlonek Komisji — Wojciech Jaroszko zlozyl pytanie za posrednictwem Przewodniczgcego
Komisji. Odpowiedz Burmistrza Miasta zostata przediozona czlonkom Komisji (odpowiedz
stanowi zalgeznik nr 2 do protokotu). Rozpatrzenie projektu uchwatly zostanie przesunigte
w czasie, gdyz przedstawione informacje trzeba uja¢ w uzasadnieniu.

Czlonek Komisji Wojciech Jaroszko poinformowal, ze otrzymat informacje o odpowiedzi
w trakcie jazdy i poprosit o kilka minut przerwy w celu zapoznania si¢ z przedtozonym pismem.



Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski oglosit kilkuminutowa przerwe w posiedzeniu.

Przerwa w obradach trwala od godziny 97 do godziny 9''. W trakcie przerwy, na prosbg
czlonka Komisji — Wojciecha Jaroszki, Przewodniczgcy Komisji Piotr Wawulski zwrocil sie do
obslugi technicznej aby na posiedzenie Komisji poprosic¢ kierownika Referatu Oswiaty i Kultury
— Eugeniusza Jakubowskiego. Po przerwie, w posiedzeniu uczestniczylo 6 cztonkéw Komisji.

Na posiedzenie Komisji przybyt kierownik Referatu Oswiaty i Kultury — Eugeniusz Jakubowski.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski wznowit obrady po przerwie i powital Pana
Kierownika na posiedzeniu.

Czlonek Komisji Wojciech Jaroszko poinformowat, ze chciatby zacytowac czgé¢ odpowiedzi
Burmistrza Miasta do Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej — Piotra Wawulskiego, jest to
pismo znak Br.0012.5.5.2018 z dnia 20 sierpnia 2018 r.: ,, W odpowiedzi na pismo z dnia
14.08.2018 r. nr Br.0012.5.5.2018 dotyczgce skargi pana _na
niezgodne z przepisami art. 23 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260) potraktowanie dyrektora i wicedyrektora
Gimnazjum nr 1 im. Niepodlegtosci Polski w Bielsku Podlaskim w zwigzku z wigczeniem ww.
gimnazjum w wyniku reformy oswiaty do Szkotly Podstawowej nr 5 im. Szarych Szeregow w
Bielsku Podlaskim, uprzejmie informuje, ze wobec wyzej wymienionych 0séb nie doszlo do
naruszenia przepisow prawa. Przeniesienie do Szkoly Podstawowej nr 5 im. Szarych Szeregow
w Bielsku Podlaskim oraz ustalenie uposazenia odbylo sie na podstawie obowigzujgcego w tym
zakresie prawa. Do nauczycieli w zakresie zatrudniania, zwalniania oraz wynagradzania
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r.
poz.967), a w sprawach wynikajqcych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ww.
ustawy, majq zastosowanie przepisy Kodeksu pracy (art. 91c Karty Nauczyciela). [...]"
Zwrocit sie z pytaniem do Kierownika Referatu, jakie dokumenty dotyczgce uposazenia

powinny by¢ sporzadzone w zwigzku z wlaczeniem Gimnazjum nr 1 do Szkoty Podstawowe;j
nr 57

Kierownik Ref. Ok. Eugeniusz Jakubowski odpowiedzial, ze w pismie, ktére dzisiaj dotarto
do Komisji, jest wyjasnienie, ze przeniesienie dokonuje sie na mocy ustawy. Ustawa wszystko
reguluje. Jezeli chodzi o uposazenie, to tez jest tutaj wyjasnienie, ze od 1 wrzesnia ustala je
Dyrektor szkoly. Pracodawca dla tych osob, od 1 wrzesnia, stal sie Dyrektor szkoly. Do kofica
sierpnia Wicedyrektorowi uposazenie ustalal Dyrektor, natomiast Dyrektorowi — Burmistrz.
Wynagrodzenie zasadnicze i stazowe tutaj zasadniczo sie nie zmienia, gdyz wynika z
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, natomiast dodatki motywacyjne i dodatek
funkcyjny, zgodnie z uchwala Rady Miasta, ktdra ustanawia regulamin wynagradzania
nauczycieli, zostaty ustalone, jeden od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i tu sie konczy, bo okresowo
byly ustalane i tak jest ustalane wszystkim dyrektorom. Natomiast dodatek motywacyjny, tez
okresowo, Burmistrz stosuje na pdt roku — od marca do konica sierpnia. Dalej nie byly ustalone,
wigce pracownik nic nie traci, bo konczy sie dodatek funkeyjny i motywacyjny z dniem 31
sierpnia. Od nowego roku szkolnego Burmistrz nie mial podstaw do przyznawania dodatku,
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dlatego tak jak to zostato napisane w przedtozonym pismie, przyznawata to juz nowa Pani
Dyrektor. To nie jest tak jak u woznego, ksiggowej, czy tez u niego, ze ustala si¢ wynagrodzenie
bez okreslonego czasu okresu. Nie ma okreslonego czasu okresu do wynagrodzenia
zasadniczego 1 ono wynika z rozporzadzenia — jakie bylo, takie jest dalej, bo nie ma innego
wyjscia. Natomiast te dwa dodatki byty ustalane na czas okreslony. Czas okreslony konczyt sie
31 sierpnia 2017 roku, czyli do dnia dopdki te osoby byly Wicedyrektorem i Dyrektorem.

Czionek Komisji Wojciech Jaroszko stwierdzil, ze by¢ moze czego$ nie rozumie, wiec
jeszcze raz dopyta: dyrektor i wicedyrektor gimnazjum w momencie wigczenia do szkoty
podstawowej — czy zmieniajg im si¢ warunki pracy i placy?

Kierownik Ref. Ok. Eugeniusz Jakubowski odpowiedzial, ze to si¢ odbywa na mocy ustawy
i Miasto nie moze nic regulowaé. Tu na pewno nie ma zastosowania ustawy o pracownikach
samorzadowych, bo ustawa wprowadzajgca prawo o$wiatowe wymienia pewne osoby
w szkotach, do ktorych si¢ to stosuje.

Czlonek Komisji Wojciech Jaroszko poinformowal, ze w tej chwili nie méwi o ustawie
samorzadowej. Méwi o zadaniach organu prowadzacego szkote lub placowke i wykonywania
czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoly lub placowki.

Cztonek Komisji Iwona Kolos zabierajgc glos w sprawie stwierdzila, ze gdy Gimnazjum nr 1
wiedziato, ze bedzie musialo by¢ wygaszone w wyniku reformy, to wszyscy debatowali,
réwniez na sesji Rady Miasta, czy szkota ma si¢ odtworzy¢ w formie podstawowki. Wtedy
dyrekcja zapewne bylaby ta sama. Debatowany tez czy szkola ma si¢ potaczy¢ ze Szkolg
Podstawowa nr 5, bo to bylo jedyne logiczne wyjscie aby uratowaé miejsca pracy dla
nauczycieli. Jezeli rada pedagogiczna w gtosowaniu zdecydowata sie na polgczenie ze Szkotg
Podstawowg nr 5, to tak jak rozumie stowa kierownika, automatycznie odgérnie narzucono
ustawa, ze dyrektor gimnazjum zostaje wicedyrektorem. Analizujgc to wiedzieliSmy, ze z mocy
ustawy Pani Wicedyrektor staje si¢ nauczyciclem tej szkoly, a Pani Dyrektor staje si¢
Wicedyrektorem.

Czlonek Komisji Wojciech Jaroszko poprosit, aby postucha¢ tego co odczyta w zakresie
zmian w o$wiacie: ,, Oznacza to, ze po wigczeniu gimnazjum do szkoly podstawowej dyrekior
dotychczasowego gimnazjum traci z mocy prawa swoje sianowisko, ktore zmienia si¢ w
stanowisko wicedyrektora. W konsekwencji dodatek funkcyjny powinien mie¢ ustalony wediug
stawek przewidzianych w regulaminie wynagradzania nauczycieli dla wicedyrektora szkoly
podstawowej. Jezeli zgodnie z regulaminem wysokos¢ tego dodatku dla wicedyrektora jest
nizsza niz dodatek pobierany dotychczas przez dyrektora gimnazjum, konieczne begdzie jego
obnizenie. W orzecznictwie wskazuje sie, ze unormowanie zawarte w art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty
Nauczyciela koresponduje z powszechnie uznawang rolg dodatku funkcyjnego traktowanego
jako skladnik wynagrodzenia za prace wraz z plyngcymi stqd konsekwencjami w zakresie
mozliwosci zmiany jego wysokosci lub pozbawienia dov prawa. Czynnos¢é zmiany wysokosci
dodatku lub pozbawiajgca prawa do jego otrzymywania, jako dotyczqca skladnika
wynagrodzenia za prace, wymaga - co do zasady - wypowiedzenie warunkéw ptacy (wyrok WSA
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we Wroctawiu z dnia 22 pazdziernika 2008 r., IV .SA/Wr 282/08). W uchwale z dnia 8 kwietnia
1998 r., (Il ZP 5/98) Sqd Najwyzszy przyjgl, ze obnizenie wynagrodzenia nie jest sprawgq
uregulowang przez Karte Nauczyciela i zgodnie z przepisem jej art. 91c ust. 1 w tym zakresie
zastosowanie majq unormowania Kodeksu pracy. Oznacza to, ze obnizenie nauczycielskiego
wynagrodzenia w celu dostosowania go do wysokosci ustalonej w przepisach placowych
wymaga zmiany tresci stosunku pracy w trybie porozumienia stron, wzglednie dokonanego
przez pracodawce wypowiedzenia warunkow placy (art. 42 § 2 Kodeksu pracy). Nie budzi to
zastrzezenn w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace.”
Podkreslil, Zze chodzi mu o to, czy w stosunku do dyrektora gimnazjum, ktory stat si¢
wicedyrektorem szkoty, zostaly zastosowane przepisy?

Kierownik Ref. Ok. Eugeniusz Jakubowski odpowiedzial, ze nie byto zadnych wypowiedzen
warunkdw pracy i placy. Wedlug jego wiedzy, tu ma zastosowanie ustawa, inaczej nie mozna
tego regulowac. Chceialby jednoczesnie dodaé, ze nikt nie obnizat dodatku, bo jego nie bylo.
Byl on przyznany tylko do 31 sierpnia. Jak mozna obnizy¢ co$, czego nie ma? Burmistrz
przyznal dodatek funkcyjny i motywacyjny do 31 sierpnia. Dodatek nie byl przyznany na
wrzesien. Gdyby byt przyznany na rok kalendarzowy, by¢ moze tu dosztoby do czegos takiego,
o czym radny mowi. Ponownie podkreslil, ze nie mozna obnizy¢ czego$, czego nie ma.

Czlonek Komisji Eugenia Kruk zwrécila si¢ z pytaniem czy od 1 wrzesnia dodatek dla Pani
Wicedyrektor przyznaje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5?

Kierownik Ref. Ok. Eugeniusz Jakubowski odpowiedzial, ze Dyrektor. Miasto nie
przyznawato, bo nie ma takich kompetencji.

Czlonek Komisji Eugenia Kruk stwierdzila, ze w takim razie wartos¢ dodatku
motywacyjnego ustalila, zgodnie z regulaminem, Pani Dyrektor nowej szkoty podstawowe;j.

Wiceprzewodniczacy Komisji Romuald Piotrowski stwierdzil, ze w kodeksie pracy sg
zapisane pobory. Dodatki nie sg obligatoryjne, chociaz nie wie jak to jest zapisane w Karcie
Nauczyciela. Dodatek jest takg rzecza, ktora dzisiaj jest, a jutro moze go nie byé. Premia tak
samo, w tym miesigcu jest, w nastepnym nie ma.

Kierownik Ref. Ok. Eugeniusz Jakubowski odpowiedzial, ze w jednym z artykuléw pod
koniec ustawy jest mowa, ze do nauczycieli ma zastosowanie Karta Nauczyciela jako specjalna
ustawa. Natomiast sg czasem sprawy, ktore sg nieuregulowane i wtedy stosuje si¢ kodeks pracy.
Dodal, ze rzadko dochodzi do takich przypadkow, ale zdarzajg sie. Wyjasnit, ze wynagrodzenie
kazdego nauczyciela sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego. Wynagrodzenie zasadnicze
w tabelach okresla Minister Edukacji Narodowe;j. Tutaj nie ma dowolnosci. Jest cos takiego, ze
mozna podwyzszy¢ te wynagrodzenie, natomiast w naszej gminie nie stosujemy podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego w stosunku do tego, ktére ustalit Minister Edukacji Narodowe;.
Kolejny sktadnik to dodatek stazowy. Jest on okres§lony w przepisach o$wiatowych. W Bielsku
Jest okreslony od 5%, maksymalny wynosi 20% i dalej sie nie zmienia. Dalej sg inne dodatki,
ktore sg podzielone na funkcyjne i motywacyjne. Funkcyjne moga by¢ zwiazane z kierowaniem
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w jednostce, czyli to moze by¢ dodatek dyrektora, wicedyrektora, kierownika $wietlicy, ale
rowniez dodatkiem funkcyjnym nazywa si¢ dodatek opiekuna stazysty i co$ jeszcze.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski przeprosit, ze przerywa wypowiedz Kierownika
Referatu, ale czy to jest tematem sprawy? Osobiscie uwaza, ze nie. Uwaza, ze to przecigganie
w czasie. Zauwazyl, ze m. in. mieszkaniec chce zabra¢ glos.

Kierownik Ref. Ok. Eugeniusz Jakubowski przyznal, ze cze$¢ jest uregulowana
w rozporzadzeniu, a cze$¢ w regulaminie wynagradzania nauczycieli, przyjetym przez Rade
Miasta. I tam Rada Miasta przyjela miedzy innymi na jakie okresy przyznaje si¢ wymienione
dodatki. Jak konczy sie okres, to nowy dyrektor moze dodatek przyzna¢, moze tez nie przyznac.
Musi przyznaé, jezeli sprawuje jaka$ funkcje. Odnosnie godzin — jedne sg odgornie
przydzielone nauczycielom i nazywajg si¢ ponadwymiarowe. Kolejne to sg tzw. dorazne
zastepstwa...

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski zaproponowat, aby pozosta¢ przy temacie, bo w
tym momencie odbiegamy od tematu.

Wiceprzewodniczacy Komisji Romuald Piotrowski przypomniat, ze juz na ostatniej Komisji
sugerowal, zeby zwrocié sie do skarzacego o doprecyzowanie skargi. Rozumie, ze chodzi o
nieprzestrzeganie prawa, ale to jest bardzo duze pojecie, a w skardze to powinno by¢ wskazane
konkretnie. Z tego co widzimy w uchwale, odpowiedziach, wszystko jest OK. Zgodnie z
uchwata Rady Miasta Bielsk Podlaski podjeta 28 marca 2017 r. szkofa zostala przeksztalcona,
a Pani Dyrektor objeta stanowisko Wicedyrektora Szkoly Podstawowej nr 5 1 zajmuje to
stanowisko do 31 sierpnia 2019 r. Osobiscie nie wie, zeby co$ si¢ zmienito. Styszat tylko, ze
jest sprawa oddana do sadu pracy, ale tez nie wie czy jest to prawdg. Zaproponowat, aby
skarzacy doprecyzowat o jaki konkretnie watek chodzi. Zauwazyl, ze to wynik wprowadzonej
ustawy. Gimnazjum zostato przeksztalcone w szkote podstawowa i Rada Miasta musiata podjaé
jaka$ decyzje. W innym wypadku odeszliby nauczyciele, nie bylo innego wyjscia.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski stwierdzil, ze dla skarzacego to co napisat jest
jasne, dla niektorych nie jest to jasne. Zaproponowat, zeby nie dochodzi¢ do paradoksow, zeby
dopytywaé skarzacego ,,co artysta mial na mysli”. Skarga jest diuga, obrazowa i wydaje sig, ze
nie jest czytelna, natomiast jezeli cztowiek si¢ wglebi to jednak wiadomo o co chodzi.

Mieszkaniec || | NNEEENN 0oinformowal, ze oczekuje odpowiedzi na pytanie, ktore
padto. Radny Wojciech Jaroszko zadal pytanie jakie i w jaki sposdb przepisy wobec Dyrektora
bylego Gimnazjum nr 1 zostaly wykonane? W szczegélnosci chodzi o przepisy prawa pracy.
W zwiazku z tym oczekuje odpowiedzi na pytanie kto, kiedy 1 w jakiej formie poinformowat
Dyrektora Gimnazjum nr 1 o tym, ze od 1 wrzesnia 2017 r. jego warunki pracy, ptacy beda
zmienione? Taka odpowiedz nie padta. Kodeks pracy stanowi, ze wszelkie zmiany dotyczace
umowy o prace, wypowiedzenie, zmiany warunkéw pracy i placy majg by¢ wykonywane na
pismie. Skoro Burmistrz w cytowanym pi$mie twierdzi, ze przepisy prawa pracy zostaly
wykonane, poprosit o dokumenty lub o informacjg kiedy taka informacja zostata Dyrektorowi
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przekazana. Obserwujac prowadzong dyskusje osobiscie doszedl do wniosku, ze nie zostaty
zastosowane ani przepisy prawa oswiatowego, bo one si¢ same zastosowaly, tak samo nie
zostaly zastosowane przepisy prawa pracy. Nie zostaly zastosowane rdéwniez przepisy
dotyczace pracownikow samorzgdowych. Nie zostaly zastosowane zadne przepisy przez
Burmistrza, ktéry jest zobowigzany do zastosowania tych praw, a wykonaly si¢ te przepisy
same z mocy ustawy. Nie wszystkie przepisy z mocy ustawy si¢ wykonaly. Prawo pracy
wymaga formy pisemnej okreslonych czynnosci. Oczekuje odpowiedzi na pytanie jakie
dokumenty, kiedy, w jakiej formie, kto poinformowat Dyrektora Gimnazjum nr 1. Dodal, ze
Przewodniczacy Komisji ma racje, ze dyskusja jest prowadzona zupelnie obok skargi.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski zapytat czy Kierownik Referatu Oswiaty i Kultury
bedzie w stanie odpowiedzieé?

Kierownik Ref. Ok. Eugeniusz Jakubowski stwierdzil, Ze nie ma nic wiecej do dodania.

Wiceprzewodniczacy Komisji Romuald Piotrowski stwierdzil, ze nie ma obowigzku
informowac na pismie, zreszta tu jest takie pismo. Pozostate obowigzki moze np. przekazac
w formie ustne;j.

Mieszkaniec_zapyta} czy moze przeczyta¢ wspomniane przez radnego

Piotrowskiego pismo?

Wiceprzewodniczacy Komisji Romuald Piotrowski stwierdzit, ze Pani Dyrektor na pewno
otrzymata te pismo.

Wiceprzewodniczqcy Komisji Romuald Piotrowski przekazal do wglgdu mieszkancowi —
_ odpowiedz Burmistrza Miasta, stanowigcq zalgcznik nr 2 do protokofu.

Czlonek Komisji Eugenia Kruk stwierdzita, ze zastanawia sie czemu ta sprawa staje sie

problemem dopiero po uptywie roku? Jezeli byloby to problemem, to taka sytuacja powinna
zaistnie¢ rok temu.

Mieszkaniec _auwaZyL ze radny Romuald Piotrowski twierdzi, ze Pani
Dyrektor Kolasa dostata to pismo, ale nie widzi tu podpisu Pani Kolasy.

Wiceprzewodniczacy Komisji Romuald Piotrowski zauwazyl, ze w pi$mie jest zawarte ,,.Do

wiadomosci: Szkota Podstawowa nr 51 ,,ad acta”, wiec takie pismo jest w Szkole Podstawowej
nr 5.

Mieszkaniec _poprosii o dowod na to, ze to pismo wplyneto do szkoty.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski poprosil, aby nie prowadzi¢ w ten sposéb dyskus;ji,
bo ktos musi napisaé z tego protokol.
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Mieszkaniec || GG 222c2y!. ze dyskusja jest prowadzona zupelnie obok skargi,
natomiast nie wszystko stalo si¢ moca ustawy, pewne rzeczy powinny by¢ wykonane na pismie.
Tak jak ustyszal, Pan Kierownik stwierdzil, ze nie zostaty wykonane. Zapytal czy dobrze
zrozumial odpowiedz?

Kierownik Ref. Ok. Eugeniusz Jakubowski poinformowal, ze powiedzial, ze zgodnie z
ustawg stan faktyczny zostal wykonany. To miat na mysli.

Czlonek Komisji Eugenia Kruk zauwazyla, ze kazdy, kto si¢ nie zgadza z pewnymi
decyzjami, ma prawo odmowi¢ podpisania. By¢ moze tam zaistniata taka sytuacja, ze Pani
Dyrektor nie podpisata pisma i teraz mieszkaniec mowi, ze tego pisma nie ma.

Mieszkaniec_ stwierdzil, ze nie twierdzi, ze nie ma pisma, tylko, ze nie ma
podpisu.

Czlonek Komisji Eugenia Kruk zaznaczyla, ze Pani Dyrektor miata prawo nie podpisac. To
nie oznacza, ze nie miata informacji.

Kierownik Ref. Ok. Eugeniusz Jakubowski wyjasnil, Ze to jest pismo, ktére nie wywoluje
zadnych skutkéw prawnych, bo one zapadly w ustawie. Nie ma wigkszego znaczenia co by
bylo napisane w tym pismie, poniewaz prawo idzie swoim torem.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski zauwazyl, ze wezesniej radny Wojciech Jaroszko
pytal, czy dostepny jest radca prawny Urzedu Miasta. Poinformowal, Ze radca juz jest. Zwrocit
sie z pytaniem, czy radny Wojciech Jaroszko oczekuje, ze radca prawny pojawi si¢ na
posiedzeniu?

Czlonek Komisji Wojciech Jaroszko odpowiedziat, ze tak.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski oglosil 5 minutowg przerwe w obradach w zwigzku
z oczekiwaniem na przybycie radcy prawnego Urzedu Miasta.

Przewodniczqcy Komisji Piotr Wawulski zwrécil sig do obstugi technicznej aby na
posiedzenie Komisji poprosi¢ radcg prawnego Urzedu Miasta. W trakcie przerwy posiedzenie
Komisji opuscil Wiceprzewodniczqcy Komisji — Romuald Piotrowski. Po przerwie, w
posiedzeniu Komisji uczesiniczylo 5 czlonkéw Komisji. Przerwa w obradach trwata od godziny
9% do godziny 9%.

Na posiedzenie Komisji przybyl radca prawny Urzedu Miasta — Urszula Cwiklicz.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski powital Panig Urszulg Cwiklicz na posiedzeniu
Komisji. Zwrocit sie z pytaniem czy Pani Cwiklicz jest znany temat skargi?
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Radca prawny UM — Urszula Cwiklicz poinformowata, ze ta sprawg zajmowal sie inny radca
prawny — Pani Ponarad. Osobidcie temat skargi zna ,.pigte przez dziesigte”. Wie o co chodzi
w sprawie, ale dokladnie nie jest zorientowana.

Czlonek Komisji Wojciech Jaroszko stwierdzit, Zze skarzacy zarzuca Burmistrzowi to, ze ,,nie
wszystkich nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole kategoryzuje jako
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych urzedniczych”.
Skarzacy w swojej skardze wraca do konkursu i zatrudnienia obecnej Pani Sekretarz Miasta,
ktéra byla wicedyrektorem szkoly. Zwrocil si¢ z prosba o wyjasnienie, czy gdyby osoba
wymieniona w skardze, czyli Dyrektor Gimnazjum nr 1, ubiegataby si¢ o te stanowisko, to czy
spetniataby kryteria?

Radca prawny UM — Urszula Cwikliez odpowiedziata, ze nie potrafi odpowiedzie¢ radnemu
w ten sposdb. W sprawie Pani Sekretarz z 2015 roku byt szereg roznych opinii. Byla tez opinia
profesora, ktory zajmowal si¢ szczegétowo opisaniem komentarza do ustawy o samorzadzie
gminnym. Stwierdzila, Ze nie pamieta juz tej opinii, ale nie potrafi odpowiedzie¢, czy Dyrektor
Gimnazjum nr 1 bylaby traktowana w ten sam sposob, czy tez inaczej. Ciezko jest w tej chwili
to skonkretyzowaé, gdyz nie ona podejmuje decyzje dotyczace rozstrzygania konkursow.
Zauwazyla, ze wakat sekretarza nie jest obecnie wolnym wakatem, wiec dlaczego rozpatrujemy
sprawe dotyczaca starania si¢ o stanowisko sekretarza?

Czlonek Komisji Wojciech Jaroszko odpowiedzial, ze dlatego, bo nawigzuje do tego w swojej
skardze skarzacy. Skarzacy stwierdzil, ze w stosunku do nauczycieli, do wicedyrektora i
dyrektora szkoty nie zostaty zastosowane przepisy ustawy.

Radca prawny UM — Urszula Cwiklicz zaznaczyla, ze to sa dwie rozne sytuacje. Tam byla
sytuacja dotyczaca naboru na stanowisko sekretarza miasta, a tu jest sytuacja zwigzana ze
zwolnieniem z pelnienia obowigzkow wicedyrektora szkoty. Jedno do drugiego nie ma nic do
siebie tak naprawde.

Czlonek Komisji Wojciech Jaroszko uwaza, ze ma. Jezeli Rada Miasta podjeta uchwate
stwierdzajaca, ze wicedyrektor szkoly jest pracownikiem samorzadowym, w zwiazku z tym
moze ubiegac si¢ i spetnia warunki do zajmowania stanowiska sekretarza miasta, to dlaczego
w stosunku do dyrektora i wicedyrektora szkoty nie stosuje sie tej uchwaty?

Radea prawny UM — Urszula Cwiklicz odpowiedziala, ze nawet gdyby hipotetycznie uznac
Panig Dyrektor pracownikiem samorzadowym, to jakie zastosowanie w stosunku do zwolnienia

jej z pelnienia funkcji wicedyrektora by miato zastosowanie ustawy o pracownikach
samorzadowych?

Czlonek Komisji Wojciech Jaroszko odpowiedziat, ze zastosowanie miatby art. 23.

Radca prawny UM — Urszula Cwiklicz poinformowata, ze art. 23 mowi o reorganizacji, a
tutaj nie bylo reorganizacji, nie byto likwidacji szkoty. Tu byla zgodnie z prawem podjeta
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uchwata odno$nie zmiany struktury organizacyjnej calego systemu szkolnictwa. To nie bylo
tak, ze Burmistrz stwierdzit, ze likwidujemy szkote. Tutaj z gory poszia decyzja, ze gimnazja
zostajg wygaszone bgdz wiaczone do szkdt podstawowych i tyle. Przepisy ustawy o prawie
o$wiatowym moéwig na jakiej zasadzie dyrektor bytego gimnazjum staje si¢ wicedyrektorem.
De facto tutaj nie ma reorganizacji, nie ma likwidacji. Dlatego tutaj art. 23 w ogodle nie bedzie
mial zastosowania, nawet gdybysSmy mocno si¢ starali i hipotetycznie uznali, ze jest to
pracownik samorzagdowy. W tym momencie nie ma tutaj zadnej analogii.

Czlonek Komisji Wojciech Jaroszko zapytal, czy gdyby tak si¢ zastanowié, to jest
pracownikiem samorzadowym, czy nie jest?

Radca prawny UM — Urszula Cwiklicz odpowiedziala, ze nie potrafi na to odpowiedziec.

Kierownik Ref. Ok. Eugeniusz Jakubowski poinformowat, ze nie kojarzy uchwaty moéwiacej
wprost, ze te osoby sg pracownikami samorzadowymi. W wyjasnieniach bylo, ze Sekretarz
Miasta spelniata kryteria takie, jak pracownik samorzgdowy.

Radca prawny UM — Urszula Cwiklicz zaznaczyla, ze tam nikt nie orzekl, Ze jest to
pracownik samorzagdowy. Bylo tylko wyjasnione, ze spelniata kryteria do tego, aby moc by¢
Sekretarzem Miasta.

Mieszkaniec || NN st icrdzit, ze jezeli dobrze ustyszat Pania mecenas, a jezeli Zle
to poprosit aby go sprostowa¢, zrozumial wypowiedz w ten sposéb, ze zmiana organizacji
systemu szkot w Bielsku Podlaskim nie jest reorganizacjg.

Radca prawny UM — Urszula Cwiklicz odpowiedziata, ze to nie jest reorganizacja na
podstawie art. 23 ustawy o pracownikach samorzgdowych. Nie spelnia tej definicji. Jest to
ogdlnie reorganizacja catego systemy szkolnictwa, ktora zostata wprowadzona ustawg — prawo
o$wiatowe. Na innej podstawie prawnej dokonano przeksztalcenia gimnazjéw. Tutaj ma
zastosowanie ustawa — prawo o$wiatowe, a nie ustawa o pracownikach samorzagdowych.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski w zwiazku z brakiem pytan podzigkowal
Kierownikowi Referatu Oswiaty i Kultury za udzial w posiedzeniu Komisji.

Kierownik Referatu Oswiaty i Kultury — Eugeniusz Jakubowski opuscit posiedzenie Komisji.

Czlonek Komisji Wojciech Jaroszko zaznaczyl, ze radni nie s prawnikami i czasem bardzo
trudno jest im podjaé¢ decyzje. Zwrécit si¢ z pytaniem co w sytuacji, gdy ma wyrok sadu, ktéry
stwierdza, ze dyrektor szkoly jest pracownikiem samorzadowym? Tym samym zwrocit sie
z prosbg o przedlozenie na pismie opinii prawnej czy w Swietle uzasadnienia do wyroku
o sygnaturze V Ka 996/15 wydanego przez Sad Okregowy w Lublinie, dyrektor i wicedyrektor
szkoly sa pracownikami samorzadowymi?
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Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski poinformowal, ze pismo do radcow zostanie
skierowane na pismie.

Radca prawny UM — Urszula Cwiklicz dodata, ze nie chce obiecywaé, ze bedzie sie opierata
na tym konkretnym, jedynym wyroku. Moze go przeanalizowa¢, jednakze jest to sad karny.

Czlonek Komisji Wojciech Jaroszko stwierdzil, ze zdaje sobie sprawe z tego, ze to sg tylko
opinie i bioragc pod uwage kodeks etyki radcowie nie powinni wypowiadac si¢ na temat innych
opinii prawnych. Osobi$cie dla niego jest to zgroza, jezeli chodzi o wymiar sprawiedliwosci i
tego typu sytuacje. Potem Komisja Rewizyjna i Rada Miasta, majac przerézne opinie, musi
podjac jakas decyzje.

Radca prawny UM — Urszula Cwiklicz stwierdzila, 7e to rozumie, natomiast do ustalania
stanu prawnego 1 rozstrzygania jest przede wszystkim sad.

Czlonek Komisji Wojciech Jaroszko dodal, ze jego prywatnym zdaniem Rada Miasta
powinna mie¢ swoja obstuge prawna, niezalezng od Burmistrza, zgodnie z zasada ,,tego bronie,
kto mi placi™.

Radca prawny UM — Urszula Cwiklicz stwierdzita, ze tak to nie wyglada z uwagi na to, ze
radcowie dziataja w granicach prawa. Nikt nie bedzie naginal prawa po to, zeby, mowiac
brzydko, , komus$ zrobi¢ dobrze”. Z tego co styszata, Burmistrz wypowiadat sie chyba na sesji
Rady Miasta, ze rozpatrzy to i od nastgpnej kadencji mozliwe, ze Rada bedzie miata wlasna
obstuge prawna. Tylko to bedzie kwestia innego podpisania umowy, trzeba zrobi¢ przetarg i
tyle.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski w zwigzku z brakiem pytaf podziekowal Pani
Urszuli Cwiklicz za udzial w posiedzeniu.

Radca prawny Urzedu Miasta — Urszula Cwiklicz opuscila posiedzenie Komisji.

W zwiqzku z brakiem uwag oraz chetnych do dalszej dyskusji Przewodniczqcy Komisji
Piotr Wawulski zamkngl dyskusje w przedmiotowej sprawie.

Do pkt. 2
Dyskusia, wolne wnioski, sprawy rézne.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski otworzyl dyskusje w przedmiotowej sprawie.
Czlonek Komisji Aleksander Bozko odnoszac si¢ do wypowiedzi radnego Wojciecha

Jaroszki stwierdzil, ze patrzac na dzisiejsze czasy, na wymiar sprawiedliwosci, mamy chyba
wyrobiong opinig, jakie sg animozje migdzy fachowcami i jak to w koficu jest.
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Komisja Rewizyjna, w glosowaniu jawnym, w obecnosci 5 Czlonkow Komisji,
stosunkiem glosow: za — 4, przeciw — 0, wstrzymujgcych sie — 0, przyjeta Protokdl nr 68/18
z dnia 21 sierpnia 2018 r. Jedna osoba nie wziela udziatu w glosowaniu.

Wobec braku dalszych spraw Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski podziekowat
zebranym za udzial w obradach i zamkngt posiedzenie Komisji.

Na powyzszym protokot zakonczono.
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