UCHWALA NR XX/95/08
RADY MIASTA BIELSK PODLASKI

z dnia29 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczyeli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmig Miejska Bielsk Podlaski.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnmia@aBca 1990 roku o samagdzie gminnym
((Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Ny 28z. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r88y poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r.
Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, Nr 167, poA9l'Zz 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, d&87, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218), art. 30 ust. 6 ustawy a @® stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.828r 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, dd£3, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369)
po uzgodnieniu ze zwrkami zawodowymi zrzeszglymi nauczycieli uchwala i co nastpuje:

§ 1.Ustala st regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionyeh szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Genifiejska Bielsk Podlaski, obowrujacy w 2008 roku,
stanowscy zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.Traci moc uchwata Nr V/18/07 Rady Miasta Bielsk Rs#i z dnia 30 stycznia 2007 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania naelzyzatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gervtiejska Bielsk Podlaski (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 44,
p0z.352).

8 3. Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta Bielsk Podlaski.

8§ 4.Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Stepaniuk



Zaltacznik
do Uchwaty Nr XX/95/08
Rady Miasta Bielsk Podlaski
z dnia 29 stycznia 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtLACH | PRZEDSZKOLAC H
PROWADZONYCH PRZEZ GMIN E MIEJSK A BIELSK PODLASKI

RozDzIAt |. POSTANOWIENIA WST EPNE

§ 1.1. Regulamin okrga:

1) wysokas¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania doaatk
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagenia za godziny
ponadwymiarowe | godziny ddrg/ch zastpstw;

3) wysokai¢ | zasady przyznawania nagrod zaageiecia dydaktyczno-wychowawcze,

dla nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonyclzgr Gmir Miejska Bielsk Podlaski,
obowigzujace w 2008 roku.

2.Pozostate skfadniki wynagrodze nauczycieli okréaja przepisy ustawy i
rozporadzenia.

§ 2.llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez bkszego okréenia — rozumie giprzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, po246Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 5421082, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369);

2) rozporadzeniu bez biiszego okréenia — rozumie si przez to rozpordzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005w sprawie wysSok&i
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ryaiglz ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniceego wynagradzania za peaw
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z @0Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56,
poz. 372);

3) szkole — rozumie siprzez to przedszkole, szkopodstawow, gimnazjum, a tate
odpowiednio zespot szkot;

4) dyrektora lub wicedyrektora — rozumie girzez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3;
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5) w roku szkolnym - rozumie siprzez to okres pracy szkoty od 1 wdze danego roku do
31 sierpnia roku naginego;

6) klasie — rozumie giprzez to take oddziat lub grug
7) uczniu - rozumie giprzez to take wychowanka przedszkola lub oddziatu zerowego;

8) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - rozumie ¢siprzez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin o ktorym mowa w § 1 ust. 1 rozadzenia.

RozDzIAL 1l. DODATEK ZA WYSLUG E LAT.

§ 3.Stawlke oraz zasady nabywania uprawhido dodatku za wysteglat okrela sk
zgodnie z przepisami ustawy i rozpguizenia.

84.1. Dodatek za wystug lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrajen
wynagrodzenie oraz za dni nieobegrion pracy z powodu niezdoldo do pracy wskutek
choroby lub konieczrimwi osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem &horym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymujetego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

2.Dodatek za wystug lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzeni
zasadniczego:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po mieacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzszej stawki dodatku, feli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesaca,

2) za dany miesk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dozsae) stawki dodatku
nasgpito pierwszego dnia miegia.

RozDziAr [ll. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.1. Nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienyaekibw, o ktérych mowa w 8§ 6
przyznaje si dodatek motywacyjny.

2. W ramachsrodkéw planowanych w budtach szkét, ustalaesiodpis na dodatki
motywacyjne, w wysok&i 2% rocznego wynagrodzenia zasadniczego przygicggo
nauczycielowi mianowanemu z wszym wyksztatlceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, okféenego w rozporzdzeniu — na kaly etat kalkulacyjny nauczyciel
zatrudnionych w szkole wedtug stanu na dzlestycznia danego roku kalendarzowego bez
uwzgkdnienia godzin ponadwymiarowych.

3. Dodatek motywacyjny ustalagskwotowo w petnych ztotych, w ramacodkow
planowanych w bugktach szkdt, na okres nie krotszy: rd miesice i nie dhiszy niz 6
mieskcy.

4. Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w zatéci od stopnia
spetnienia kryteriow w ramach przyznanych szkeétedkéw finansowych na dodatki
motywacyjne, ustala dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Miasta. Decygj o
przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazugensiuczycielowi w formie pisemne;.

5. Nauczycielowi uzupetniagcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnie dyrektorem szkoty, w ktorej
uzupetnia etat.
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6. Kwota dodatku motywacyjnego nie we by wyzsza nk 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie udagia poratowania zdrowia
oraz w okresie stanu nieczynnego.

8. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w ter@imyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

8 6.1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwdgia s¢ nastpujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegolnych agnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
a w szczegolrniei:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzgdhieniem ich maliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych agjnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamdw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadazédmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoty — wyniki agnicte przez ucznidéw szkoty w ocenianiu
zewrgtrznym,

c) wdrazanie programow autorskich i innowacji,

d) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdaipra ich
rodzicami,

e) petne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzefmyjch szczegolnego wsparcia wychowawczego;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegolsoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowanigdo przydzielonych obowzkow,
b) podnoszenie umigjnaosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalag¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych
lub innych uradzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nanieez lub innej powierzonej
dokumentaciji szkoty,

f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,
g) przestrzeganie obow#ujacego porzdku pracy, w szczegoldo czasu zag,

h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a ustdwb wynik oceny dorobku
zawodowego za okres gtana wy:szy stopié awansu zawodowego nauczyciela;

3) zaangaowanie w realizagj czynndci i zajgé w zakresie zada statutowych
i wychowawczych szkoty, a w szczegddob

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie & samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniovwski
dziatapcymi na terenie szkoty,
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d) prowadzenie zaf otwartych, przejawianie innych form aktywieo w ramach
wewnmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.
RozDziAL |V. DODATEK FUNKCYJINY

8 7.1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko réwenicze dyrektora lub
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze piigeiane w statucie szkoty, ustala si
dodatek funkcyjny wedtug nagtujacych zasad:

1) okresla sk tabele stawek dodatkéw funkcyjnych:

Procent wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
. mianowanego z Waszym
Lp. Stanowisko wyksztalceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonym w rozporadzeniu
1. |Dyrektor przedszkola do 50%
2. | Dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum, zespotudszk
liczacych:
1) do 8 oddziatow do 50%
2) od 9 do 16 oddziatow do 60%
3) od 17 do 24 oddziatow do 70%
4) od 25 do 35 oddziatow do 80 %
5) 36 oddziatow i wgcej do 90 %
3. | Wicedyrektor szkoty do 40%

2) kwote dodatku funkcyjnego obliczonego wg zasady fkreej w pkt 1 ustala siw
petnych ztotych z zaokgleniem do gory.

2. Burmistrz Miasta uwzglniajac zakres prac administracyjnych dyrektorazatuosé
zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ligz&tanowisk kierowniczych w szkole,
stan techniczny obiektow, prowadzone prace budawaremontowe, zmianowo, warunki
organizacyjne, warunki pracy szkoty g podwyszye w ramach posiadanyckrodkow,
wysokas¢ dodatku funkcyjnego okémnego w tabeli do 20 punktéw procentowych.

3. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutdbw, wymieniamy w rozporzdzeniu
przyznaje si kwotowo w petnych ztotych z zaalgleniem do gory:

1) wychowawcy klasy, oddzialu przedszkolnego — 3% wyodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z gzym wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, oksnym w rozporzdzeniu. Nauczycielom przedszkoli przystuguje
tylko jeden dodatek za wychowawstwo niezale od liczby oddziatéw (grup), w ktérych
prowadz zagcia. Nauczycielom przedszkoli zatrudnionym w wyrnerco najmniej ¥2
etatu, dodatek za wychowawstwo przystuguje w wyscokproporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia;
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2) doradcy metodycznemu i nauczycielowi konsultantowi do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego zseym wyksztalceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym, ofomym w rozporadzeniu;

3) opiekunowi stau — 1,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycielanawianego z
wyzszym wyksztatlceniem magisterskim z przygotowanierdagogicznym, okéonym
W rozporadzeniu.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przysijegrowniez nauczycielowi,
ktéremu powierzono obowzki kierownicze w zagpstwie.

5. Dodatki funkcyjne przyznaje¢ha okres 1 roku szkolnego.

6. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Burmistrz Miasa dla wicedyrektorow oraz
innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkotyamach przyznanyarodkow.

7.Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego z tytulu powesia funkcji kierowniczej
dyrektorowi szkoty bierze sipod uwag:

1) liczbe uczniéw, oddziatow i podlegtych pracownikéw;

2) obciazenie obowizkami wynikajce z liczby kadry kierowniczej;
3) warunki organizacyjne szkoty;

4) ztozonas¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczeyj;

5) wyniki pracy szkoty.

8. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1ymzany dyrektorowi mie ulec
zmianie w drodze jednostronnegémeadczenia zteonego przez pracodawee skutkiem od
pierwszego dnia miegia nasfpujacego po mieacu, w ktorym d&wiadczenie zostanie
ztozone.

8§8.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegez dnia miegca
nastpujacego po mieacu, w ktérym nasgipito powierzenie stanowiska lub funkcji, azgd
powierzenie nagpito z pierwszym dniem miegia — dodatek funkcyjny przystuguje od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy;
2) urlopu bezptatnego i urlopu dla poratowania zdrowia
3) usprawiedliwionej nieobeckol spowodowanej choral urlopem macierayskim;

4) zaprzestania petnienia obawkéw z innych powodéw — od pierwszego dnia naesi
nastpujacego po mieacu od zaprzestania petnienia obazkiéw, a jeeli zaprzestanie
nasgpito od pierwszego dnia miesia — od tego dnia.

3. W razie zbiegu tytutdw do dwodch lub ¢eiej dodatkow z tytutu petnienia funkcji
kierowniczych, przystuguje jeden wgzy dodatek funkcyjny.

4. Dodatki funkcyjne wymienione w 8 7 ust. 3 przystignma kada z powierzonych
funkciji.
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5. Dodatek funkcyjny w wysolkii ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia maesi kalendarzowego naptijacego po
trzech miesicach nieobecrioi dyrektora szkoty z przyczyn innychznirlop wypoczynkowy.
Wicedyrektor otrzymuje jeden wyzy dodatek funkcyjny.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca siz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozpziat V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 9. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodovpezystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub aidiwych warunkach.

8§ 10.1. Wysokad¢ dodatku za trudne lub dodatku zaaabiwe warunki pracy wynosi
10% czsci wynagrodzenia zasadniczego przystggego za pracw tych warunkach, z
zastrzeeniem ust. 2.

2. Wysoka¢ dodatku za prowadzenie zé&j dydaktycznych w klasachadzonych
w szkotach podstawowych wynosi 25% wynagrodzenigadaiczego przystugagego
prowadacemu te zajcia.

3.Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1-2, przystuguje wresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktgrdodatek jest zwzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za skdopu wypoczynkowego.

8 11.1. Wysokd¢ dodatku za warunki pracy nauczycielom ustala dprekzkoty, a w
stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu.

RozDziat VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

§ 12.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe orazigyddorgnych zastpstw
wyptaca st wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z webnggniem ustalonej stawki
dodatku za warunki pracy.

2.Obliczenia stawki za jedn godzirg przeliczenioww dokonuje s zgodnie
Z przepisami rozposrzenia.

3. Za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przydangich w planie
organizacyjnym w tygodniach, w ktoérych nauczycié nealizuje zaj¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkglm rozpoczynania lub kozenia zaj¢
w srodku tygodnia - przyjmuje sitygodniowy obowdzkowy wymiar zag¢ okreslony zgodnie
z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawtie42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustaleaterodniowy tydzig pracy) za kady
dzien usprawiedliwionej nieobecko w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyodgenie w takim tygodniu, nie me
by¢ jednak weksza ni liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzimyrachych zasipstw
wyptaca st z dotu.
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5. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierownicze tego tytutu obriiono
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy nie
przystuguje wynagrodzenie za godziny dongch zastpstw.

RozDziAL VII. NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO -WYCHOWAWCZE

§ 13.W planowanym w bugkcie Miasta Bielsk Podlaski specjalnym funduszurdeg
Z przeznaczeniem na wyptaty nagréd dla nauczydali ich osigniccia dydaktyczno
— wychowawcze 80%rodkow funduszu przeznaczee sia nagrody dyrektoréw, a 20%
srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody Burmistrza Miasta.

8§ 14.Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczyckgiich osigniccia dydaktyczno
- wychowawcze okrda odrebna uchwata.
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