Statut

Szkoly Podstawowej nr 4
Im. Adama Mickiewicza

w Bielsku Podlaskim



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. 1. Szkota Podstawowa nr 4 im. Adama Mickiewicza w Bielsku Podlaskim dziata na
podstawie przepisow Ustawy o Systemie Oswiaty, Ustawy Prawo Os$wiatowe, Ustawy
przepisy wprowadzajagce Prawo Os$wiatowe, Ustawy o Finansach Publicznych, Karty
Nauczyciela oraz niniejszego Statutu.

2. Nazwa ,,Szkota Podstawowa nr 4 im. Adama Mickiewicza w Bielsku Podlaskim” jest
uzywana w petnym brzmieniu.

8 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o :

1) ,,Szkole” -nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 4 im. Adama Mickiewicza
w Bielsku Podlaskim;

2) ,.Dyrektorze”- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im.
Adama Mickiewicza w Bielsku Podlaskim;

3) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw o$mioklasowej szkoty podstawowe;j;

4) ,uczniach klas gimnazjalnych”- nalezy przez to rozumie¢ uczniéw klas gimnazjalnych
dotychczasowego Gimnazjum nr 2 w Bielsku Podlaskim.

8 3. 1. Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Adama Mickiewicza 126 w Bielsku
Podlaskim.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat.

3. W Szkole funkcjonujg oddziaty gimnazjalne na czas przewidziany obowigzujacymi aktami
prawnymi.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Bielsk Podlaski.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

6. Szkola jest jednostka budzetowa.

7. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw i wychowankoéw oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach i1 warunkach
okreslonych w przepisach prawa.

8 4. 1. Statut jest najwazniejszym wewngtrznym aktem prawnym w Szkole i wszystkie
przepisy prawa wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.
2. Dokonanie zmian w Statucie nastgpuje przez jego nowelizacjg, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

8 5. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w
przepisach prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo Os$wiatowe, Ustawa o Systemie
Oswiaty, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, Podstawie programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej, uwzgledniajac treSci zawarte w programie wychowawczo-



profilaktycznym Szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska.

8 6. Celem Szkoty jest:

1) zapewnienie wszystkim uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwo6j umystowy,
moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

2) wprowadzenie ucznidw w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty
oraz zlozenia egzaminow koncowych;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wilasne
sity i mozliwo$ci osiaggnigcia sukcesow;

4) rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej uczniéw, otwartosci na poglady i potrzeby
innych ludzi;

5) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci kulturowej, religijnej, narodowej i
etnicznej;

6) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu ucznia;

7) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci, aktywnosci i kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

8) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej, dobr kultury, sztuki narodowej i
Swiatowe] oraz rozwijanie wrazliwosci estetycznej oraz zdolno$ci tworczego mysSlenia,
zachgcanie uczniow do samoksztatcenia;

9) ksztattowanie u ucznidow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym;

10) ksztattowanie u ucznidéw postaw okreslonych w modelu absolwenta zawartym w
programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

8§ 7. Zadaniem Szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz promocji zdrowia w przyjaznym S$rodowisku, w poczuciu wigzi z
rodzing;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska 0 zapewnienie rownych szans;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniéow;

4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, przyjmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

5) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;



6) stwarzanie warunkOdw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj;

7) inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢;

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

9) stworzenie warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;

10) diagnozowanie zagrozen zwigzanych =z uzaleznieniami, przemoca, agresja i
niebezpieczenstwami zwigzanymi z  korzystaniem z IT oraz podejmowanie dziatan
zapobiegajacych tym zjawiskom:;

11) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie, rowniez o bezpieczenstwie
w Internecie = oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji
nadzwyczajnych;

12) wspoétdziatanie z rodzicami i wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

13) realizowanie zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

14) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

8 8. 1. Szkota realizuje cele i zadania z uwzglgdnieniem programu wychowawczo-

profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w zakresie przedmiotow objetych planem nauczania
umozliwiajace realizacje wybranych programéw nauczania;

2) organizowanie kot zainteresowan, zespolow artystycznych i zaje¢ rekreacyjno —
sportowych w miare¢ posiadanych srodkows;

3) organizowanie poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego, doradztwa zawodowego,
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,  korekcyjno-kompensacyjnych oraz zajeé¢
rewalidacyjnych dla dzieci posiadajagcych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4) zorganizowanie $wietlicy i dozywiania dzieci;

5) zorganizowanie $wietlicy srodowiskowej dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych;

6) wspolprace z rodzicami, zaktadami pracy i instytucjami, organizacjami dzialajacymi w
srodowisku lokalnym oraz samorzadem lokalnym;

7) mozliwos¢ organizacji oddzialow z dodatkowsg naukg jezyka ukrainskiego.

8) Organizowanie zaje¢ z religii ré6znych wyznan zgodnie z o$wiadczeniem rodzica W
grupach oddziatowych i migdzyoddziatowych;

9) zapewnienie, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, opieki nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkol¢ wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych
zaje¢ poza terenem placowki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatorow
do przestrzegania stosownych przepisow;

10) dbanie o bezpieczenstwo uczniow poprzez:

a) zapoznanie ucznidow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) egzekwowanie przez nauczycieli zasad bhp na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych,
oraz podczas przerw,

C) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewngtrznymi procedurami,

d) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bhp,



e) dostosowanie sprzg¢tu szkolnego i warunkow pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju
zajet,

f) opieke pielggniarska,

g) pelienie dyzuréw nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z
obowigzujacym regulaminem,

h) instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem na
terenie szkoty w Internecie do tresci ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania ;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym, jest realizowany przez wszystkich nauczycieli oraz obejmuje wszystkie

dziatania zapobiegawcze realizowane w Szkole.

ROZDIAL III
ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE I ZASADY WSPOLDZIALANIA

8 9. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

8§ 10. Organy wymienione w § 9 dziataja w oparciu o wlasne regulaminy, ktore nie moga by¢
sprzeczne z Ustawg Prawo o§wiatowe oraz niniejszym Statutem.

8§ 11. 1. Szkota kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor sprawuje opieke nad mtodziezg uczaca si¢ w szkole. Dyrektora Szkoty powotuje 1

odwotuje organ prowadzacy na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalnoScig Szkoty oraz reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli, oraz
przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty i
ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;

6) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych pracownikéw,

7) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wilasciwych warunkéw pracy i stosunkow
miedzy pracownikami;



8) zapewnienie prawidlowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego;

9) wspieranie nauczycieli w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan shuzacych
poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

10) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego dla
ucznia posiadajacego orzeczenie;

11) organizacje i nadzor nad whasciwym przebiegiem egzaminu ésmoklasisty;

12) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej;

13) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

14) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

15) dysponowanie $rodkami pozabudzetowymi;

16) wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami;

17) wspolpraca z pielegniarkg szkolng, lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpniania imienia, nazwiska i numer
PESEL ucznia celem optymalnej realizacji tej opieki;

18) wystepowanie do wtadz z wnioskami po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

19) kontrola spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci i mlodziez zamieszkala w
obwodzie Szkoty;

20) dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programéw sktadajacego si¢ z programow
nauczania proponowanych przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli,

21) wyrazenie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkotg;

22) organizacja form pomocy wynikajacych z realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

3. Dyrektor Szkoty ma takze prawo:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Szkoty;

3) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

4) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy Szkoty i jego biezacym funkcjonowaniu,

5) wypozyczania za odptatno$cig pomieszczen Szkoty;

6) wypozyczania sprzetu i wyposazenia Szkoty;

7) zwalniania ucznia z gl¢boka dysleksjg rozwojowa, z afazjg oraz z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, z autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego obowigzkowego
jezyka obcego;

8) zwalniania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;



9) zwalniania ucznia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

4. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikdw nauczania i wychowania;

2) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oswiatowego i Statutem Szkoty;

3) bezpieczenstwo osob znajdujgcych si¢ w budynku Szkoty i podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

4) celowe wykorzystanie srodkoéw finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢ Szkoty,

5) zgodne z przepisami prowadzenie i obieg dokumentacji szkolnej;

6) czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i1 innych materiatow bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje Rada Pedagogiczna,

Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

8 12. 1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w

zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rade¢ Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoly bez wzgledu na

wymiar zatrudnienia.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry prowadzi i1

przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady

Pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty, wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji, opinii Rady
Rodzicow, pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Szkole;

3) podejmowanie uchwal w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;



2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

4) przydzial nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w klasach IV-VIII;

6) propozycje w sprawie przenoszenia uczniow do innych oddziatow Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i dokonuje jego zmian po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian moga ztozy¢ organy
Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli i uczniow Szkoty.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

13. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.

14. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15. Tryb zwolywania, zasady dziatania i inne sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Rady

Pedagogicznej okresla regulamin dziatania Rady Pedagogicznej opracowany i przyjety przez

nig.

8. 13. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicoOw uczniow
Szkoty.

2. W skltad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organdw Szkoly z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

5. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrédel.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) wydawanie opinii w sprawie awansu zawodowego nauczyciela.

7. Rodzice maja prawo do:



1) uzyskania od Dyrektora Szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach Szkoty oraz
zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie podczas zebran
ogolnoszkolnych i klasowych;

2) zapoznania si¢ z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz sposobu
i zasad przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

3) informacji na temat zasad i sposobu przeprowadzania sprawdzianu zewnetrznego po VIII
klasie szkoty podstawowej;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpOw i przyczyn
trudnosSci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania dziecka i dalszego ksztalcenia.

8 14. 1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem" .

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty, a uczniowie poszczeg6lnych klas -

samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0g61 uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia  rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania propozycji do programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2) wyrazania opinii dotyczacych problemow miodziezy;

3) udzialu w formutowaniu przepisdéw wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie uczniow;

4) wspéldecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do Korzystania z roéznych form
pomocy materialnej;

5) zglaszania kandydatur uczniéw do wyrdznien i nagrod;

6) dysponowania w porozumieniu z opieckunem funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu;

7) wydawania opinii w sprawie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

8) wydawania opinii w sprawie dni dodatkowo wolnych.

6. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga uczestniczy¢ z glosem doradczym w

posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu

wolontariatu.



8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

8 15. 1. W Szkole moze by¢ utworzona Rada Szkoty, ktorej zasady dziatania i zadania okresli
regulamin.

2. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty na taczny wniosek Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

8 16. 1. Wszystkie organy Szkoty w sprawach ksztalcenia i wychowania mtodziezy oraz

rozwigzywania istotnych probleméw Szkolty wspoétdziataja ze soba.

2. Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3)zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i

planowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty.

3. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny, przy czym plany dziatan

powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

4. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do

rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicéw i1 Samorzad Uczniowski.

7. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi

Szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.

8. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty Dyrektor

Szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyn konfliktu,

2) wydania w ciggu 14-tu dni decyzji rozwigzujacych konflikt i powiadomieniu o niej
przewodniczacych organ6w bedacych stronami.

9. Spory migdzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkoty rozstrzyga w zaleznos$ci od

przedmiotu sporu organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

8 17. 1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujacg baze:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke z czytelnia;

3) sale gimnastyczne;

4) sitownig;

5) szatnie wychowania fizycznego;

6) szatnie na odziez wierzchnig;
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7) swietlice sktadajaca si¢ z dwoch sal;

8) kuchnig z jadalnia;

9) gabinety pedagogow i psychologa;

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

11) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;

13) boisko szkolne;

14) plac zabaw.

2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly, opracowywany przez Dyrektora Szkoly zatwierdzany przez
organ prowadzacy i zaopiniowany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Arkusz organizacyjny zawiera w szczegolnos$ci: liste pracownikow pedagogicznych wraz z
informacja o ich kwalifikacjach, liczbe etatow administracji 1 obshlugi, stanowisk
kierowniczych, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy, tygodniowy wymiar godzin poszczegdlnych zajec¢, liczbe oddziatow
i uczniow.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

8 18. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 10 minut, a
przerwy na spozycie positku 20 minut.

3. Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ w klasach I - 1T szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut, zaje¢
socjoterapeutycznych dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajecé
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 45 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 4 w
czasie krotszym , zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

6. Zajecia edukacyjne w klasach I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.

7. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoly do oddzialu
klas |- III, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.

8. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor
Szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 7, zwigkszajac liczbe ucznidéw w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 6. 0 nie wigcej niz 2 uczniow.

9. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- IIT zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 8 , w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
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10. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé¢ w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

11.W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;.

12. Jezeli w Szkole ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub;

2) w przypadku oddziatu klas I- 11 szkoty podstawowej- asystenta lub;

3) pomoc nauczyciela.

13. Uczniowie posiadajagcy orzeczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o
koniecznosci podjecia zaje¢ w trybie nauczania indywidualnego (poza Szkolg) uczestniczg w
obowigzkowych zajeciach lekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli Szkoty zgodnie z
przydzialem czynno$ci w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym.

8§ 19. 1. Podziatl na grupy w klasach IV-VIII jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych, komputerowych i informatyki, liczba
ucznidw w grupie nie moze przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wiecej] niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznioéw;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, migdzyoddziatlowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20 ucznidow, w tym nie
wigcej jak 5 uczniow niepelnosprawnych.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego Szkofe.

4. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1
chtopcow.

8 20. 1. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) stuzy pomocg w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze oraz zainteresowania uczniow;

3) przygotowuje uczniow do korzystania z roéznych zrddet informacji rowniez zasobow
Internetu;

4) wdraza uczniéw do poszanowania ksigzki;

5) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa i Szkoty;
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6) propaguje dziedzictwo kultury regionalnej i narodowej;

7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

2. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu

informacyjnego;

4) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

5) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

6) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami:

a) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa dzieci,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

c) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;

7) wspoélpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy:

a) wspotdziatanie w realizacji r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,

wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniéw,

¢) wymiana wiedzy i do§wiadczen.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty oraz

rodzice uczniow.

4. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

5. Realizacje celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

1) gromadzenie zbiorow:

a) ksiggozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla mtodziezy,

b) czasopism przedmiotowo-metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i psychologii,

c) pomocy audiowizualnych, no$nikéw informacji,

d) podrecznikdow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

2) opracowanie zbiorow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

4) udostepnianie zbiorow czytelnikom;

5) organizacje warsztatow czytelniczych;

6) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi;

7) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania u
ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

8) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczng uczniow, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sig
jezykiem regionalnym;

9) dystrybucje podrecznikow, materialtow edukacyjnych lub materiatlow ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego
okreslonych w ramowych planach nauczania.

6. W ramach swej dziatalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:

1) gming;

13



2) wladzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;
4) innymi instytucjami.

§ 21. Organizacja pracy biblioteki:

1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego oraz umozliwia czytelnikom wypozyczanie na okres ferii i
wakacji;

2) systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiegozbioru, wycofujac egzemplarze zniszczone,
nieaktualne i nieprzydatne w pracy Szkoty;

3) czasopisma spoleczno-kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok,
czasopisma metodyczne przez 5 lat;

4) inwentaryzacj¢ ksiegozbioru przeprowadza si¢ co najmniej raz na 5 lat (wowczas okres
udostepniania ksiggozbioru zostaje skrocony);

5) Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor nad praca nauczycieli bibliotekarzy, zapewnia
odpowiednie wyposazenie pomieszczenia warunkujace prace biblioteki, bezpieczenstwo i
nienaruszalno$¢ mienia;

6) wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor z budzetu Szkoty w miarg
posiadanych §rodkow;

7) biblioteka moze prowadzi¢ dziatania w celu uzyskania dodatkowych $rodkow na
wzbogacanie ksiggozbioru;

8) w bibliotece dziala aktyw biblioteczny zlozony z lacznikow wytypowanych sposrod
uczniéow wszystkich oddziatow, ktory dziata wedlug ustalonego regulaminu.

§ 22. 1. Dla ucznidw Klas I-111, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicow (prawnych opiekundéw) Szkota zapewnia opieke w Swietlicy szkolne;.

2. W swietlicy prowadzone sg zajgecia w grupach wychowawczych. Podczas zajec

swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej niz 25

wychowankow.

3. Swietlica jest integralng czescig Szkoly — w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele

1 zadania Szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci 1 dziatan wychowawczo-

dydaktycznych przyjetych w planie pracy. Gtownym celem pracy $wietlicy jest zapewnienie

opieki wychowawczej uczniom przed 1 po zajeciach szkolnych oraz stworzenie im

optymalnych warunkéw rozwoju.

4. Zadania wychowawcy $wietlicy:

1) kwalifikowanie uczniow do $wietlicy szkolnej;

2) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia uczniom potrzeby bezpieczenstwa,;

3) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci, i spotecznej aktywnosci uczniow;

4) organizowanie kulturalnych rozrywek 1 ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka;

6) organizowanie pomocy w nauce uczniom i tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

7) wspdlpraca z rodzicami wychowawcami oraz pedagogiem i psychologiem;
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8) dbanie o powierzone mienie i estetyke swietlicy;
9) petienie dyzuréw na stotéwce szkolne;j.
5. Sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla wewngtrzny regulamin.

§ 23. 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opickunczych, w szczego6lnosci

wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje stotowke.

2. Korzystanie z positkéw w stotowce jest odptatne.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej, nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztoéw utrzymania stotowki.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote.

5. Uczniowie korzystaja ze stotowki w wyznaczonym przez Dyrekcj¢ czasie oraz zgodnie z
regulaminem stotowki.

§ 24. 1. W szkole dziata koto wolontariatu, ktorego celem jest ksztaltowanie u uczniow

postaw prospotecznych, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w  zyciu

spotecznym,;

2. Opiekuna kota wyznacza Dyrektor Szkoty.

3. Uczniowie nalezacy do kola wolontariatu realizuja zadania zgodnie z ustalonym na
poczatku roku harmonogramem.

4. Koto wolontariatu w swej dzialalno$ci moze liczy¢ na pomoc i wsparcie Dyrektora Szkoty
i wszystkich nauczycieli.

8§ 25. Dla ucznidéw z rodzin dysfunkcyjnych Szkota moze organizowaé zajecia w Swietlicy
srodowiskowe;.

8§ 26. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ organizowane w ramach $§rodkow przyznanych Szkole
przez organ prowadzacy.

8 27. W celu wlasciwego wykonywania zadan opiekunczych Szkoty organizuje si¢ je w

sposoOb nastepujacy:

1) opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ edukacyjnych i
pozalekcyjnych petni nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) opieke nad uczniami w czasie przerw sprawuja dyzurujacy nauczyciele;

3) za wlasciwg organizacje i przebieg wycieczki odpowiada nauczyciel organizujacy
wycieczke, opieke nad uczniami w trakcie wycieczek sprawuje nauczyciel Szkoty;

4) zasady korzystania z pomieszczen Szkoty, obiektow rekreacyjno-sportowych oraz sprzetu
okreslaja regulaminy;

5) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyki, chemii, techniki, informatyki,
zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego) opiekun na poczatku kazdego roku
szkolnego zapoznaje ucznidw z regulaminem pracowni;

6) w sali gimnastycznej, silowni, na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza
sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobrg organizacje zajec i
zdyscyplinowanie uczniow.
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8§ 28. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na
podstawie pisemnego porozumienia miedzy Dyrektorem Szkoty a dang placowka.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8 29. 1.W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.

1. W Szkole utworzone sg nastepujace stanowiska pracownikéw pedagogicznych:

1) dyrektor Szkoty;

2) wicedyrektor Szkoty;

3) nauczyciel;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) logopeda;

7) nauczyciel bibliotekarz.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania i wymogi kwalifikacyjne pracownikow
regulujg odrgbne przepisy.

4. Obowiazki 1 uprawnienia osOb na stanowiskach kierowniczych oraz pracownikow
administracji i obslugi okresla Dyrektor Szkoty w przydziale zadan.

8 30. 1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zaje¢ edukacyjnych
1 pozalekcyjnych, podczas dyzuru w czasie przerw, w czasie zaje¢ przydzielonych w
zastgpstwie, a takze na zajeciach poza terenem szkoly organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody dyrektora;

3) planowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

5) ksztatcenie i wychowanie mlodziezy w umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka;
6) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
slownictwa uczniow;

7) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni ro6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

8) wspotudziat w konstruowaniu, opiniowaniu 1 wdrazaniu programow, innowacji i
eksperymentoéw pedagogicznych, wybdr podrecznikow;

9) dbanie o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i inny sprzgt szkolny;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan poprzez
realizowanie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych - w tym zajec
pozalekcyjnych;
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11) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

12) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozeznanie potrzeb ucznidw;

13) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego, doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

14) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan
dydaktyczno - wychowawczych lub wychowawczo - opiekunczych,

15) uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminu o$mioklasisty;

16) ukonczenie okreslonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywanie okresowych badan
lekarskich;

17) prowadzenie statej wspolpracy z rodzicami uczniéw i jej dokumentowanie;

18) podejmowanie wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

8 31. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespolach, stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkéow dydaktycznych mu

przydzielonych.

8§ 32. 1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami Szkoty za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczefstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w
wypadku pozaru,

3) zniszczenie lub strate majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu przez
Dyrektora Szkoty, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela.

3. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

8 33. 1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej - wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;

2) dtugotrwatej nieobecnosci;

3) braku efektow pracy wychowawczej.
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8§ 34. 1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a w
szczegblnosci:

1) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy, w celu ustalenia
jednolitych sposobow udzielania pomocy w nauce;

2) interesowanie si¢ postepami ucznidOw w nauce, zwracanie szczegédlnej uwagi na tych,
ktorzy napotkaja na trudnosci, analizowanie problemu wspolnie z zespotem klasowym,;

3) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne;

4) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwo$ci i
wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdéd nich wiezow
kolezenstwa i przyjazni;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami;

6) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy i szkoty;

7) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w Szkole, poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania, podejmowanie $rodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem
uczniowskim, nauczycielami i rodzicami;

8) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych 1 wychowawczych;

9) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw 1 porozumiewanie si¢ W tej sprawie z
pielegniarka szkolna, rodzicami;

10) wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole 1 poza nia;

11) wspdlpraca z innymi nauczycielami w ramach dziatan organizacyjnych, zwigzanych z
realizacja projektu edukacyjnego przez ucznidéw jego klasy.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, rodzicami o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoty, pedagoga, psychologa i instytucji wspomagajacych;

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) osiaganie celéw wychowawczych w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokét programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty i klasy;

3) prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentacji.

8 35. 1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje lider powotany przez Dyrektora.

3. Cele 1 zadania zespotu:

1) wybor programow nauczania i podrgcznikéw z poszczegoélnych przedmiotow do zajec
obowigzkowych i dodatkowych;
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2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania oraz korelowania tresci nauczania;

3) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane¢ doswiadczen;

4) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji, warsztatow, konsultacji;

5) organizowanie zaje¢¢ otwartych dla nauczycieli;

6) opiniowanie autorskich programow nauczania;

7) analiza wynikow i opracowanie wnioskdéw z probnych egzamindw, testow kompetencji i
egzaminu o$mioklasisty.

8§ 36. Zadania doradcy zawodowego obejmuja:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku
pracy, trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentow w réznych obszarach pracy;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na
temat regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw (poradnie psychologiczno- pedagogiczne,
lekarze itp.);

7) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej;

8) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i 0s6b korzystajacych z ustug
doradcy zawodowego.

8§ 37. Do obowiazkow pedagoga i psychologa nalezy m. in.:

1) diagnozowanie warunkéw zycia i nauki miodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i
pomocy wychowawczej;

3) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolng;

4) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami 1 organizacjami
spotecznymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy lub nadzorujagcymi przestrzeganie
praworzadno$ci w zakresie wspdlnego oddzialywania ucznidw wymagajacych opieki i
pomocy wychowawczej;

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze;

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wtasnych dzieci,
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7) kompletowanie odpowiedniej dokumentacji uczniow do badan psychologiczno-
pedagogicznych;

8) utrzymywanie stalych kontaktéw z poradnia psychologiczno-pedagogiczng ;

9) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw ucznidéw zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,

10) wnioskowanie o pomoc materialng dla mtodziezy zyjacej w trudnych warunkach
materialnych;

11) organizowanie réznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego;

12) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwigzywaniu trudnosci
powstajacych na tle konfliktow rodzinnych lub w kontaktach réwiesniczych i
srodowiskowych;

13) prowadzenie i nadzorowanie, we wspotpracy ze szkolng pielegniarka, szeroko rozumiane;j
profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, paleniu tytoniu, narkomanii oraz
wspotdziatanie w wychowaniu prozdrowotnym,;

14) koordynowanie ewidencji losow absolwentéw Szkoty;

15) koordynowanie i nadzorowanie uroczystosci szkolnych w zakresie przydzielonych zadan;
16) wspoétpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w egzekwowaniu od uczniéw
przestrzegania zasad obowigzujacych w Szkole;

17) diagnozowanie i dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole

oraz prezentowanie wnioskéw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

8§ 38. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorOw oraz tworzenie warunkow do poszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédet 1 postugiwania si¢ technologia informacyjna,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,

c) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowosciach w bibliotece ,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, rozwijanie czytelnictwa
poprzez prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach,

f) ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji w formie pracy indywidualnej z
czytelnikiem, zajg¢ grupowych i w miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,
g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezowym i kotom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, réznorodnych dziatan kulturowo-spotecznych w bibliotece 1 w
przygotowaniu imprez czytelniczych;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie 1 ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacje 1 selekcje zbiorow,

c) opracowanie biblioteczne zbioréw,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego i korzystania z technologii informacyjnej
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e) organizacj¢ udostepniania zbiordéw;

3) w zakresie wspolpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicéw o
czytelnictwie ucznidw,

b) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek réznych sieci i
osrodkéw informacji,

c) uzyskiwanie 1 upowszechnianie materialdw informacyjnych 1 reklamowych oraz
zachgcanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych.

ROZDZIAL VI

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

8 39. Celem oceniania w szkole jest:
1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;
2. udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze, a co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczyc;
3. udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4.  motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

8 40. Ocenianiu podlegaja:

1. Osiagnigcia edukacyjne- poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania-

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. Zachowanie ucznia — stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

8 41. Ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci, motywowanie do systematycznej pracy bedzie
odbywac si¢ poprzez:

1) prace klasowe w roznych formach - dajg mozliwos¢ jednoczesnego sprawdzenia
osiggnie¢ wszystkich ucznidéw, umozliwiaja sprawdzenie stopnia radzenia sobie  z
zagadnieniami dotyczacymi catego dzialu, umozliwiaja oszacowanie ro6znic miedzy
zatozonymi a osiaggnietymi celami nauczania, warto$ciujg osiggnig¢cia uczniow;

2) karty diagnozujace- umozliwiajg diagnoze¢ umiejetnosci ucznia, okreslenia jego mocnych
1 stabych stron;

3) testy - pozwalaja na szybkie sprawdzenie wiadomosci, na sprawdzenie stopnia
doktadnos$ci opanowania materiatu;
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4) prace domowe - umozliwiajg kontrole umieje¢tnosci zastosowania wiedzy zdobytej w
czasie lekcji;

5) odpowiedzi ustne - pozwalajg na ksztalcenie umiej¢tnosci prezentowania posiadanej
wiedzy, precyzyjnego formutowania wypowiedzi, umiej¢tnosci dialogu ucznia z
nauczycielem;

6) prace dlugoterminowe - stuzg do sprawdzenia umieje¢tnosci korzystania z roznych zrodet
wiedzy;

7) obserwacje pracy ucznia - dostarcza informacji o predyspozycjach i zdolno$ciach,
umiejetnosciach wspolpracy w grupie, organizowania warsztatu pracy;

8) sprawdziany sprawnosciowe;

9) prace artystyczne;

10) inne formy aktywnosci.

8 42. 1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace, majace na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi

informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez

wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) klasyfikacyjne:

a) sroédroczne i1 roczne,

b) koncowe.

2. Ocenianie jest systematyczne, jawne, obiektywne i planowane.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie lub pisemnie na prosbe rodzicow.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom w

Szkole na prosbe =zainteresowanych w czasie dni otwartych i w czasie spotkan

indywidualnych.

5. Oceny biezace s3:

1) ocenami pelnymi, w skali 1 — 6, bez pluséw i minusow;

2) znakami graficznymi (pieczatki) umieszczanymi w Kkartach pracy i zeszytach za
osiggniecia dydaktyczne oraz aktywnos$¢ podczas zaje¢ w klasach I-111;

3) ocenami opisowymi uwzgledniajgcymi poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci.
6. Oceny s$rodroczne, roczne 1 koncowe z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych:

1) w klasach | — III sag ocenami opisowymi, uwzgledniajacymi poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci objetych programem nauczania;

2) w klasach IV-VIII s3 ocenami wedtug skali:

a) stopien celujacy- 6,

b) stopien bardzo dobry- 5,

¢) stopien dobry- 4,

d) stopien dostateczny- 3,

e) stopien dopuszczajacy-2,

f) stopien niedostateczny- 1.

7. Srodroczna, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjng z zachowania:
1) w klasach V- VIII ustala si¢ wg nastgpujace;j skali:
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a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne;

2) w klasach I-I1l jest oceng opisowag uwzgledniajacg poziom respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

8. Srodroczna, roczna i koncowa ocena z religii w klasach I-VIII wystawiona jest wedtug
skali okreslonej w ustepie 6 punkt 2.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a
oceng z zachowania - wychowawca.

10. Opisowa oceng $rodroczng i roczng w klasach I-11I sporzadza si¢ w formie elektroniczne;j.
Wydruk podpisany przez wychowawce dolacza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest
rOwnowazne z wpisem w dzienniku.

11. Uczniowie oceniani sg wedlug tych samych kryteriow z uwzglednieniem uczniow z
pisemng opinig publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych.

12. Wystawiajac ocen¢ z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, zajeé
technicznych, edukacji informatycznej, zaje¢ komputerowych, informatyki nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w wypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

13. Ocena semestralna 1 roczna z wychowania fizycznego uwzglednia ocen¢ z zajgé
przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej i zaje¢ do wyboru. W przypadku gdy
wymienione zajecia prowadza rozni nauczyciele, ostatecznej oceny dokonuje nauczyciel
realizujgcy podstawg programowag. Oceng z zajg¢ do wyboru wystawia nauczyciel
prowadzacy dane zajecia. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego na koniec kazdego
semestru. Ocena uwzglednia tylko wybrane obszary oceniania: systematyczno$¢, udziat w
zajeciach, aktywnos$¢ w czasie zajec.

14. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzef lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

15. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli jest brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach, przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

16. Zasady przeprowadzania sprawdzianow sg nast¢pujace:

1) o terminie i zakresie tresci objetych sprawdzianem uczniowie informowani sg co
najmniej na tydzien przed pisaniem;
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2) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu, termin pracy

nalezy ponownie ustali¢ z klasa, przy czym nie obowigzuje wowczas tygodniowe

wyprzedzenie;

3) uczen w ciggu tygodnia moze napisac trzy sprawdziany, ale jeden w ciggu jednego dnia,

4) uczen ma obowigzek zaliczy¢ kazdy sprawdzian w ciggu 2 tygodni po powrocie do szkoty

po nieobecnosci;

5) uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu z powodu nieusprawiedliwionej obecnosci

otrzymuje ocen¢ niedostateczng;

6) w indywidualnych przypadkach (dlugotrwata nieobecnos¢ spowodowana choroba)

nauczyciel moze wydluzy¢ czas zaliczenia sprawdzianu;

7) nauczyciel w ciggu 2 tygodni od dnia sprawdzianu przekazuje uczniom sprawdzone i

ocenione prace;

8) uczen ma prawo poprawi¢ oceny z 50% sprawdzianéw przewidzianych w semestrze z

danego przedmiotu, a ocena z poprawy jest oceng ostateczng wpisang obok oceny pierwotnej;

9) uczen, ktory $ciggat w czasie pisania sprawdzianu, nie zostanie dopuszczony do poprawy

oceny z tego sprawdzianu.

17. Uczeh moze by¢ 1 - 3 razy nieprzygotowany w ciggu semestru do lekcji (z wyjatkiem

zapowiedzianych sprawdzianéw) jednak musi to zglosi¢ przed zajgciami. Prawo do ulg

zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.

18. Oceny z prac pisemnych w przeliczeniu ze skali procentowej sa nastgpujace:

0% - 29% - niedostateczny (1),

30% - 50% - dopuszczajacy (2) ,

51% - 75% - dostateczny (3),

76% - 85% - dobry (4),

86% - 95% - bardzo dobry (5),

96%- 100% - celujacy (6).

19. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowal wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej,

b) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy o duzym stopniu trudnosci, czesto proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) twdrczo rozwija uzdolnienia i zainteresowania,

d) jest uczestnikiem 1 osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub

ma inne pordéwnywalne osiagniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci obejmujgce podstawe programowa,

b) swobodnie postuguje si¢ zdobytg wiedzg 1 umiejetnosciami potrafige rozwigza¢ wszystkie
zadania i problemy objete programem nauczania ,

c) jest uczestnikiem konkursow, olimpiad, zawodow sportowych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania opisane w podstawie programowej,

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania i przyktady znane z lekcji i podrecznika,

c) poprawnie stosuje nabyte wiadomosci oraz umiejetnosci w rozwigzywaniu typowych
problemow, w przypadku trudniejszych korzysta z pomocy nauczyciela;
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal najistotniejsze elementy i wymagania zawarte w podstawie programoweyj,

b) opanowat proste elementy wiedzy i umiej¢tnosci,

C) rozwigzuje problemy i zadania o niewielkim stopniu ztozonosci czgsto powtarzajace si¢ w
programie nauczania,;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania konieczne i niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) rozwigzuje najprostsze zadania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

¢) ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomoca nauczyciela potrafi je nadrobic;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia wymagan koniecznych umozliwiajacych realizacj¢ programu nauczania,

b) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ktore uniemozliwiajg dalszg skuteczng
nauke,

C) nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci.

20. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej

opinii.

21. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu;

2) sposobach sprawdzania tych osiagniec;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zajec.

8 43. 1. Uczen podlega klasyfikacji :

1) $rodrocznej i roczneyj;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych 1
zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz
w ciggu roku szkolnego, pod koniec I semestru.

3. Klasyfikacja roczna polega na o podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-III z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania .

7. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe]
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

9. W przypadku uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarowym lub znacznym, klasyfikacji $rodrocznej i
rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

10. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarowym lub znacznym, postanawia Rada
Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

11. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkow zawartych w ust.8 8 powtarza
ostatnig klase.

12. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej i
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem, lub w klasie programowo najwyzszej - konczy szkole z
wyrdznieniem.

13. Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 12, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaj¢c.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

844. 1. Na poczatku kazdego roku wychowawca przedstawia uczniom szczegoétowe zasady i
kryteria oceniania zachowania oraz informuje o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i1 tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceniajac zachowanie ucznioéw klas I-I1I nalezy uwzgledni¢ nastgpujace czynniki :

1) pozytywne oraz negatywne kierujac si¢ nastepujacymi kryteriami:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych;
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b) kulture osobista;

¢) przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych i obowigzujacych zasad.

4. Oceniajac zachowanie uczniow klas 1V-VIII nalezy uwzgledni¢ nastgpujace kryteria:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku,

b) wyroznia si¢ kulturg osobista, uzywa zwrotdow grzeczno$ciowych, okazuje szacunek
wszystkim pracownikom szkoty, kolegom i kolezankom, nigdy nie uzywa wulgarnego
slownictwa,

) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy i Szkoty,

d) systematycznie i punktualnic uczeszcza na zajecia i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w wyznaczonym terminie,

e) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela,

f) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stwarzanych
mu przez Szkotg, uczestniczy w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote i
srodowisko,

g) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

h) dba o zdrowie, higieng osobista, estetyczny i schludny wyglad uczniowski, tad i porzadek
w szkole,

1) przestrzega zasad bezpiecznego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia,

J) nie ulega natogom i nie namawia innych,

k) zawsze chodzi w zmienionym obuwiu na terenie Szkoty,

1) wyraza swoja dezaprobat¢ dla zachowan ryzykownych, niezgodnych z ogdlnie przyjetymi

normami moralnymi,

1) uzywa telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi

procedurami;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia si¢ kulturg osobista, uzywa zwrotoOw grzeczno$ciowych, okazuje szacunek
wszystkim pracownikom Szkoty, kolegom i kolezankom, nie uzywa wulgarnego
stownictwa,

b) uczestniczy w pracy na rzecz klasy i Szkoty,

C) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecno$ci w wyznaczonym terminie, (dopuszczalne 3 spoznienia i 3
godziny nieusprawiedliwione)

d) sumiennie wypelnia obowigzki powierzone mu przez nauczyciela,

e) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stwarzanych
mu przez szkotg, uczestniczy w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote i
srodowisko,

f) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

g) dba o zdrowie, higieng osobistg i estetyke wygladu, tad i porzadek w Szkole,

h) przestrzega zasad bezpiecznego i kulturalnego zachowania w Szkole i poza nig,

1) nie ulega natlogom i nie namawia innych,

J) zawsze chodzi w zmienionym obuwiu na terenie Szkoty,

k) w semestrze moze otrzymac 1 pisemng uwage o niewlasciwym zachowaniu;
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3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest systematyczny w nauce, doktadnie przygotowuje si¢ do lekcji,

b) wyroznia si¢ kultura osobista wobec pracownikow Szkoty i1 ucznidw, nie uzywa
wulgarnego stlownictwa,

C) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy i Szkoty, dobrze wywiazuje si¢ z zadan
powierzonych mu przez nauczyciela,

d) w semestrze nie spoznit si¢ na zajecia wigcej niz 5 razy, oraz ma nie wiecej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na réznych zajeciach,

e) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne, mienie kolegow,

f) dba o zdrowie i higieng swoja, innych i otoczenia, nie ulega natogom i nie namawia innych

g) w semestrze otrzymat nie wigcej niz 3 pisemne uwagi o niewlasciwym zachowaniu,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania,

b) niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

C) pracuje nie w petni na miar¢ swoich mozliwosci,

d) szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

e) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej, nie ulega natogom i nie namawia do
nich kolegow,

f) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek,

g) nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

h) w semestrze nie sp6znil si¢ na zajecia wigcej niz 10 razy oraz ma nie wigcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na roznych zajeciach,

i) w ciggu semestru otrzymat nie wigcej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu;

5) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,

b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

c) dokucza stabszym, wdaje si¢ w bojki, ktotnie i konflikty,

d) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia, nie dba o mienie
szkolne 1 spoteczne, oraz mienie kolegow,

e) falszuje dokumenty (zwolnienia, usprawiedliwienia, oceny w dzienniku),

f) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci i warunkow,

g) w semestrze spoznil si¢ na zajecia wigeej niz 10 razy, oraz ma wiecej niz 10 godzin

nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

h) ulega natogom,

i) bardzo czgsto nie zmienia obuwia,

j) otrzymat wiecej niz 7 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,

b) ma arogancki i lekcewazgcy stosunek do pracownikoéw szkoty,

C) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

d) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,

e) dewastuje mienie szkolne i spoleczne, niszczy mienie kolegow,

f) kradnie, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,

g) wdaje sie w bojki, czesto prowokuje kiotnie i konflikty,
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h) notorycznie spoznia si¢ na zajecia i opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

i) ulega natogom i namawia do tego innych,

J) wchodzi w konflikt z prawem,

k) swoim strojem i wygladem permanentnie narusza zasady okre§lone w Statucie Szkoty,

I) nie reaguje na uwagi dotyczace korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych.

5. Oceng zachowania wystawia wychowawca biorgc pod uwage samoocen¢ ucznia, opini¢

innych nauczycieli i zespotu klasowego.

6. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach wpisywane sg przez rodzicOow w specjalnie

do tego przeznaczonym zeszycie, uczen okazuje je wychowawcy w ciggu tygodnia od

powrotu do Szkoty.

8 45. 1. Osiagnigcia i postepy ucznia dokumentowane sg:

1) w dzienniku lekcyjnym;

2) w indywidualnej teczce ucznia w klasach I — 111,

3) w klasach 1V — VIII w zeszycie obserwacji prowadzonym przez nauczycieli wychowania
fizycznego.

2. W ,.Ztotej Ksigdze" sg wpisywani uczniowie klas 1V-VIII, ktorzy osiagneli Srednig ocen co

najmniej 5,5 1 wzorowa ocen¢ zachowania.

8 46. 1.Wychowawca na poczatku roku szkolnego na pierwszym spotkaniu z rodzicami

informuje o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznidw z

obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz sposobie i kryteriach oceniania

zachowania, a w klasach IV — VIII rowniez o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach w nauce i zachowaniu:

1) na spotkaniach klasowych;

2) w czasie rozméw indywidualnych, telefonicznych prowadzonych przed lub po zajeciach
edukacyjnych nauczyciela;

3) w czasie dni otwartych w klasach 1V — VIII.

3. Informacja ustna udzielona rodzicowi przez nauczyciele lub wychowawce powinna by¢

odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

4. Wszystkie prace pisemne sg przechowywane w pracowni dydaktycznej przez dany rok

szkolny 1 udostepniane rodzicom w trakcie dni otwartych lub rozmow indywidualnych.

5. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele informujg ucznidow i ich wychowawcoéw 0 przewidywanych

ocenach niedostatecznych, wychowawcy zawiadamiajg rodzicow poprzez:

1) udzielenie informacji ustnej z adnotacjg w dzienniku lekcyjnym, potwierdzong podpisem
rodzica,;

2) wystanie listu przez sekretariat Szkoty, informujacego o przewidywanej ocenie
niedostatecznej.

6. Dwa tygodnie przed s$rodrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

informuja ustnie uczniéw o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢

edukacyjnych i klasyfikacyjnej ocenie zachowania.
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7. Dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciel i wychowawca informuje ucznidéw i rodzicow o ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis do
zeszytu lub ¢wiczen i odpowiednig adnotacje w dzienniku lekcyjnym.

8. W ciagu roku odbeda si¢ 4 zebrania ogélnoklasowe:

1) we wrzesniu;

2) w listopadzie;

3) w lutym;

4) w kwietniu.

9. Dni otwarte dla rodzicow ucznidw klas IV — VIII (dyzury nauczycieli) odbywac¢ sie¢ bedg w
ostatni poniedziatek miesigca w godzinach od 15% do 16%, nie dotyczy wrzesnia i czerwca, w
miesigcach, gdzie sa przerwy $wiateczne, ferie, rekolekcje badz dni $wigteczne termin dni
otwartych moze by¢ przesuniety.

8 47. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

1) ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego;

2) poczawszy od IV klasy szkoty podstawowe;j, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢;

3) egzamin poprawkowy  z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, techniki, zajegc
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

4) egzamin poprawkowy organizuje Dyrektor Szkoty;

5) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich. O terminie egzaminu poprawkowego rodzic (uczen) informowany
jest przed zakofczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a na tydzien
przed egzaminem przewodniczacy przypomina rodzicowi (uczniowi) telefonicznie lub
listownie 0 wyznaczonym terminie;

6) egzamin przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej
wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

7) nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng
prosbe, wowczas na egzaminatora Dyrektor powotuje innego nauczyciela tego samego
przedmiotu;

8) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow przekazang Dyrektorowi przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny;

egzamin organizuje Dyrektor Szkoty na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
przekazang Dyrektorowi przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych ,
zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);
egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego
przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym  terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci dotyczacy poprawy ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

1)

2)

b)
3)
a)
b)
c)
4)
a)

b)

uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w skilad komisji
wchodza:

Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,
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c)
d)
€)

9)
5)

6)

7)

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

pedagog szkolny,

psycholog szkolny,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicéw;

komisja, o ktorej mowa w pkt. 4 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego;

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny;
ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 47, ust.1 pkt 2.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Z posiedzenia komisji o ktorej] mowa w ust. 3 pkt 4 sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy:
sktad komisji, termin posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokol stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8§ 48. 1. Niepowodzenia szkolne uczniow moga by¢ korygowane poprzez:

1)
2)
3)

pomoc kolezenska,

indywidualng pomoc nauczyciela,

wspotprace z pedagogiem, psychologiem, rodzicami i publiczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.
Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylania rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

8 49. 1. Zasady oceniania zawarte w Statucie Szkoty maja charakter ramowy, a szczegotowe
kryteria oceniania z poszczeg6dlnych przedmiotow okreslaja nauczyciele w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.
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2. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania sg dostgpne wszystkim zainteresowanym w
czytelni szkolnej 1 na stronie internetowej Szkoty, a przedmiotowe zasady oceniania w
czytelni szkolnej oraz u nauczycieli.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

8 50 . Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia Szkoty,
$wiatopogladowych i religijnych jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego pod nadzorem uprawnionego nauczyciela;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w Szkole;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradztwa zawodowego;

11) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa;

12) dyskrecji w sprawach osobistych;

13) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

14) odwolywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

8 51. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom, zarzadzeniem i1 uchwalom Dyrektora Szkoty,
nauczycieli, Rady Pedagogicznej;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, odrabia¢ prace domowe, w
czasie zaje¢ lekcyjnych zachowaé szczeg6lng uwage, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;

4) punktualnie przybywac na zajecia;

5) uzupehia¢ braki wynikajace z nieobecnosci na lekcjach;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;
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7) szanowac i1 chroni¢ mienie szkolne w tym wypozyczane podreczniki, materiaty edukacyjne,
przeznaczone do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz mienie kolegdéw, a w przypadku
jego uszkodzenia lub zniszczenia dazy¢ do naprawy szkody;

8) przeciwstawiac si¢ przejawom zachowan ryzykownych;

9) szanowac przekonania, poglady i godnos$¢ osobista drugiego cztowieka,

10) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych;

11) przestrzega¢ zawartych w procedurach obowigzujagcych w szkole zasad i warunkow
korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;
12) dba¢ o wiasne i cudze zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj intelektualny i fizyczny,
przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, uzywania papieroséw elektronicznych, zazywania
srodkow odurzajacych w Szkole i1 poza nia;

13) nosi¢ czysty, estetyczny, pozbawiony kontrowersyjnych nadrukow stroj;

14) zmienia¢ obuwie zewngtrzne na obuwie przeznaczone do chodzenia po Szkole;

15) przebywa¢ w szkole bez nakrycia gtowy, ekstrawaganckiej fryzury, bizuterii i makijazu,
16) na zajeciach wychowania fizycznego ¢wiczy¢ w stroju sportowym dostosowanym do pory
roku i okreslonym przez nauczyciela.

8 52. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyrozniajace wyniki w nauce, dobre lokaty w
konkursach, olimpiadach, osiggnigcia sportowe i aktywna prace spoteczng na rzecz Szkoly i
srodowiska w nastepujacych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) wskazanie tzw. ,,Szczesliwego dnia” tj. dnia bez odpytywania i kartkowek;

3) wyr6znienie przez Dyrektora wobec klasy;

4) wyroznienie przez Dyrektora na apelu szkolnym;

5) wpis do Ztotej Ksiegi;

6) przyznanie stypendium Dyrektora Szkoty za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;

7) przyznanie: dyplomu, statuetki, nagrody ksigzkowej lub rzeczowej;

8) wystosowanie przez Dyrektora listu gratulacyjnego do rodzicow;

9) skierowanie wniosku o stypendium do organéw zewngtrznych.

§ 53. 1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia Statutu Szkoty lub innych dokumentoéw
obowigzujacych w Szkole przewiduje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) nagana pisemna wychowawcy klasy (wpis do dziennika lekcyjnego) z jednoczesnym
poinformowaniem rodzicow;

3) upomnienie ustne Dyrektora z jednoczesnym poinformowaniem rodzicow;

4) nagana pisemna Dyrektora z jednoczesnym poinformowaniem rodzicow ucznia;

5) zawieszenie prawa do udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoty na
zewnatrz, udzialu w wycieczce lub imprezie organizowanej przez Szkote;

6) przeniesienia do innej grupy, oddziatu;

7) obnizenia oceny z zachowania.

2. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

3. Kary stosuje si¢ w kolejnosci od najtagodniejszej do najsurowszej.

4. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci osobistej 1 nietykalno$ci ucznia.
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5. Przy udzielaniu nardd i kar nalezy uwzglednia¢ dysfunkcje ucznia.

6. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on poreczenie
Samorzadu Uczniowskiego.

7. Dyrektor moze wystgpi¢ do Podlaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku:

1) stworzenia zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego i innych osob;

2)wielokrotnego $wiadomego naruszania zasad kultury wspoétzycia wobec kolegow,
nauczycieli i innych oséb;

3) nieskutecznosci kar, o ktorych mowa w ust. 1.

8. Dyrektor moze takze uruchomi¢ procedury zwigzane z przeniesieniem do innej szkoty w
przypadku razacego wykroczenia, nawet jesli nie zostaly wyczerpane wszystkie $rodki
dyscyplinujace.

8 54. 1. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania od Dyrektora, wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty oraz
zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie podczas zebran
ogolnoszkolnych i klasowych;

2) uzyskania informacji na temat swego dziecka, w tym informacji o zastosowanej nagrodzie
lub karze wobec ucznia, udokumentowanej przez wychowawce klasy;

3) pisemnego odwotania si¢ od kary udzielonej uczniowi w ciggu 7 dni od daty uzyskania
informacji o jej udzieleniu do Dyrektora Szkoty;

4) wniesienia pisemnego zastrzezenia do udzielonej nagrody w terminie 7 dni od daty
uzyskania informacji o jej udzieleniu.

2. Dyrektor szkoly rozpatruje zastrzezenie o ktorym mowa w ust.1 pkt. 4 oraz odwotanie, o

ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3 w ciggu 7 dni od jego ztozenia 1 wydaje pisemng decyzje

samodzielnie albo w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem lub po konsultacji z Rada

Pedagogiczng.

8 55. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznaniu i
zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w
szczegolnosci: z niepelnosprawnosci, z niedostosowania spolecznego, z zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, z zaburzen zachowania lub emocji, ze szczegblnych
uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, z deficytow kompetencji 1 zaburzen
sprawnosci jezykowych, z choroby przewlektej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych z zaniedban srodowiskowych, trudnosci adaptacyjnych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicéw,
Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udziclana we wspdlpracy z
rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci,
mtlodziezy oraz innymi szkotami.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie : zajec
rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatceni, porad i konsultacji, warsztatow.

8 56. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi realizujacymi obowigzek
szkolny poprzez:
1) tworzenie warunkéw do integracji uczniow niepetnosprawnych w spotecznosci szkolnej,
2) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym;
3) tworzenie wlasciwych warunkow tym uczniom w zalezno$ci od ich stanu zdrowia poprzez
zapewnienie szczegolnej opieki psychologicznej i pedagogicznej;
4) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:
1) wspoélprace ze specjalistycznymi przychodniami, celem stworzenia w Szkole, w miarg
mozliwo$ci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami badz
uszkodzeniami narzagdow: ruchu, stuchu lub wzroku;
2) Scista wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu zapobiegania niepowodzeniom
szkolnym;
3) organizowanie indywidualnego nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
podstawie orzeczen Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej  poradni
specjalistycznej;
4) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych,
5) opracowanie i wdrozenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych.
(IPET);
6) dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i
modyfikacji IPET w zaleznos$ci od potrzeb, we wspdlpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda rodzicéw ucznia — z innymi
podmiotami.

ROZDZIAL VIII

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEUJ I RACHUNKOWOSCI

8 57. 1. Szkota prowadzi gospodarke¢ finansowg na zasadach okreslonych w przepisach
szczegblnych dla jednostek budzetowych.

2. Majatek Szkoty stanowig $rodki trwate, wyposazenie, pomoce dydaktyczne i materiaty
znajdujace si¢ na stanie Szkoty.

3. Do realizacji zadan jednostki budzetowej w Szkole:

1) prowadzi si¢ jeden rachunek bankowy;
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2) sporzadza si¢ jeden plan finansowy i sprawozdania z jego realizacji wedtug zasad 1 w
terminach okre§lonych w odrebnych przepisach, zgodnie z klasyfikacja szczegdlowsa
dochoddw i wydatkdw oraz przychoddw i rozchodow;

3) sporzadza si¢ jeden bilans zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci;

4) prowadzi si¢ jeden dziennik i konta ksiegi glownej ,,ewidencji syntetycznej" dla Szkoty;

5) dyrektor okresla zatrudnionym pracownikom, tj. nauczycielom, administracji i obstugi
miejsce wykonywania pracy odpowiednio wedtug rozdziatow klasyfikacji wydatkow zadan
budzetowych:

a) szkoly podstawowej,
b) $wietlicy,
c) stotéwki szkolne;j;

6) wydatki osobowe i pochodne od wynagrodzen pracownikow Szkoty, w tym Dyrektora, do
planowania, sprawozdawczos$ci i ewidencjonowania w rejestrach wydatkdéw ustala si¢ zgodnie
z zasadg okreslong w pkt. 5;

7) planowanie budzetu w zakresie wydatkow na biezace funkcjonowanie, typu energia
elektryczna i cieplna, woda, zakup materialow itp. bedzie ustalane do catego obiektu.
4. Szkota posiada inne rachunki bankowe wynikajace z przepisow szczegdlnych (wydzielony
rachunek dochodow wtasnych, funduszu swiadczen socjalnych, itp).

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

8 58. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci ,,Szkota Podstawowa nr 4 im. Adama
Mickiewicza w Bielsku Podlaskim™.

2. W $Swiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez Szkot¢ podaje si¢
nazwe Szkoty w pelnym brzmieniu. Swiadectwa opatruje sie pieczecia urzedowa Szkoty.

8 59. Szkota posiada sztandar Szkoty, warunki jego stosowania sg okre$lone w Ceremoniale
Szkoty.

8 60. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

8 62. W roku szkolnym 2017/2018 oraz 2018/2019 ucznidéw klas gimnazjalnych obowigzuja
zapisy Statutu Zespotu Szkoét im. Adama Mickiewicza z dnia z 30 wrze$nia 2002 z
pdzniejszymi zmianami.

8 63. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga si¢ na podstawie
obowigzujacych przepisow, w tym w szczegolnosci Karty Nauczyciela, Ustawy o Systemie
Oswiaty, Ustawy Prawo O$wiatowe oraz przepisOw wykonawczych do w/w ustaw.

Przyjeto uchwalg Rady Pedagogicznej dnia 23.11.2017r.
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