PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okrggowe o Inspektoratu Prac\é
3 Bialystok, ul. Fabryczna
........... tel..85678.57.00...............
(pieczec nagtowkowa inspektora pracy)
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Nrrej. 010144-5310-K011-Pt/17
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PROTOKOL. KONTROLI o )

N =L
. . . : - ™) przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca’)
REGON: 00052327000000 NIP: 5430004664

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy - Aleksander Sosna
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku
przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA BIELSK PODLASKI
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
17-100 BIELSK PODLASKI, UL. MIKOLAJA KOPERNIKA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Jarostaw Borowski '
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Miasta
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1989;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 16.11.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16,20.02.2017 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 115, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 2,
e 0s06b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 113, w tym kobiet: 71,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2005
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Z uwagi na uptyw czasu nie sprawdzano realizacji wydanych zarzadzen nakazowych
i kierowanych wnioskéw i polecen.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

ZAKRES KONTROLI - kontrola problemowa dotyczaca sprawdzenia przestrzegania
przepisOw prawa pracy w nastepujacych tematach:

Czas pracy i wynagrodzenie za prace

Kontroli poddano czas pracy i prawidtowo$¢ naliczenia i wyptacenia pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi. Na podstawie zapisow w kartach
drogowych oraz kartach ewidencji czasu pracy stwierdzono, ze pracodawca prowadzi
rzetelng ewidencje czasu pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych,
porze nocnej, dniach wolnych od pracy, niedziele i $wigta. Za prace w porze nocnej
nalicza i wyptaca dodatkowe wynagrodzenie. Za prace w godzinach nadliczbowych
i dniach wolnych, niedziele i $wigta wyptaca wedtug wyboru pracownika czas wolny lub
dodatkowe wynagrodzenie. Wyptata wynagrodzenia odbywa sie terminowo zgodnie
z zapisem regulaminu pracy. Nie stwierdzono bezpodstawnych potracen z wynagrodzenia
za prace.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Pracodawca ustalit rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktoérych stosowanie na okreslonym stanowisku pracy jest niezbedne oraz
przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego. Opracowana tabela norm
przydziatu zawiera nastgpujace stanowiska pracy: kasjer, pracownik, wykonujgcy
czynnosci kontrolne w terenie, archiwista, robotnik gospodarczy, kierowca samochodu
osobowego, konserwator, sprzataczka. Pracodawca ustalit stanowiska pracy (kasjer
archiwista, robotnik gospodarczy), na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow
za ich zgodg wtasnej odziezy i obuwia roboczego. Stwierdzono, ze pracodawca w zakresie
wyposazenia stanowiska pracy robotnik gospodarczy btednie zakwalifikowat kurtke
przeciwdeszczowg oraz kurtke watowg jako odziez roboczg gdy nalezato ujgé jako $rodek
ochrony indywidualnej. Takze w zakresie wyposazenia stanowiska pracy konserwator
kamizelke ocieplang zakwalifikowano jako odziez robocza, a nie jako $rodek ochrony
indywidualnej. Ponadto w zakres wyposazenia stanowiska pracy robotnik gospodarczy nie
ujeto $rodkéw ochrony indywidualnej chronigcych pracownika przed utratg ciepta
z organizmu w okresie zimowym, tj. nakrycia gtowy, obuwia zimowego, rekawic.

Pracodawca zatrudnia robotnikdw gospodarczych w ramach prac interwencyjnych
na okres nie diuzszy niz 6 miesigcy i zgodnie z zasadami gospodarowania odziezg
i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony indywidualnej odziez i obuwie robocze
przydziela sig pracownikom zaktadu zatrudnionym na podstawie umowy o prace na okres
dtuzszy niz jeden rok. Tym samym pracownikom na stanowisku robotnik gospodarczy
pracodawca nalicza i wyptaca ekwiwalent pienigzny za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego. Jak zaznaczono wyzej stanowisko pracy robotnik gospodarczy jest ujete
w wykazie gdzie mozliwe jest uzywanie wlasnej odziezy roboczej. Niemniej pracodawca
wyptaca takze ekwiwalent pienigzny za nie wydane pracownikowi $rodki ochrony
indywidualnej w postaci kurtki watowej i kurtki przeciwdeszczowej. Ponadto nie wydat
pracownikom na stanowisku robotnika gospodarczego w okresie zimowym $rodkow
ochrony indywidualnej chronigcych pracownika przed utrata ciepta z organizmu — nakrycia
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gtowy, obuwia zimowego, rekawic zimowych. W zaktadzie zatrudnione jest w chwili
obecnej 6 pracownikdow na stanowisku robotnika gospodarczego.

Spoteczny Inspektor Pracy

W dniu 03.09.2014r. zaktadowa organizacja zwigzkowa poinformowata pracodawce
0 wybraniu Spotecznego Inspektora Pracy czionka zwigzku zawodowego Tomasza
Dabrowskiego, zatrudnionego na stanowisku pracownika samorzadowego na okres
kadencji 2014 — 2018.

Pracodawca nie zatozyt zaktadowej ksigzki zalecen i uwag ZSIP. W dniu kontroli
16.02.2017r. polecono zatozy¢ ww. ksigzke. Pracodawca w tym samym dniu zakupit
zaktadowa ksigzke uwag i zalecen ZSIP i ustalit miejsce jej przechowywania.

Pracodawca na wniosek Przewodniczacego Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ
,Solidarnos¢” zwalnia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia do odbycia szkolenia Spotecznych Inspektoréw Pracy w ramach klubu
Spotecznych Inspektorow Pracy prowadzonych przez Zwigzek Zawodowy i Okregowy
Inspektor Pracy w Biatymstoku. Spoteczny Inspektor Pracy nie wystepowat do pracodawcy
osobiscie na piSmie o udzielnie zwolnienia o pracy dla uczestnictwa w naradach
i szkoleniach w godzinach pracy.

Spoteczny inspektor pracy nie uczestniczyt w przeprowadzaniu spotecznych
przegladdw pracy, nie opiniowat projektéw plandéw poprawy warunkéow BHP. Uczestniczyt
w ustalaniu okolicznosci i przyczyn dwdch wypadkéw przy pracy zaistniatych w okresie
jego kadencji.

W trakcie kontroli inspektor pracy spotkat sie z przewodniczacym zakladowe;
organizacji zwigzkowej NSSZ ,Solidarnosc¢”.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamos$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano!™ probki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie zatacza sig™ zatgcznikow: 1, stanowigcych sktadows czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz polecen wydanych w czasie kontroli

(wyszczegolnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani Tamary Koryckiej - Sekretarza Urzedu Miasta i Pani Urszuli Goscik - Kierownika Referatu
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Organizacyjno-Gospodarczego.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...........coooveoeeeeceee.
STARSZY INSPEKTOR PRACY
Na tym protokét zakonczono. %Isks ander Sosna

Bielsk Podlaski, dnia 20.02.2017

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 20.02.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
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(po

'S i pieczec osoby reprezentu;acej pOdm/ot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztoZzenia wniosku o ObJQCIe tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. ¢
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®**
dodnia ...........couunee.
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowe;j Inspekcji Pracy).**)

-------------- Jarostoy. Borowscl. . covvvinviaiiinnnnn,
pis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

SFET ST 20, ¢ — 204

(miejsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
(") — niepotrzebne skreslié
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY

Okregowego Inspektoratu Prac
1-5-"533'B‘la%yéfbk'?m‘;“Féﬁ'ryé"z'ﬁé"%”

(piecz¢ & ladB B GF BB PFPracy)
Nrrej.: 010144-5310-K01 1-Pu01/17 Zatacznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.: 010144-5310-K011-Pt/17
Wykaz polecen wydanych w czasie kontroli P
Liczba :
Lp. Typs qu Temat Tres¢ polecenia pracow Te.rm|r.|_* Kwota $wiadczen
polecenia nikéw realizacji
1 2 3 4 5 6 7
1 S/0 Zatozy¢ zaktadowa ksiege zalecen i uwag Spetecznego Inspektora Pracy 1 17.02.2017

Polecenie(a) nr ' zostato(ly) zrealizowane w trakcie kontroli.

Uwaga: Kolumna 2, 3 i 5 stuzy wytgcznie dla celdw statystycznych (do uzytku stuzbowego) do zakodowania tresci polecen wpisanych w kolumnie 4.
* Oznacza sie wytacznie w odniesieniu do polecen, ktérych termin realizacji przypada po zakonczeniu kontroli.

5 _ - STAR§;I INSPEKTOR PRACY
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mgr Aleksander Sosna



