Br.0012.3.9.2016

Protokél Nr 21/16
z posiedzenia Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu
i Rekreacji oraz Rodziny, Ochrony Zdrowia, Spraw Spolecznych i Wspolpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi Rady Miasta Bielsk Podlaski
z dnia 18 pazdziernika 2016 r.

Posiedzenie Komisji odbyto si¢ w sali konferencyjnej Urzedu Miasta Bielsk Podlaski
przy ul. Kopernika 1 w godzinach 9:00 — 11:20. Wedlug listy obecnosci obecni byli:
Przewodniczagcy Komisji - Andrzej Roszczenko, Wiceprzewodniczagca Komisji - Iwona
Kolos, Cztonkowie Komisji: Iwona Anna Bielecka - Wlodzimirow, Eugenia Kruk, Danuta
Karniewicz, Kazimierz Henryk Leszczynski, Miroslaw Majstrowicz, Piotr Ostaszewski,
Zastgpca Burmistrza Miasta — Bozena Zwolinska, Skarbnik Miasta — Anna Szkoda, Sekretarz
Miasta — Tamara Korycka. W posiedzeniu uczestniczyli takze: Dyrektor Bielskiego Domu
Kultury — Malgorzata Bil-Jaruzelska, Kierownik Zespolu Ranok — Elzbieta Tomczuk,
Kierownik Zespolu Matanka — Sergiusz YL.ukaszuk, Kierownik org. chéru Wasiloczki— Nina
Bielecka, Kierownik Zespotu Kuranty — Alina Niegierewicz (lista obecnosci stanowi zalgcznik
nr 1 do protokotu).

Posiedzeniu przewodniczyt Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszezenko, ktory
na wstepie powitat wszystkich zebranych i odczytal porzadek dzisiejszego posiedzenia:
1. Wynagrodzenia kierownikéw zespolow dziatajacych przy Bielskim Domu Kultury.
2. Rozpatrzenie materiatéw przedkladanych pod obrady XXIII sesji Rady Miasta Bielsk
Podlaski.
3. Informacja o realizacji zadan o$wiatowych miasta w roku szkolnym 2015/2016.
4. Dyskusja, wolne wnioski, sprawy rozne.

Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszezenko poinformowal, ze Rady Krzysztof Grodzki
jest nieobecny, poniewaz jest na zwolnieniu lekarskim.

Dotyeczy punktu nr 1

Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszezenko poinformowal, Ze ten punkt zostal
wprowadzony na dzisiejsze posiedzenie Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu i Rekreacji oraz
Rodziny, Ochrony Zdrowia, Spraw Spotecznych i Wspdlpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi, poniewaz wnioskowat o to Pan Burmistrz i Komisja przyjeta taki punkt
posiedzenia do porzadku. Poinformowat, ze zaprosit Panig Dyrektor Bielskiego Domu
Kultury i jednoczesnie zwrécit si¢ z prosba, aby Pani Dyrektor poprosita kierownikéw
zespotéw Dziatajacych przy Bielskiem Domu Kultury, aby réwniez byli obecni.

Przystapit do realizacji tematu i zapytal, czy kto§ z zebranych chcialby zabrac glos w tej
sprawie?

Dyrektor Bielskiego Domu Kultury — Malgorzata Bil-Jaruzelska zaproponowala, ze
pokroétce zreferuje jak ta sprawa wyglada. W roku 2011 po pewnych ruchach ptacowych
wynagrodzenia kierownikéw zespoléw dziatajacych przy Bielskiem Domu Kultury (dotyczy
to tzw. godzinowych zatrudnionych) zostaly ustalone na takim samym poziomie. Poprosita,
aby wybaczy¢ jej, ze nie bedzie operowaé kwotami, ale obowiazuje ustawa o ochronie danych
osobowych. Wyjasnita, ze wynagrodzenia wszystkich kierownikéw zostaty ustalone na takim
samym poziomie i uwaza, to za rzecz stuszng. To nie s3 tozsame zespoly, kazdy zespot jest



nieco inny, prowadzi specyficzng dzialalno$¢ i bardzo trudno jest tutaj wprowadzié
jakgkolwiek ocennos¢ tej dziatalnosci. Zaznaczyla, ze wg. niej wszyscy kierownicy
doskonale wywigzuja si¢ ze swoich zadan, zespoly dzialajg, koncertujg, sg lubiane
i popularne. Sytuacja taka, ze wynagrodzenia wszystkich byly takie same trwala do wrzesnia
2013 r., kiedy to wplynelo pierwsze pismo od Pani Elzbiety Bilmin Kierownik Chéru Polskiej
Piesni Narodowej. W zwigzku z tym, ze akompaniatorka — Pani Gotebiowska-Szczekowska
byla na urlopie macierzynskim, to Pani Bilmin zwrdcita si¢ z prosbg o przejecie jej
obowiazkow na okres 4 miesigcy i o zwigzang z tym podwyzke wynagrodzenia. Pani
Dyrektor zaznaczyla, ze zgodnie z najlepsza natura postepowania urzgdniczego poprosita
swojego organizatora o zgode na zrobienie takich ruchéw. Pomimo tego, iz Bielski Dom
Kultury posiada osobowo$¢ prawna, to jednak jego budzet uchwalany jest przez Rade,
a przygotowywany jest przez Pana Burmistrza, dlatego tez uwaza, Zze powinna go o takiej
sprawie poinformowaé. Powiedziala, ze wtedy jeszcze byl Pan Burmistrz Eugeniusz
Berezowiec. Wyjasnila, ze wtedy otrzymata zgode Pana Burmistrza na zmiane tego
wynagrodzenia, czyli na powigkszenie miesigcznego wynagrodzenia Pani Bilmin
0 wynagrodzenie akompaniatora na okres 4 miesi¢cy, czyli od 1 wrzesnia 2013 r. do
31 grudnia 2013 r. Poinformowata, ze w styczniu 2014 r. wplynelo nastepne pismo Pani
Bilmin z powodu jak powyzej, czyli urlopu macierzyfiskiego Pani Golebiowskiej-
Szczekowskiej i taka zgoda ponownie przez Pana Burmistrza zostata udzielona, tym razem na
okres 5 miesigecy od 1 stycznia 2014 r. do 31 maja 2014 r. Po zakonczeniu tego okresu Pani
Bilmin zlozyla kolejne, trzecie juz pismo, tym razem o bezterminowe przejecie obowigzkdw
akompaniatora na co zgody nie otrzymata. I nastapila przerwa do grudnia 2015 r., kiedy to
wplyneto ponowne pismo Pani Bilmin — byta to prosba o przejecie obowiazkéw na okres
3 miesigcy, poniewaz Pani Golegbiowska-Szczekowska byla na urlopie wychowawczym i taka
zgoda na okres 3 miesigcy od 1 stycznia 2016 r. do 31 marca 2016 r. zostata udzielona.
W marcu, jeszcze przed uptywem tego okresu Pani Bilmin ztozyla kolejne podanie, byto
to podanie o bezterminowe przejecie obowigzkéw akompaniatora z uwagi na to, ze Pani
Golgbowska-Szczekowska z powodéw rodzinnych nie chciata juz podejmowaé sie tych
obowigzkéw. Pani Dyrektor powiedziala, ze piszac do Pana Burmistrza negatywnie
zaopiniowata prosbe Pani Bilmin sugerujgc, ze wobec przediuzajgcej si¢ nieobecnosci
akompaniatora logiczniejsze b¢dzie zatrudnienie akompaniatora, jezeli rzeczywiscie w chorze
taki akompaniator jest potrzebny. Pan Burmistrz nie udzielit zgody i informacja o tym,
ze takiej zgody nie bedzie dotarla do niej 13 kwietnia 2016 r. Zaznaczyta, ze w kwietniu
poinformowata na pismie Panig Bilmin, iz takiej zgody nie bedzie, ze Pan Burmistrz odmowit
Jjej prosbie. W maju 2016 r. Pani Bilmin zlozyla kolejng prosbe, ze wobec rezygnacji Pani
Gofgbiowskiej-Szczekowskiej chciataby jednak przeja¢ te obowigzki akompaniatora
i w sierpniu tego roku Pan Burmistrz udzielit zgody na bezterminowe przejecie obowigzkow
akompaniatora przez Panig Bilmin piszac, ze ta zgoda przestaje by¢ aktualna, jezeli taki
akompaniator zostanie zatrudniony. To, rzeczywiscie funkcjonuje w okresie budzetowym,
rozliczeniowym, czyli wszystko jest zalezne od tego jaki budzet bedzie na rok przyszily.
Podkreslita, ze w tej chwili taka zgoda jest i Pani Bilmin otrzymuje wyzsze wynagrodzenie,
powickszone nie o cale wynagrodzenie, ale o cz¢$¢ wynagrodzenia, ktére miata Pani
Gofebiowska-Szczekowska, jako akompaniator. Pani Dyrektor podkreslita, ze tak wyglada ta
sprawa od strony formalnej, za kazdym razem odbywalo si¢ to na wniosek Pani Bilmin.
Dodala réwniez, ze jako dyrektor Bielskiego Domu Kultury za kazdym razem pisata do
organizatora, czyli do Pana Burmistrza prosbe o rozpatrzenie prosby Pani Bilmin. Podkreslita
rowniez, ze dziatala zgodnie z odpowiedzig udzielong przez Pana Burmistrza, albo byla
udzielana zgoda, albo je nie byto.
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Zastepca Burmistrza Miasta — Bozena Zwolifska zapytala, czy Pani Bilmin nie spetnia
wymagaf/kwalifikacji, aby pemi¢ funkcje akompaniatora? Czy zdaniem Pani Dyrektor jest
potrzeba zatrudnienia nowej osoby? Uwaza, ze jezeli Pani Bilmin spelnia wymagania, to
chyba moze pelni¢ t¢ funkcje.

Czlonek Komisji — Danuta Karniewicz stwierdzila, iz jest chérzystkg i moze co$ na ten
temat powiedzie¢. Poinformowata, ze proby chéru odbywaja sie dwa razy w tygodniu
(w czwartki w BDK, we wtorki w szkole muzycznej), a czasami sg tez w tygodniu jeszcze
proby glosowe. Uwaza, Zze Pani Bilmin praktycznie ma jeden, czterogtosowy choér, ktory
naprawde bardzo duzo pracuje. W tej chwili Pani Bilmin sobie radzi, a jezeli trzeba
akompaniatora, to we wiasnym zakresie jest przyjmowany, czgsto podgrywa Pan Drozdowski.
Zaznaczyla, ze nie widzi zastrzezen, aby bylo tak jak do tej pory, aby Pani Bilmin mogta
przejaé te obowiazki akompaniatora. Zaznaczyla, ze nie wiedziata o tym, co zreferowata Pani
Dyrektor. Poinformowata réwniez, z Pani Bilmin jeszcze dzi§ rano do niej zadzwonita
1 méwita, ze przed posiedzeniem komisji péjdzie jeszcze do starostwa. Stwierdzila, ze
w kazdym bladz razie z tego co widzi, to bylo bezterminowe przedituzenie i wobec tego
zastanawia si¢ dlaczego dzi$ akurat ten temat jest poruszany. Zapytata, czy byly jakie$
niezgodno$ci i zastrzezenia? Zapytata tez na czyj wniosek jest analizowany ten temat?

Przewodniczgcy Komisji — Andrzej Roszczenkeo poinformowal, iz na poczgtku posiedzenia
mowit, iz jest to na wniosek Burmistrza, ktory zostat przyjety przez Komisje.

Powiedziat, Ze na razie przedstawiona zostata sytuacja jednego zespolu dziatajgcego przy
Bielskim Domu Kultury, a nalezy pamigtaé iz tych zespotéw jest wigcej i prawdopodobnie
dziatajg one na podobnych zasadach.

Dyrektor Bielskiego Domu Kultury — Malgorzata Bil-Jaruzelska podkreslita, ze chce aby
byla tu jasno$¢. Poinformowata, ze kazdego roku otrzymuje budzet zespotéw dziatajacych
przy Bielskim Domu Kultury. Budzet ten jest rozpisany zgodnie z formulg przyjeta w roku
2011, czyli jest tam wynagrodzenie kierownika zespolu, wynagrodzenie dwoch
akompaniatoréw. Poinformowata, ze w Chorze Polskiej Piesni Narodowej caly czas jako
akompaniator pracuje Pan Drozdowski, ktory to otrzymuje za swojg prace stosowne
wynagrodzenie. Zaznaczyla, ze 6 lat temu zostalo to zaprogramowane w taki sposob i kazdy
z zespoldéw ma okreslony budzet i prawdopodobnie pierwotnie to kierownicy zespolow
wnioskowali o to, komu te wynagrodzenia z puli danego zespotu chcg przekazywac.
Podkre§lita, ze dziata zgodnie z budzetem, ktéry otrzymuje od Rady Miasta i tak
te wynagrodzenia s przekazywane. Zaznaczyla réwniez, Ze nie podejmuje si¢ oceny ilu
akompaniatoréw potrzebnych jest w danym zespole, nie jest muzykologiem i trudno jest jej
to ocenié i takiej oceny nie bedzie przeprowadzaé. Podkreslita, ze wg. niej wszystkie zespoty
dziatajg bardzo dobrze.

Kierownik Zespolu Malanka — Sergiusz Lukaszuk zapytal, czy byly jeszcze jakie$ inne
pisma, czy rozmowy odnosnie wynagrodzenia?

Dyrektor Bielskiego Domu Kultury — Malgorzata Bil-Jaruzelska poinformowata, ze
z takimi pismami wystgpowata tylko Pani Bilmin.

Kierownik Zespolu Malanka — Sergiusz Lukaszuk stwierdzit, iz rozumie ze Pani Bilmin
spelnia warunki akompaniatora, gra na fortepianie, prowadzi zespét itd., tylko jest jako
i dyrygent i akompaniator. Zapytal, czy na koncertach Pani Bilmin dyryguje i jednoczesnie
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akompaniuje? Stwierdzit, iz takich utworéw nie widzial, akompaniowata Pani Golebiowska-
Szczekowska lub Pan Drozdowski. Zaznaczyl, ze czym innym jest praca z zespotem na
prébach, to ze Pani Bilmin siada do fortepianu, to kazdy instruktor siada i gra, a zespot
$piewa, pdzniej Pani Bilmin to co nauczyla przy fortepianie sklada do kupy i to jest rola
kierownika. Podkreslil, ze mozna tez bez fortepianu, mozna glosem pooddawaé melodie
i uczy¢ glosem, ale przewaznie uczy si¢ przy fortepianie i potwierdzi to i Pani Alina i Pani
Elzbieta. Jak si¢ nauczy, to si¢ zbiera do kupy i si¢ Spiewa i oczywistym jest, ze przez pare
dobrych tygodni, albo i miesiecy trzeba to dopracowywal, poniewaz to nie jest tak, ze si¢
nauczyli i jest juz koncert. Pozniej jest koncert i wobec tego zapytal, czy Pani Bulmin na nim
akompaniuje, czy kto§ inny to robi? Uwaza, ze jezeli ma by¢ to dodatek
za akompaniowanie....

Czlonek Komisji — Danuta Karniewicz wytracita pytanie, czy akompaniament liczy sig
tylko na koncertach?

Kierownik Zespolu Malanka - Sergiusz FLukaszuk zaproponowal, aby inni
sie¢ wypowiedzieli. Uwaza, ze mozna to inaczej nazwaé, mozna przyznaé wicksze pienigdze,
poniewaz ma np. wigcej wysitki, poniewaz proby odbywaja sie dwa razy itp. Jesli bytoby
to inaczej nazwane, to by si¢ z tym zgodzit. Powiedzial, ze jezeli sg to dodatkowe pienigdze
za akompaniament, to nie widzi go, poniewaz Pani Bilmin chyba nigdy na koncercie nigdy
nie akompaniowala, a dyrygowata.

Czlonek Komisji — Danuta Karniewicz wtrgcila, ze czasami gra.

Kierownik Zespolu Malanka — Sergiusz L.ukaszuk stwierdzil, iz sg to tylko jego uwagi.
Powiedziat, ze kazdy chor jest specyficzny, tak samo Wsiloczki, Kuranty - tez trzy i cztery
glosy, Ranok ma troche inng specyfike, moze dwa glosy, poniewaz tego wymaga piosenka.
Stwierdzil, iz Matanka tez $piewa na trzy lub cztery glosy, dwa Zenskie i dwa meskie i
do tego jest jeszcze grupa instrumentalna 5 osobowa, jest kierownik zespotu, ktéry to
wszystko zbiera do kupy, uczy piosenki itp. Kierownik grupy instrumentalnej, ktéra sktada sig
z dwdch akordeonow, skrzypiec, perkusji, basu i to wszystko tez trzeba zebraé i opracowac.
Jako kierownik zespotu powiedzial, ze wszytko zbiera, zespdt $piewa, kapela gra i trzeba
to dopracowac, ale zaznaczyl jeszcze Ze osobiscie gra réwniez w zespole instrumentalnym na
akordeonie. Zaznaczyl, ze ma takie same wynagrodzenie jak kierownik, ktory opracowal
i zadyrygowal, pomimo tego ze jeszcze dodatkowo gra. Uwaza, ze nad tg sprawg tez trzeba
byloby pomysle¢, poniewaz musi wszystko przygotowac, na prébie trzeba tez usias¢ i grad,
a potem na koncercie musi jeszcze wsig$¢ akordeon zagraé i jeszcze wszystkiego dopilnowac.
Podkredlit, ze to tez wymaga pewnych rzeczy i jezeli zréwnaé kierownika, ktory nauczy
piosenke i zadyryguje, bo taka jest rola Pani Bilmin, z kierownikiem, ktéry dodatkowo gra to
trzeba tez mysle¢ o tej sprawie.

Kierownik Zespolu Kuranty — Alina Niegierewicz powiedziata, ze catkowicie zgadza si¢ z
tym, co mowit przedméwca o pracy z zespotem. Poruszyta kwestie ilosci prob, jedne zespoty
majg ich wigcej inne mniej, ale ogdlnie chodzi tutaj o czas pracy. Zaznaczyta, ze jezeli zespot
jest oparty na polskim repertuarze, a dodala, ze jej zespot tez Spiewa piosenki polskie, to nie
ma tu w zasadzie wigkszego problemu, poniewaz zbioréw, tekstéw, ksigzek z piosenkami
polskimi jest cala masa, w intrenecie tez jest tego duzo i mozna to znalez¢. Zaznaczyta, ze
czas na znalezienie jest potrzebny, ale bardzo czesto sg to gotowe materiaty, ktore trzeba
tylko wydrukowaé lub skserowaé. Podkreslita, ze chce zebranym przedstawié¢ jak wyglada
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praca kierownikow, badz dyrygentoéw zespotéw mniejszosci narodowych. Poinformowala, ze
nie ma zadnych zbioréw i trzeba to $ciggaé z roéznych zrédet, a w wigkszodci jest to
ospiewana ludowizna i w zasadzie, jeZeli ktos chce zaprezentowaé cos ladnego, to trzeba sie
nakombinowa¢, naszuka¢ w intrenecie i nakupowaé plyt. Zaznaczyla, ze nie ma tekstow,
ktére mozna sobie wyszuka¢ w intrenecie. Poinformowala, iz osobiscie siedzi godzinami
1 z plytki spisuje tekst, a przekreci¢ stowo jest bardzo fatwo. Zaznaczyla, ze pisze tekst po
polsku, poniewaz cze$¢ nie czyta po biatorusku, czy rosyjsku. Nastepny tekst pisze po
biatorusku, a nastgpnie nutka po nutce $ledzi piosenke i za kazdym razem zatrzymuje zeby nie
przekreei¢  melodii, najpierw spisywana jest melodia na jednej pieciolinii, pézniej
rozpisywane jest to na glosy biorgc pod uwage mozliwosci wykonawcze kazdego glosu.
Poinformowala, ze jej praca nad przygotowaniem jednej piosenki jest niejednokrotnie
wigksza, a wlasciwie zawsze jest wigksza niz przeprowadzenie dwugodzinnej proby.
Zaznaczyla, ze wolataby pojs¢ przeprowadzi¢ dwugodzinng probe niz siedzieé, grzebac,
szuka¢ i opracowywaé. Uwaza, Ze ta praca nad przygotowaniem jednej piosenki jest
naprawde¢ wielka. Zwracajac sie do przedméwcey poprosita, aby chociaz potwierdzil,
iz prawda jest to co powiedziala.

Kierownik Zespolu Malanka — Sergiusz Lukaszuk potwierdzil, stowa Pani Niegierewicz.
Powiedzial réwniez, ze wieczory i noce spedza w intrenecie na szukaniu repertuaru. Kiedys
byty zbiorki piosenek wydane na Bialorusi, ale potowa jest o Leninie i Stalinie, a druga czes¢
po rosyjsku, a nie po biatorusku. Instruktor musi szukaé, szuka¢ i szukaé. Stwierdzit, ze moze
u Pani Bieleckiej jest inaczej, jest tam instruktor z Grodna, to ma wigksze mozliwosci, moze
co$ tam dostanie od kolegow. Wyjasnil jeszcze, ze jezeli uda sie juz znalezé piosenke, jezeli
zespot jg zaakeeptuje, to pozniej nalezy ja opracowac pod swoj zespot.

Czlonek Komisji — Eugenia Kruk powiedziala, ze podziwia prace przedmdéwcdow, ale mysli
7e jest to praca z serca i jest dobrowolna, nikt nie musi tego robi¢, a chce. Powiedziala, ze
chodzi na koncerty i rozumie, ze Panstwo czujg si¢ pokrzywdzeni z powodu zréznicowanej
placy za t¢ prace. Podkreélita, ze podziwia wklad, poswiccony czas i to jakie efekty zespoty
osiggaja i wobec tego zwrdcita si¢ do kierownikéw zespolow z prosbg, aby konkretnie
powiedzieli jaki wniosek stawiaja do Rady Miasta i do Komisji. Zapytata, czego oczekujg?
Stwierdzita, iz odniosta wrazenie, ze kierownicy zespotéw oczekuja, aby wszyscy byli réwno
traktowani finansowo.

Kierownik org. choru Wasiloczki— Nina Bielecka opowiedziala o pracy kilka lat wstecz.
Kiedy byt dyrygent, byl akompaniator, a jak przyszedt ten z Bialorusi to okazalo sig, ze on
bedzie i uczyt i bedzie grac, ale na poczatku otrzymywat wynagrodzenie tylko, jako dyrygent.
Znaczyla, ze pdzniej prosili i otrzymal on dodatkowe srodki. Powiedziata tez, ze mingto kilka
lat i po tym czasie napisata do Rady prosbe o choreografa, ale styszala wtedy ze ,,ciekawe co
na to inne zespoly?”, ,,co to bedzie?” itp., a pozniej okazalo si¢ ze inne zespoly majg tez po
dwoch akompaniatoréw, a jej zespdt w tej chwili liczy 26 oséb, wezesniej liczyt 31.
Podkreslita, ze obecnie jej zespot ma tylko akompaniatora i zarazem dyrygenta i poprosifa,
aby zebrani wyobrazili sobie, ze zesp6t staje na duzej sali i te osoby, przy ktérych stoi
akompaniator to to ustysza, ale gorsza sprawa jest z drugiej strony, tam naprawdg bardzo
sfabo stychaé. Zaznaczyla, Ze jej zespot nie stoi, a wykonuje ruchy sceniczne, wiec ktos$ kto
gra nie moze usigéé z przodu, tylko musi by¢ z boku. Dodata, ze oprécz tego przygrywa im
perkusista, ktéry w ogéle nie dostaje za to pienigdzy i jest to na takiej zasadzie, ze jak si¢ uda
to czasem co$ si¢ jemu da. Wyjasnita, ze kilka razy probowata, ale tez styszala, ze na pewno
nic z tego nie bedzie i wychodzila z tego zalozenia, ze nie bedzie tego robita. Zaznaczyta, ze
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ich dyrygent musi zarazem gra¢ i dyrygowaé, niekiedy tez przywozi orkiestre, ktéra sklada sie
z 5 os6b i zesp6t nigdy nie zwracat si¢ do Rady o to, aby jako§ pomogla w sprawie tej
orkiestry. Zaznaczyla, ze orkiestra naprawde duzo pomaga, teraz zespét byt na Biatorusi
i sama Pani Dyrektor moze powiedzie¢, jakie byto brzmienie, jak pomagata zespotowi cze$é
orkiestry. -

Czlonek Komisji — Piotr Ostaszewski zwrocit si¢ z pytaniem do zebranych kierownikow
zespotow. Zapytal, kiedy ostatnio mieli jakg$ podwyzke.

Kierownik Zespoln Kuranty — Alina Niegierewicz poinformowala, ze nie bylo zadnych
podwyzek od 2011 r.

Dyrektor Bielskiego Domu Kultury — Malgorzata Bil-Jaruzelska wyjasnita, ze w 2011 r.
zostato ustalone wynagrodzenie na takim poziomie, na jakim jest do dnia dzisiejszego.

Kierownik Zespolu Kuranty — Alina Niegierewicz witracila, ze nie u wszystkich.
Zaznaczyla, ze chciataby jeszcze zwréci¢ uwage na to, ze jezeli ma dwdch akompaniatorow,
a byl taki okres, Ze trudno bylo pozyskaé akompaniatoréw, i nie ma co sie oszukiwaé — za
takie pienigdze co otrzymujg akompaniatorzy, to ci co grajg na akordeonie, to nie cheg graé,
poniewaz oni odegraja wesele, pojda godzine przez wyjazdem i dostang praktycznie to samo
wynagrodzenie, co otrzymaja w zespole co miesigc. Zaznaczata, ze naprawde jest bardzo
cigzko naméwi¢ akompaniatora, aby przyszedt. W Kurantach byt prawie roczny okres bez
akompaniatora i nie odwazyla si¢ przychodzi¢ z prosbami, aby otrzymywaé wyzsze
wynagrodzenie. Pienigdze, ktére byly przeznaczone na zesp6t, bo tak jak powiedziata Pani
Dyrektor BDK jest pula budzetowa, ktdra przeznaczona jest na dany zesp6t ,po prostu zostaly
niewykorzystane i nie wie, czy zostaly w Bielskim Domu Kultury, czy zostaly zwrécone do
Urzedu. Zaznaczyla, ze w kazdym badZ razie tego przydziatlu nie wykorzystata. Druga
sprawa, to to, ze teraz byly pisane nowe umowy, bylo zapytanie do kierownikéw ,jak
ewentualnie bedg dzielone $rodki, ktore zostaly przyznane na kazdy zespét?” no i kazdy
z kierownikéw pewnie si¢ wypowiedzial, a jak si¢ wypowiadali to wie Pani Dyrektor.
Podkreslita jednak, ze bylo tam zastrzezenie ,,bez podwyzszania wynagrodzenia kierownikéw
zespotow”. Wobec tego zapytata, jak to sie¢ ma do wszystkich? Kolejna sprawa to to, ze jezeli
np. zespot Kuranty ma dwéch akompaniatoréw, to ci akompaniatorzy sg z zespolem zawsze
i wszedzie, oczywiscie sa pewne wyjatkowe sytuacja, poniewaz wszyscy jeste$my tylko
ludZzmi i czasami sg rézne sytuacje rodzinne i chorobowe i ten kto§ na koncercie by¢ nie
moze. Podkreslila, ze jej zdaniem akompaniator powinien by¢ i na probach i na koncercie,
a jezeli Kuranty spiewaja koledy a cappella, to dwoch akompaniatoréw bylo na wszystkich
prébach, nie byto sytuacji, ze oni nie grali bo Kuranty $piewajg koledy, a sg na probach i caty
czas pracuja w zespole. Zaznaczyla, ze to wtedy jest rzeczywiscie akompaniator. Stwierdzita,
ze kolejne pytanie to tak jak Pani Dyrektor powiedziala, ze Pan Bogdan Drozdowski jest
akompaniatorem w chorze piesni, to wobec tego, czy Pan Bogdan Drozdowski otrzymuje
petne wynagrodzenie, takie jakie jest przeznaczone na akompaniatora?

Dyrektor Bielskiego Domu Kultury — Malgorzata Bil-Jaruzelska powiedziala, ze tak jak
juz wezesniej wspominala nie bedzie operowata kwotami, ale jest to takie wynagrodzenie
jakie zostalo ustalone przez Kierownika Choéru Polskiej Piefiski Narodowej i jakie
funkcjonuje od 2011 r. Zaznaczyla, ze w Bielskim Domu Kultury jest 4 lata i to si¢ nie
zmienito, te wynagrodzenia stale rozpisane sg tak samo.
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Kierownik Zespolu Malanka — Sergiusz Lukaszuk powiedzial, ze Pan Drozdowski chyba
ma troszeczke nizsze wynagrodzenie.

D.yrektor Bielskiego Domu Kultury — Malgorzata Bil-Jaruzelska potwierdzita, iz jest
nizsze.

Kierownik Zespolu Kuranty — Alina Niegierewicz stwierdzila, ze o to jej tylko chodzito.

Zastepca Burmistrza Miasta — Bozena Zwolinska powiedziata, ze stuchajgc przedméwcow
doszta do jednego wniosku — ze czas na zmiang. Rok 2011, to zbyt odlegly okres czasu,
te zasady, ktore byly to jak si¢ okazuje, nie sprawdzajg si¢, poniewaz pojawiajg sie pretensje.
Jezeli chodzi o Chor Polskiej Piesni Narodowej, to rzeczywiscie nigdy nie widziata tam
akompaniatora i nie wyobraza sobie, aby kto$ tam przygrywal, jezeli chér $piewa na glosy.
Podkreslita, iz nie zna si¢ zbytnio na muzyce, ale kazdy zesp6t powinien by¢ analizowany
indywidualnie i w zwigzku tym by¢ moze nalezatoby dokonaé pewnej analizy, réwniez pod
katem wynagrodzen i np. nalezatoby ustali¢ mniej wigcej zblizong place kierownikéw,
a jezeli zespot potrzebuje akompaniatora, bo taka jest specyfika danego zespotu to powinien
by¢ zatrudniony. Podkreslita, ze si¢ na tym nie zna, ale sg tu fachowcy w tej dziedzinie.
Osobiscie uwaza, ze do choru akompaniator nie pasuje, ale tu chodzi o pienigdze.

Czlonek Komisji — Danuta Karniewicz wtracita, Zze tu chodzi o ,,ludowizng”, jezeli $piewa
si¢ ,,lJudowizng”, to akompaniator przygrywa.

Dyrektor Bielskiego Domu Kultury — Malgorzata Bil-Jaruzelska powiedziala, ze jest tam
Pan Drozdowski.

Kierownik Zespolu Kuranty — Alina Niegierewicz wirgcita, Ze jest przyznana jest kwota na
dwoch akompaniatorow.

Dyrektor Bielskiego Domu Kultury — Malgorzata Bil-Jaruzelska odpowiadajgc Pani
Burmistrz poinformowala, ze w czerwcu wystosowata pismo do wszystkich kierownikow
z zapytaniem, ,,czy chca inaczej podzieli¢ $rodki?”. Kazdy z kierownikéw otrzymat takie
pismo, byla tam kwota rocznego budzetu. Poinformowata, ze od wszystkich kierownikow
otrzymala pismo i Pani Bilmin oczywiscie wnioskowata o podwyzszenie swojego
wynagrodzenia, Pan Lukaszuk napisal, ze jezeli bedg podwyzszane wynagrodzenia to tez jest
za tym, aby otrzymaé wyzsze, a pozostali odpowiedzi, ze wnioskujg, aby podziat posiadanych
$rodkdw zostawi¢ na dotychczasowych zasadach.

Zastepca Burmistrza Miasta — Bozena Zwolifiska zaproponowala, zeby zorganizowac¢
spotkanie i porozmawia¢ z kierownikami, a nie wymienia¢ si¢ pismami. Podkreslita réwniez,
iz szkoda, ze Pani Bilmin nie jest dzi§ obecna. Uwaza, ze spotkanie i ,.burza mézgow”,
wymiana propozycji moze databy jakies rozwiazanie, same pisma nie zalatwia tematu.

Dyrektor Bielskiego Domu Kultury — Malgorzata Bil-Jaruzelska powiedziala, Ze jest
w statym kontakcie z kierownikami i w czerwcu, w tej sprawie odbylo si¢ spotkanie, na ktére
byli zaproszeni wszyscy kierownicy, ale na to spotkanie Pani Bilmin nie przyszfa, wiec tez
nie mozna byto wystuchaé jej zdania. Powiedziata, ze proponowata tez zeby uwolni¢ t¢ kwotg
na takiej zasadzie, aby kierownicy swobodnie mogli dysponowaé posiadanym budzetem, ale
wiekszos¢ kierownikéw nie byla za tym. Wyjasnila, ze rozmawia z kierownikami, chce
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pozna¢ ich zdanie i chce, aby bylo jak najlepiej. Zaznaczyla jednak, ze jezeli Pan Radny
méwil o ewentualnej podwyzce to chciataby si¢ upomnie¢ o wszystkich instruktorow
dziatajagcych w BDK. Z calym szacunkiem, ale nie moze by¢ tak, ze w tej chwili stawka
godzinowa jednego instruktora pracujacego tylko na godzinach przekracza 80 zt za godzing,
a stawka godzinowa instruktora, ktéry pracuje 160 godzin miesiccznie nie liczac sobdt,
niedziel i $wiat wynosi 20 zt na godzing. Uwaza, ze jezeli bedg rozpatrywane jakiekolwiek
podwyzki, to pod uwage powinni by¢ brani wszyscy instruktorzy pracujacy w BDK.
Zaznaczyla, ze taki jest jej wniosek, poniewaz chciataby aby wszyscy byli zadowoleni ze
swoich zarobkow.

Kierownik org. chéru Wasiloczki — Nina Bielecka stwierdzila, iz w zasadzie tez jest za tg
podwyzka, ale nie tyle za podwyzka, a bardziej za tym, aby zatrudni¢ dodatkowego
akompaniatora, poniewaz tego naprawde brakuje.

Kierownik Zespolu Malanka — Sergiusz Lukaszuk poinformowal, ze pracujgc jest w BDK
przez 20 lat prowadzit Matanke bez zadnego wynagrodzenia i to byla jego spoleczna praca,
a w tej chwili jako emeryt uznal, ze wystarczy spolecznie pracowaé. Zaznaczyl, ze jego
propozycja jest taka, ze skoro kierownicy na dzien dzisiejszy zaakceptowali kwoty przypisane
na kazdy zespot, to juz na nowy rok zaoponowat, aby rozwazy¢ i przyznaé¢ réwne podwyzki
kazdemu z kierownikow, albo przenalizowaé indywidualnie kazdy zespot. Podkreslit, ze
u niego w zespole tylko on i kierownik grupy instrumentalnej ma wynagrodzenie, a pozostali
to spolecznicy, czyli np. skrzypaczka, basista, perkusista.

Kierownik Zespolu Kuranty — Alina Niegierewicz zglosita jeszcze drobng uwage - Pani
Burmistrz powiedziala, ze kierownicy nie sa zadowoleni z tych ustalen, ktére byly w 2011-
wobec tego wyjasnita, ze nie chodzi o to, iz kto$ jest niezadowolony, tylko osobiscie jest za
tym, aby wynagrodzenie byly zréznicowane i takie mial pan z Wasiloczkéw, ktéry na to
zastuzyl, poniewaz dwojako prowadzil zespot. Uwaza, ze praca kierownikéw zespolow jest
inna jedynie pod tym wzgledem, ze kazdy zespdt ma swojg specyfike, a czas pracy jest mimo
wszystko jest zblizony i tutaj nie powinno si¢ tego traktowaé w sposéb indywidualny.
Kierownicy powinni mie¢ to samo, z wykluczeniem kierownika zespolu Wasiloczki

Zastepca Burmistrza Miasta — Bozena Zwolinska powiedziala, ze jezeli sg jakiekolwiek
ustalenia, to nie moga trwaé 5 lat, zawsze trzeba si¢ pochyli¢ nad tematem i dokonaé
weryfikacji ustalen. Byé moze okaze sie¢, ze rozwigzanie jest dobre i sie sprawdza, ale rola
zarzadzajacego jest analiza istniejgcych rozwigzan.

Dyrektor Bielskiego Domu Kultury — Malgorzata Bil-Jaruzelska uwaza, ze pochodzac do
kazdego indywidualnie otwiera sie puszke Pandory.

Czlonek Komisji — Kazimierz Henryk Leszczynski stwierdzit, iz ma wrazenie, ze Komisja
zajmuje si¢ tutaj jakim$ podrzuconym przez Pana Burmistrza ,.kukutczym jajem”. Zapytat, co
Komisja ma rozstrzygnac? Zaznaczyl, ze jest Pan Burmistrz, jest Dyrektor BDK, wiec
dlaczego Komisja ma rozsgdzac? Podkreslil, Ze czuje sie tu bardzo niewygodnie. W dodatku
nie ma Pani Bilmin, ktéra rowniez powinna tu przedstawi¢ swoje stanowisko. Zapytat, nad
czym tu Komisja ma debatowa¢ i co ma ustali¢? Podkreslit, ze rozumie Pafistwa kierownikéw
1 Panig Dyrektor BDK, ale nie rozumie przenoszenia tego na Komisje Oswiaty.
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Czlonek Komisji — Miroslaw Majstrowicz stwierdzil, iz podziela zdanie Kolegi i Komisja
Jest juz w temacie, ale sama zadnej decyzji nie podejmie. Uwaza, ze Dyrektor BDK wraz
z kierownikami zespotéw powinni sami ustali¢, na jakich zasadach ma to wyszko
funkcjonowad.

Wiceprzewodniczgca Komisji — Iwona Kolos zwracajgc si¢ do Pani Dyrektor zapytata, czy
w sierpniu Pani Dyrektor wyrazita opini¢ na bezterminowe przejecie przez Pania Bilmin
obowigzkow?

Dyrektor Bielskiego Domu Kultury — Malgorzata Bil-Jaruzelska poinformowata, iz w tej
sprawie wyrazita negatywng opinie, poniewaz byla po wielokrotnych rozmowach z innymi
kierownikami zespotow i uwazala, ze to otworzy droge do zwigkszonych roszczen. Poza tym
uwazala, ze jezeli przedtuza si¢ nieobecno$¢ akompaniatora i jezeli chodzi o akompaniament,
to nalezy zasugerowaé zatrudnienie akompaniatora w to miejsce, co skonczy catg tg dyskusje.
Wyjasnita, ze po tych wielokrotnych rozmowach z kierownikami zespotéw wychodzi na to,
ze chodzi praktycznie o jedno — kierownicy uwazaja iz ta stawka wynagrodzenia powinna by¢
ustawiona na tym samym poziomie dla kazdego kierownika.

Kierownik Zespolu Kuranty — Alina Niegierewicz potwierdzala, ze o to chodzi.
Kierownik Zespolu Malanka — Sergiusz Lukaszuk poinformowal, ze kierownicy zespotéw
przedstawili problem przed Panig Dyrektor, Komisja wystuchata, zna problem i jezeli Pani
Dyrektor ztozy wniosek do budzetu, ktory to pojawi si¢ w materiatach, to czlonkowie Komisji

beda wiedzieli o co chodzi.

Czlonek Komisji — Kazimierz Henryk Leszczynski zaproponowal zamkniecie dyskusji
w tej sprawie.

Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszczenko powiedzial, ze Komisja zapoznala si¢
z problemem, ale nie moze go rozstrzygna¢, poniewaz nie wejdzie w role jednej i drugiej
strony. Wobec powyzszego stwierdzil, iz przychyla sie¢ do wniosku przedméwcey,
jednoczeénie podzickowat Kierownikom za przybycie.

O godzinie 9:50 Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszezenko oglosilt 5 minut przerwy.
Obrady zostaly wznowione o godz. 9:55.

Dotyczy punktu nr 2

Informacja o stanie realizacii zadan o$wiatowych Miasta Bielsk podlaski w roku szkolnym
2015/2016.

Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszczenko otworzyt dyskusje w przedmiotowe;
sprawie.

Czlonek Komisji — Kazimierz Henryk Leszezyiski stwierdzil, iz z informacji wynikaja
same sukcesy, nie ma zadnych problemow.
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Czlonek Komisji — Eugenia Kruk powiedziala, ze analizujac ten materiat zwrécita uwage,
na to iz najlepsze wyniki gimnazjalne s w ,,Trojce”, zar6wno jednego jak i drugiego typu
egzaminu. Zaznaczyla, ze bardzo si¢ cieszy, iz osiagnieto taki wynik pomimo réznych
zawirowan. Stwierdzita réwniez, Ze zaniepokoila ja sytuacja niepelnego wymiaru czasu pracy,
poniewaz np. w szkole im. Kpt. W. Wysockiego jest 9 nauczycieli pracujagcych w niepelnym
wymierzr, to najwicksza liczba. Zapytata, czy jest tam perspektywa zatrudnienia w petnym
wymiarze, czy to jest wygasajace?

Czlonek Komisji — Miroslaw Majstrowicz stwierdzil, ze to i tak dobrze. Powiedzial, ze na
przyktadzie swojego kolegi wie, ze nie bylo godzin, a wiec nie bylo skad tego wzigé¢. W tym
roku mozna bylo uzupetnic to godzinami ze swietlicy. Jezeli nie ma dzieci, to nie ma etatow.

Czlonek Komisji — Eugenia Kruk zapytata, czy w dalszej perspektywie nauczyciele mogg
liczy¢ na pelne etaty?

Czlonek Komisji — Miroslaw Majstrowicz stwierdzil, iz wszyscy liczg na te VII i VIII
klasy, moze dzigki temu z kazdym rokiem stopief ograniczonego etatu bedzie si¢ obnizaé.

Czlonek Komisji — Eugenia Kruk zapytata, czy sg to mlodzi nauczyciele, czy w wieku
przedemerytalnym?

Czlonek Komisji — Miroslaw Majstrowicz stwierdzil, iz wszyscy nauczyciele w wieku
emerytalnym majg godziny i etaty, brakowato godzin z muzyki i z przyrody.

Czlonek Komisji — Eugenia Kruk zapytata, czy sg to nauczyciele, ktérzy nie majg jeszcze
prawa do odejscia na emeryturg?

Czlonek Komisji — Miroslaw Majstrowicz potwierdzil, ze sg to nauczyciele bez praw
emerytalnych.

Wiceprzewodniczaca Komisji — Iwona Kolos zapytala, czy w szkole tej jest wielu
nauczycieli, ktérzy majg prawa emerytalne?

Czlonek Komisji — Mirostaw Majstrowicz stwierdzit, ze jak w kazdej szkole i tam sg tacy
nauczyciele.

Czlonek Komisji — Eugenia Kruk zaznaczyla, ze nikogo nie mozna zmusié do odejscia na
emeryture z powodu osiggnigcia wieku emerytalnego.

Czlonek Komisji — Piotr Ostaszewski uwaza, ze to jest tzw. blokowanie etatow dla miodych
nauczycieli.

Czlonek Komisji —~ Kazimierz Henryk Leszczynski stwierdzit, iz na str. 8 informacji
z Zespotu Szkét im. A. Mickiewicza jest wzmianka o tym, iz ,nie pozyskano $rodkéw
unijnych”. Wobec tego zapytat, dlaczego te §rodki nie zostaly pozyskane?

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka poinformowata, Ze jest tak z uwagi na to, ze w pismie
wystanym do szkoét byly konkretne tematy, do ktérych trzeba byto si¢ odniesé. W tej ramowce
byly réwniez srodki unijne i dlatego jest takie odniesienie. Dodata réwniez, Ze zaréwno w tej
Jjak i w innych szkotach pozyskiwano srodki unijne, ktore pochodzily z programéw unijnych
i byt to m.in. Comenius, Erasmus Plus.
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Czlonek Komisji — Danuta Karniewicz zapytata, czy w szkolach ogolnie funkcjonujg
godzi.ny ponadwymiarowe, czy jest np. 10 nauczycieli, ktérzy pracuja w niepetnym
wymiarze, ale i sg tez inni nauczyciele, ktérzy majg godziny ponadwymiarowe?

Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszezenko stwierdzit, iz to jest prosta sprawa np.
nauczyciele matematyki mogg mieé¢ godziny ponadwymiarowe, a nauczyciel j. polskiego
bedzie miat niepetny etat, chyba ze bedzie miat do tego uprawnienia.

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka dodala, ze nie podzieli sie tez klasy, nie mozna odjaé
np. jednej godziny nadliczbowe;.

Wobec braku chetnych do dalszej dyskusji Przewodniczgcy Komisji uznad, komisja zapoznata
sig z przedfozong informacjgq.

Podjecie uchwaly w_sprawie przyjecia Rocznego programu wspélpracy Miasta Bielsk
Podlaski z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
rok 2017.

Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszczenko otworzyl dyskusje w przedmiotowej
sprawie.

Wobec braku chetnych do dyskusji Przewodniczqcy Komisji poddal pod glosowanie projekt
uchwaty.

Komisja pozytywnie ( za - 8, prz. - 0, wstrz.- 0) zaopiniowata projekt uchwaty.

Podjecie uchwaly w__sprawie ustalenia jednostkowej stawki dotacji przedmiotowej
na 2017 rok dla samorzadowego zakladu budzetowego Plywalnia Miejska .. Wodnik”.

Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszczenko otworzyl dyskusje w przedmiotowej
sprawie.

Czlonek Komisji — Danuta Karniewicz stwierdzita, ze ptywalnia jest bardzo kosztowna.

Wiceprzewodniczaca Komisji — Iwona Kolos powiedziala, ze Pan Dyrektor bardzo otwarcie
podszedl do problemu Szansy. Zaznaczyla, Ze ma nadzieje, iz w najblizszych dniach umowa
zostanie podpisana i w przysztym tygodniu Szansa zostanie przeniesiona.

Wobec braku chetnych do dalszej dyskusji Przewodniczqgcy Komisji poddal pod glosowanie
projekt uchwaty.

Komisja pozytywnie (za - 8, prz. - 0, wstrz.- 0) zaopiniowata projekt uchwaty.

Informacia dotyczaca wysokosci stawek podatku od srodkdw transportowych na rok 2017,

Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszczenko otworzyt dyskusje w przedmiotowej
sprawie.
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Wobec braku chetnych do dyskusji Przewodniczqcy Komisji uznal, iz Komisja zapoznala sig
z przedloZong informacjgq.

Podjecie uchwaly w sprawie stawek podatku od nieruchomosci.

Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszczenko otworzyl dyskusje w przedmiotowej
sprawie.

Wobec braku chetnych do dyskusji Przewodniczqcy Komisji poddal pod glosowanie projekt
uchwaty.

Komisja pozytywnie ( za - 8, prz. - 0, wstrz.- 0) zaopiniowata projekt uchwaty.

Podjecie uchwaly w sprawie dokonania zmian w budzecie miasta na 2016 r.

Przewodniczgcy Komisji — Andrzej Roszczenko otworzyt dyskusje w przedmiotowej
sprawie.

Czlonek Komisji — Danuta Karniewicz powiedziala, ze czytala plan wydatkéw, wydatki
wlasne biezace i zastanawiata si¢ jak byl robiony bilans skoro od 2012 r. nie wykryto
zawyzonej liczby uczniow przeliczeniowych.

Skarbnik Miasta — Anna Szkoda wyjasnita, iz to nie chodzi o to, ze od 2012 r. nie wykryto,
tylko ze za 2012 r. byla przeprowadzona kontrola i wykryto t¢ nieprawidtowos¢ i w zwigzku
z tym skorygowano to, Urzad Miasta odwotywat si¢ od tej decyzji, trwalo to pewien czas, ale
zgodnie z ostateczng decyzja Ministerstwa Finanséw trzeba zaptaci¢. W 2012 roku miasto
uzyskato o taka kwotg wigcej niz powinno.

Zastepca Burmistrza Miasta — Bozena Zwolinska dodata, ze kierownik Ref. Ok ttumaczyt
na innej komisji, iz dotyczylo to oddziatlow integracyjnych i sportowych. Byta okreslona
liczba uczniéw, a jeden uczen odszedt i wtedy juz ta subwencja nie przyshugiwala. Pierwsze
zobowigzanie, ktére bylo naliczone bylo wyzsze, ale wskutek interwencji referatu zostato
ostatecznie obnizone do takiej kwoty.

Czlonek Komisji — Danuta Karniewicz stwierdzita, iz w tym samym dziale jest rubryczka
1 wymienione sg przedszkola i Urzad Miasta i podana jest kwota 387.469 zl. Zapytata, co to
jest?

Skarbnik Miasta — Anna Szkoda wyjasnila, iz sg to wydatki zwigzane z realizacja projektu
pod nazwa ,Przedszkolak”. Projekt ten bedzie realizowany przez Urzad Miasta,
a wspolrealizatorami bedg wszystkie przedszkola i Szkota Podstawowa Nr 2. Czg$¢ zakupdw
bedzie realizowana przez Urzad Miasta, cze$é bezposrednio przez przedszkola. Natomiast jest
to realizacja jednego programu i w tym, oprécz zakupdw, sa wynagrodzenia, materialy,
ustugi. W zwiazku z tym w kazdym z planéw finansowych jednostek zostaty dodane wydatki,
a po stronie dochodéw rowniez jest kwota 536.118 zl i jest to dofinansowanie, ktdre
uzyskamy ze §rodkéw Unii Europejskie;j.
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Czlonek Komisji — Danuta Karniewicz w zwiazku z tym, ze ponad 19.000 zt zostato
ze szczepienia przeciw wirusowi HPV zapytata ile dziewczynek zostato zaszczepionych
przeciw wirusowi HPV i jak to przedstawia si¢ procentowo?

Przewodniczgcy Komisji — Andrzej Roszczenko stwierdzit, iz odpowiedz zostanie
udzielona na pi$mie.

Wobec braku chetnych do dalszej dyskusji Przewodniczgcy Komisji poddat pod glosowanie
projekt uchwaty.

Komisja pozytywnie (za - 8, prz. - 0, wstrz.- 0) zaopiniowata projekt uchwaly.
Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia Wieloletnie] Prognozy

Finansowej Miasta Bielsk Podlaski na lata 2016-2024 wraz z prognoza kwoty dhugu
i splat zobowigzan na lata 2016-2024.

Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszczenko otworzyt dyskusje w przedmiotowej
sprawie.

Wobec braku chgtnych do dyskusji Przewodniczqcy Komisji poddal pod glosowanie projekt
uchwaly.

Komisja pozytywnie (za - 8, prz. - 0, wstrz.- 0) zaopiniowala projekt uchwaly.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu Utrzymania Czystoéci i Porzadku
na Terenie Miasta Bielsk Podlaski.

Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszczenko otworzyl dyskusje w przedmiotowej
sprawie.

Zastepca Burmistrza Miasta — Bozena Zwolinska poinformowata, ze projekt uchwaly
powstawata w ciagu paru godzin i wkradt si¢ do niej blgd. Wyjasnita, iz chodzi o dzienniki
ustaw tam gdzie jest podany Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z pdzn. zm., powinno byé Dz. U.
z 2016 1., poz. 573 z p6ézn. zm.

Wobec braku chetnych do dalszej dyskusji Przewodniczgey Komisji poddat pod glosowanie
projekt uchwaly.

Komisja pozytywnie ( za - 8, prz. - 0, wstrz.- 0) zaopiniowata projekt uchwaty.

Podjecie uchwaly w_sprawie rozpatrzenia skargi Pana|| GG

Burmisirza Miasta Bielsk Podlaski z powodu niedotrzymania terminu sporzadzenia okresowej
oceny Sekretarza Miasta Bielsk Podlaski.

Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszczenko otworzyt dyskusje w przedmiotowej
sprawie.

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka powiedziata, Ze poniewaz nie ma Pana Burmistrza, to
chcialaby zaprezentowaé jego stanowisko w tej sprawie. Stwierdzita, ze przedtozony projekt
uchwaly stwierdza, ze skarga jest zasadna, ale zaznaczyta, Ze stanowisko Komisji Rewizyjnej
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nie bylo jednolite. Uzasadnienie do projektu uchwaly nie pokrywa sic ze stanem
rzeczywistym. Powiedziata, Ze na 2 stronie uzasadnienia jest zapis: ,,W tym przypadku
Burmistrz, jako bezposredni przelozony Sekretarz Miasta, dokonal oceny za okres
od 1 stycznia 2014 r. do 29 grudnia 2015 r., przyjmujac okres dwéch lat kalendarzowych od
rozpoczecia petnienia funkcji Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski, co jest niezgodne
Z postanowieniami art. 27 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, a takze
z Regulaminem okresowej oceny pracownikéw samorzadowych. Z analizy ww. przepiséw
wynika, iz okresowa ocena Sekretarza Miasta winna zosta¢ dokonana przez bezposredniego
przetozonego nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie czeSciej niz raz na 6 miesiecy liczonych
od daty objecia stanowiska przez pracownika, a nie od daty rozpoczecia pelnienia funkcji
przez Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski”. Wobec powyzszego Sekretarz Miasta zacytowala
zapis art. 27 ust. ustawy o pracownikach samorzgdowych, ktory stanowi iz ,,Pracownik
samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, podlega okresowej ocenie, zwanej dalej ,,ocena”. Oceny na pismie dokonuje
bezposredni przetozony pracownika samorzadowego, nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie
czgsciej niz raz na 6 miesigcy. Ocena dotyczy wywigzywania sie przez pracownika
samorzgdowego z obowigzkéw wynikajagcych z zakresu czynnosci na zajmowanym
stanowisku oraz obowigzkéw okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1. Bezposredni przetozony
niezwlocznie dorgcza oceng pracownikowi samorzadowemu oraz kierownikowi jednostki, w
ktorej pracownik jest zatrudniony”. Sekretarz Miasta zapytata, czy w art. 27 ust. 2 jest mowa
o terminach? Zaznaczyla, ze mowa jest o okresach. Zapytata réwniez, czy jest mowa o tym,
ze ocena powinna by¢ dokonana za okres liczony od czasu objecia stanowiska przez
pracownika? Stwierdzila, ze tutaj w ogdle nie ma mowy na ten temat.

Zaznaczyta, ze analizowala réwniez te przepisy prawa, ktore juz nie obowigzuja
1 w rozporzgdzeniu, ktére byto aktem wykonawczym do poprzedniej ustawy o pracownikach
samorzgdowych, w rozporzadzeniu z dnia z 13 marca 2007 r., ktére zostato uchylone obecna
ustawg z 21 listopada 2008 r., ktéra weszla w Zycie 1 stycznia 2009 r. znajduje si¢ zapis
dotyczacy procedury dokonywania oceny. W § 3 jest =zapis stanowigcy,
ze oceny dokonuje si¢ w terminie, nie pozZniej niz w ciggu 6 miesigcy od dnia zatrudnienia
pracownika samorzadowego na stanowisku urzedniczym albo mianowania pracownika
samorzgdowego zatrudnionego na stanowisku innym niz urze¢dnicze. Wyjasnita, ze w tym
rozporzadzeniu byly takie zapisy, ale w obecnych przepisach prawa nie ma czegos$ takiego.
Zacytowata rowniez opini¢ radcy prawnego, ktora zostata przedstawiona na wniosek Komisji
Rewizyjnej. Opinia ta odnoszac si¢ do art. 27 ust 2 ustawy, ktdra byla juz cytowana moéwi,
ze ,,w niniejszej sprawie pierwsza ocena Sekretarza Miasta dotyczyta okresu jego zatrudnienia
za okres od 1 stycznia 2014 r. do 29 grudnia 2015 r. Okres ten pokryl si¢ z okresem
kalendarzowym z uwagi na to, iz Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski objagt swoje stanowisko
z dniem 30 grudnia 2013 r. Skarga nie jest zasadna. Kwestii dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych nie mozna rozpatrywaé w oderwaniu
od warunkéw zatrudnienia i uniezaleznienia ich od cyklicznie wystepujgcych zmian
w organie. Obecny Burmistrz Miasta nie mogl z oczywistych wzgledéw dokona¢ oceny
podleglego mu pracownika w okresie, kiedy nie sprawowat swojej funkcji. Z kolei
w przepisach dotyczacych dokonywania okresowych ocen brak jest szczegoélowych
uregulowan dotyczacych terminéw dokonywania tych ocen. Przepis art. 27 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych reguluje jedynie sprawe, w jakich okresach dokonuje sie
oceny pracownika - nie zadziej niz raz na 2 lata i nie czeSciej, niz co 6 miesiecy, kwestia
terminu dokonywania ocen nie jest uregulowana. Zatem dokonanie oceny okresowej
Sekretarza Miasta przez Burmistrza Miasta Pana Jaroslawa Borowskiego za okres
pokrywajgacy sie z okresem kalendarzowym, nie stanowi naruszenia w/w przepisu”. Sekretarz
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Miasta stwierdzila, iz skarga zarzuca niedotrzymanie termindéw, a wyjasnienie w opinii
prawnej jest jednoznaczne - w art. 27 nie ma mowy o terminach i nie ma mowy
o rozpoczynaniu liczenia tego okresu od poczatku zatrudnienia.

Sekretarz Miasta powiedziala réwniez, ze kiedy przyszta do pracy 1 wrzesnia 2009 r.
obowigzywato inne zarzadzenie, ktore zostato wprowadzone w czerwcu 2009 r..
Tak jak juz méwita 1 stycznia 2009 r., weszla w zycie nowa ustawa, a zarzadzenie, ktére
zobowigzywalo kierownika jednostki, czyli w tym wypadku Burmistrza Miasta do okreslenia
w zarzgdzeniu sposobu dokonywania ocen okresowych, okreséw za jakie moze byé
dokonywana ocena, kryteriéw na podstawie ktorych jest dokonywana ocena oraz skale ocen
biorac pod uwagg potrzebg wykonywania tych ocen oraz specyfike funkcjonowania jednostki.
Podkreslita, ze zarzgdzenie to zostalo wprowadzone jako wymég ustawy w czerweu 2009 r.
Zarzgdzenie to okreslilo, ze ,,ocena okresowa pracownikéw dokonywana jest raz na dwa lata.
Ocena okresowa pracownikéw przeprowadzana jest w miesigcu styczniu, za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia dwoch lat poprzedzajacych oceng, ostatecznym terminem
sporzadzenia oceny na piSmie jest dzien 31 stycznia”. Wyjasnita, ze zarzadzenie
weszto w czerweu 2009 r., zblizat si¢ styczen 2010 r., czyli termin okre$lony w zarzadzeniu
do dokonywania ocen pracownikéw i taka ocena si¢ odbywa. Podkreslila, iz ten termin byt
sztywny i byt zréwnany dla wszystkich pracownikéw. W styczniu 2010 r. po raz pierwszy
w urzedzie dokonywana byla ocena pracy pracownikéw, czyli wszyscy pracownicy byli
oceniani w jednakowym terminie. Pierwsza taka ocena nastapita w 2010 r., a skoro ocenia si¢
raz na dwa lata, to kolejnym terminem oceny byt rok 2012. Zaznaczyla, ze tak jak juz
wspominata do pracy przyszta 1 wrzesnia 2011 r. zblizat sig styczen 2012 r, ale w zarzadzeniu
byt réwniez zapis, ktory zgodnie z ustawsg stanowil, ze ,,okresowej oceny nie przeprowadza
si¢ w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych krocej niz
6 miesigcy”, a w styczniu 2012 r. nie przepracowala jeszcze 6 miesiecy, wiec nie
kwalifikowata si¢ do oceny. Poinformowala, ze kolejnym okresem, w ktérym miata by¢
oceniona dokonywana ocena to styczen 2014 r., ale wtedy juz nie mogta by¢ oceniona,
poniewaz owczesny Burmistrz Eugeniusz Berezowiec juz nie zyl, a Burmistrz, ktéry
przyszedt 30 grudnia 2013 r. w styczniu nie mdgt jej ocenié, poniewaz jej nie znat. Z zapisow
ustawy wynika, ze oceny dokonuje bezposredni przetozony. W ustawie sa okreslone
obowigzki i ocena polega na ocenieniu wywigzywania si¢ pracownika z tych okreslonych w
ustawie obowigzkéw. Zapytata jak wobec tego Pan Burmistrz mégt ja oceni¢ skoro jej nie
znal? Podkreslita, ze w ustawie jest mowa o okresach, a wigc tak jak jest tez mowa w opinii
radcy jak i w odpowiedziach Pana Burmistrza, ktéry informowat Komisj¢ Rewizyjna o tym,
iz nie mogt dokonaé tej oceny, poniewaz nie znat sekretarza i nie mogt oceni¢ za okres, kiedy
nie byt burmistrzem.

Czlonek Komisji — Kazimierz Henryk Leszezynski stwierdzil, iz rozumie, ze Pani
Sekretarz nie godzi sie z tym zapisem. Wobec tego zapytat, czy przedstawiala to stanowisko
na Komisji Rewizyjnej? Zaznaczyt, ze to Komisja Rewizyjna jest od tego zeby rozstrzygac.

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka poinformowata, ze byta na dlugim urlopie, od polowy
wrze$nia do prawie polowy pazdziernika. W ubiegly czwartek przyszta do pracy, przeczytata
protokoly ze wszystkich posiedzefi Komisji i poniewaz w pigtek Komisja Rewizyjna
rozpatrywala jeszcze jedng skargg, to w uzgodnieniu z Panem Burmistrzem poszia na
posiedzenie i cheiala przedstawi¢ te wszystkie sprawy. Zaznaczyla, ze Komisji Rewizyjna nie
chciala jej wystuchaé, poniewaz uznala, iz sprawa zostala zakonczona, decyzja zostala
podjeta i Komisja nie zmieni tej decyzji. Zaznaczyla, ze to co jest w uzasadnieniu nie jest
zgodne z rzeczywistoscig dlatego tez cheialaby kontynuowaé swoja wypowiedz.
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Poinformowata, ze jezeli chodzi o nawigzanie w uzasadnieniu do kontroli NIK, to przejrzata
wiele wystgpien pokontrolnych NIK. NIK kontrolowata dokonywanie ocen okresowych
pracownikow za okres od 2010 r. do 2012 r. i ten obszar nie byt oceniany przez kontroleréw
NIK w taki sposéb, jak podeszta do tego Komisja Rewizyjna. Powiedziala, ze ma kilka
przykladéw wystapien pokontrolnych, w ktoérych np. Urzad Gminy Kety, w ktérym
poprzednie oceny byly przeprowadzone w 2007 r., natomiast po wejsciu w zycie ustawy o
pracownikach samorzadowych z 1 stycznia 2009 r. oceny okresowe pracownikéw zostaty
przeprowadzone dopiero w grudniu 2011 r., czyli ponad 4 lata nie byty dokonywane oceny.
Kontynuujac powiedziata, ze na 99 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych nie oceniono 13 pracownikow, jednych z powodu nieobecnosci oceniajacego
lub ocenianego, a innych z uwagi na zatrudnienie ponizej 6 miesigcy. Poinformowata, ze w
tej sprawie ocena czastkowa NIK to: ,,Najwyzsza Izba kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$é
Urzedu w badanym obszarze”.

Kolejny przyklad to starostwo, w 2009 r. na 89 pracownikdw, nie oceniono 7 pracownikow- 4
nie oceniono z powodu ich dlugotrwatej nieobecnosci, z kolei pozostatych 3 nie oceniono jak
wyjasnil starosta z powodu przeoczenia. Ocena czastkowa NIK to: W dziatalnosci
kontrolowanej jednostki w  przedstawionym wyzej zakresie nie  stwierdzono
nieprawidlowosci, Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dzialalno§¢ w badanym
obszarze”. Poinformowata, ze na koniec kazdego wystgpienia sg wnioski uwagi, a w tych
gminach, w tym obszarze nie bylo zalecenn do wykonania.

Powiedziata, ze kolejne wystapienie to kontrola przeprowadzona w Urzedzie
Marszatkowskim w Toruniu, w ktérym to na 789 pracownikéw 87 nie zostalo ocenionych,
sekretarz nie byt oceniany w ogole, a na 117 stanowisk kierowniczych 63 tez nie bylo
ocenionych. Ocena czgstkowa to: ,,Najwyzsza Izba Kontroli w obszarze ocenia pozytywnie
z nieprawidlowosciami dzialalno$ci w badanym obrzeze”.

Czlonek Komisji — Kazimierz Henryk Leszcezynski zapytal, czy zdaniem Pani Sekretarz
Komisja Rewizyjna wprowadza w btad Rad¢ Miasta, stwierdzajac stan faktyczny taki jaki jest
i powotujac si¢ na pewne rzeczy, ktére wezesniej byty?

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka poinformowala, ze podaje przyktady.

Czlonek Komisji — Kazimierz Henryk Leszczynski zapytal, czy zdaniem przedméwczyni
Komisja Rewizyjna mysli si¢ i wprowadza radnych w bigd?

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka wyjasniala, ze chodzi o to, ze przywolywanie w tym
wypadku kontroli NIK, o podanie przykladéw wystapien pokontrolnych gdzie rzeczywiscie
byly niedopatrzenia i przeoczenia, a ocena koncowa jest pozytywna. Podkreslita,
ze przedstawila zebranym, iz nie mogta by¢ oceniona w tym okresie, poniewaz Burmistrz
mial prawo zadecydowaé, miatl prawo podjaé takg decyzje, kiedy takiej oceny dokona
i dokonat jg w stosownym czasie.

Czlonek Komisji — Kazimierz Henryk Leszczynski zapytal, jakie konsekwencje pocigga
niedokonanie oceny w tym czasie, kiedy powinna by¢? Zapytal, czy ma by¢ jakas kara
finansowa?

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka podkreslita, ze chodzi o przestrzeganie przepiséw
prawa. Burmistrzowi zarzuca si¢ niedotrzymanie terminéw, kiedy tu nie ma mowy
o terminach i Burmistrz dziatal zgodnie z prawem. W uchwale skarga zostala uznana

Protokoél Nr 21/16 z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Rekreacji oraz Rodziny,
Ochrony Zdrowia. Spraw Spolecznveh i Wspéipracy = Organizacjami Pozarzgdowymi Rudy
Miasta Bielsk Podlaski z dnia 18 pazdziernika 2016 r.



17

za zasadng, nie moze tak byé. W tym roku nie byto kontroli NIK, ale byt audyt w zakresie
przeprowadzania ocen okresowych pracownikéw. Audytor otrzymal od Burmistrza

upowaznienie do analizy dokumentacji i w raporcie z tego audytu nie bylo zadnych uwag
i nieprawidlowosci.

Czlonek Komisji — Kazimierz Henryk Leszczyiiski stwierdzil, ze wynika z tego, ze
Komisja jest niekompetentna.

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka powiedziala, ze Komisja podkreslita, iz jest to jej
prywatna ocena i kazdy ma prawo do oceny.

Czlonek Komisji — Kazimierz Henryk Leszezynski wiracil, iz jest to organ Rady Miasta.

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka stwierdzita, iz organ ten ocenit to wedlug swojej
interpretacji. Podkreslita, ze dlatego przytoczyta zebranym réwniez opinie, jakg w tej sprawie
przedstawita kancelaria.

Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszezenko poinformowal, ze jest propozycja projektu
uchwaty, w ktérej jest mowa, Ze uznaje si¢ za zasadna skarge Pana

na Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z powodu niedotrzymania terminu sporzadzenia
okresowej oceny Sekretarza Miasta Bielsk Podlaski i teraz Rada Miasta moze przyjaé ten
projekt uchwaty, a moze go odrzuci¢. Zaznaczyl, ze Komisja Rewizyjna proponuje tylko co$
takiego.

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka zaznaczyla, ze o tym rozstrzyga Rada Miasta.
Odczytata tez z wyroku sadu wojewddzkiego, ktory potwierdzit réwniez NSA stwierdzenie:
»Uzyskanie przez podmiot wiasciwy do rozpatrzenia skargi stanowiska skarzonego podmiotu
w okreslonej sprawie mozna uzna¢ za podstawowy warunek obiektywnego rozpatrzenia
sprawy, a rownoczesnie gwarancje respektowania praw podmiotu, ktérego dotycza zarzuty
skargi, tj. prawa do ustosunkowania si¢ do tych zarzutéw, wyjasnienia okolicznosci sprawy
oraz obrony przed konsekwencjami nieprawdziwych oskarzen”. Zaznaczyla, ze dlatego
przedstawiata stanowisko Burmistrza, poniewaz tak jak Pan Przewodniczacy powiedziat, to
Rada rozstrzyga, a Komisja Rewizyjna tylko analizuje i przedstawia projekt uchwaty.
Zaznaczyla, ze skoro ma prawo przedstawi¢ w imieniu Burmistrza inne fakty, to to czyni.
Poinformowata, ze kolejna rzecza, na ktérg cheiata zwrdcié uwage jest to na co powoluje sig
Komisja, a mianowicie ocena Skarbnika. Uwaza, ze przytaczanie oceny Skarbnika w swietle
‘ustawy o pracownikach samorzadowych ma si¢ tu nijak, poniewaz Skarbnik jest zatrudniony
na podstawie powolania i ustawa moéwi o tym, iz ocenie podlegaja tylko pracownicy
zatrudnieni na umowe o prace i na stanowiskach urzedniczych.

Wiceprzewodniczaca Komisji — Iwona Kolos powiedziala, ze jako cztonek Komisji
Rewizyjnej, bardzo powazenie podchodzi do tego zeby zrezygnowaé z prac w tej Komisji i
takie kroki prawdopodobnie podejma tez niektoérzy z pozostatych cztonkéw. Zaznaczyla, ze
prawdopodobnie zrezygnuje z pracy w tej Komisji, poniewaz czuje si¢ wyjatkowo
nickomfortowo. Wyjasnita, ze wstrzymala si¢ od wyrazenia swojej opinii, bo trudno jej bylo
podja¢ decyzje, czy skarga jest zasadna, czy nie zasadna. Zaznaczyla jednak, ze to co Pani
Sekretarz powiedziata, apropo oceny Skarbnika to Komisji Rewizyjnej absolutnie nie
chodzilo o ocene pisemng i bylo to podkreslane, to nie fair ze Pani Sekretarz méwi o tym
w tej chwili. Zaznaczyla, ze chodzilo o to, iz przez poél roku mozna sobie wyrobi¢ zdanie
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o czlowieku. Tutaj absolutnie nie chodzito Komisji o opisanie oceny. Osoby, ktére pisaty
uzasadnienie wiedzialy, ze Skarbnik nie ma oceny pisemnej i chodzito o ocene w sensie
jakiej$ weryfikacji, wyrobienia sobie jakiej$ opinii o osobie, absolutnie tu nie ma btedu. Poza
tym podkreslita, ze jest jej bardzo przykro, poniewaz ma wrazenie ze Komisja nic nie robi,
nie jest kompetentna i nie podpiera si¢ zadnymi opiniami. Zacytowata fragment uzasadnienia:
»Powyzsze stanowisko zostalo zaopiniowane przez radce prawnego Urzedu Miasta Bielsk
Podlaski, ktéry na posiedzeniu Komisji w dniu 26 wrze$nia 2016 r. wskazat, iz Sekretarz
Miasta powinna zosta¢ oceniona w terminie do dwoch lat po zatrudnieniu”. Zaznaczyla, ze
staje w obronie swoich kolegdw, poniewaz nie mozna szykanowa¢ Komisji, ze sie myli i ze
jest niekompetentna. Powiedziala, ze Komisja Rewizyjna spotykata si¢ 6 razy, jest najbardziej
pracowitga Komisjg, dodala ze musi si¢ wyrywaé przed lekcjami, po lekcjach, musi prosic
o przesuwanie terminéw i wobec tego zapytala, czy to swiadczy o tym, ze komisja nic nie
robi? Dodata, ze praktycznie na kazde posiedzenie byla wzywana tez Pani Prawnik. Jeszcze
raz podkreslita, ze jest zniesmaczona ta sytuacja, wstrzymata si¢ od glosu, poniewaz jest to
dla niej trudna sytuacja. Dodata, ze Pani Sekretarz ma racje¢, ze pomiedzy okresem,
a terminem jest pewna rozbieznos¢.

Czlonek Komisji — Danuta Karniewicz zwracajac si¢ do Pani Sekretarz powiedziata, ze
przywolywany jest art. 27 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, a przeciez od strony
formalno prawnej i redakcyjnej prawnik nie wniost zadnych zastrzezen.

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka powiedziata, ze prawnik odnosi si¢ to do samej
uchwaty, a nie uzasadnienia. Sekretarz Miasta zaznaczyta jednak, ze przytoczyla zebranym ze
nigdzie w przepisach prawa nie ma mowy, iz trzeba liczy¢ od poczatku roku, nie ma mowy o
terminach i to jest w opinii radcy. Dodata, ze przytoczyla rowniez zapis z nieobowigzujacego
rozporzadzenia, ktéry to moéwit o poczatku. Podkreslita, ze Pani Mecenas, ktora
niejednokrotnie byla na Komisji podkreslata, ze to nie ona bedzie oceniaé, ocena zasadnosci
skargi nalezy do czlonkéw Komisji Rewizyjnej.

Wiceprzewodniczaca Komisji — Iwona Kolos zaznaczyla, ze stangla w obronie Komisji,
ktora naprawde starata si¢ rzetelnie do tego podejsé, czyms to uzasadniata i wielokrotnie
prosita o opinie prawne. Uwaza, ze kazdy ma prawo popetnié¢ jakis btad i rowniez Burmistrz.

Zastepca Burmistrza Miasta — Bozena Zwolinska stwierdzita, ze wie iz praca w Komisji
Rewizyjnej jest bardzo trudna. Nikt nikomu nie zarzuca niekompetencji, ale fakt jest taki, ze
nikt z czlonkéw Komisji nie jest prawnikiem, a nawet gdyby byl prawnikiem, to
tez wiadomo, ze w kazdej sprawie sg rézne opinie, nawet radcowie méwig ,,moim zdaniem”.
Stwierdzita, ze stuchajgc wypowiedzi Pani Sekretarz mozna doj$¢ do wniosku, ze
ustawodawca nie dookreslit i nie przewidziat takiej sytuacji, ze moze by¢ problem ze zmiang
osoby na danym stanowisku. Komisja Rewizyjna oparla swoje stanowisko na cigglosci
wiladzy. Istotnym jednak elementem jest to stowo ,,bezposredni”. Uwaza, ze jezeli ocenia si¢
pracownika 1 ma by¢ to rzetelna i prawidlowa ocena, to zardwno oceniajacy powinien
wiedzie¢, ze jest przekonany na podstawie dtuzszego okresu czasu, ze ocenia prawidlowo
i oceniany tez powinien wiedzie¢, ze zostanie obiektywnie oceniany. Zaznaczyla, Ze tutaj
temat jest bardzo trudny, ze strony Komisji Rewizyjnej jest to ogromny wysilek, ale tutaj nie
zostata chyba wzigta pod uwage pisemna opinia radcéw prawnych. Stwierdzita, ze
w przyplywie wolego czasu probowata poszukaé jakiegos$ orzecznictwa w podobnej sprawie,
kiedy to nastepuje zmiana osoby, ale orzeczenia takiego nie znalazta. Uwaza, Ze pod tym
wzgledem praca Komisji Rewizyjnej byta bardzo trudna. Podkreslita jednak, ze jako osoba
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ktora potrafi czyta¢ przepisy, bataby sie wypowiedzieé jednoznacznie, ze kto$ jest winien.
Wracajac do stanowiska Pani Sekretarz zaznaczyla, iz uwaza, ze to rzeczywiscie skarga jest
na Burmistrza, ale nawet osoba oskarzana ma prawo do obrony, a skoro Pan Burmistrz
upowaznil Panig Sekretarz, to w sposéb logiczny przedstawita ona ten ciagg wywodow.
Czlonkowie Komisji nie powinni czu¢ si¢ urazeni z powodu rozbieznogci zdan, poniewaz
to jest tak, ze Komisja przedstawia projekt uchwaty i nalezy si¢ zastanowié, czy nalezy
podnies¢ rgke, czy nie. Sprawa nie jest jednoznaczna, to jest trudna sprawa.

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka powiedziala, ze by¢ moze, dlatego w ustawie nie ma
okreslonych terminéw dokonywania, poniewaz to zalezy od zaistniatej specyfiki, tutaj akurat
byla $mier¢ Burmistrza, a moze by¢ tak, ze np. kierownik zmienia miejsce pracy i nowy
kierownik zanim oceni musi zapoznaé sie z pracg pracownikow. Tutaj nie ma sprzecznosci.
Powiedziata tez, ze ||| probowat wprowadzic Komisje w blgd, poniewaz
moéwil, iz Burmistrz powinien przyj$¢ i ocenié¢ nawet nie biorac pod uwage wszystkich
kryteriéw. Zaznaczyta, ze nie jest to zgodne z prawem, poniewaz jest ustawa, ktdra podaje
obowigzki pracownika i one wszystkie powinny by¢ wzigte pod uwage przy ocenie. Burmistrz
wydaje tez zarzadzenie i tam tez s3 okreslone kryteria, jesli Burmistrz nie wzigtby pod uwage
wszystkich kryteriéw i ocena bylaby niekorzystna dla pracownika, to z przepiséw ustawy
wynika, ze pracownik moze zglosi¢ sprzeciw i odwota¢ sie od tej oceny.

Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszezenko stwierdzil, iz nasuwa mu si¢ na mysl
pytanie na ktdre nie oczekuje dzi$ odpowiedzi - jaki to ma wptyw na prace Urzedu Miasta?

Czlonek Komisji — Eugenia Kruk powiedziata, ze pracujac w Komisji Rewizyjnej bardzo
czgsto si¢ miota jakg decyzje ma podja¢. Tutaj akurat po wielu doswiadczeniach uznatla, ze
skarga jest bezzasadna z jednego powodu - Burmistrz mial prawo skorzystaé i dokonaé oceny
po 6 miesigcach swojej pracy ale mial prawo tez nie skorzystaé i oceni¢ w przeciaggu dwéch
lat. Zaznaczyta, ze kierowala si¢ tym iz ta ocena miata byé bezposrednio i uwazata, ze
Burmistrz Jarostaw Borowski na ktérego byta zatatuowana skarga w jej odczuciu ta osoba
z imienia i nazwiska, nie popetnita bledu. Burmistrz jako stanowisko popefnit.

Czlonek Komisji — Danuta Karniewicz powiedziata, ze szanuje prace Komisji Rewizyjnej,
poniewaz jej cztonkowie duzo si¢ napracowali, przewertowali tony papieru i wobec tego
bedzie za ich decyzja.

Wobec braku chetnych do dalszej dyskusji Przewodniczqcy Komisji poddat pod glosowanie
projekt uchwaty.

Komisja pozytywnie ( za — 2, prz. - 4, wstrz.- 2) zaopiniowata projekt uchwaly.

Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi Pana |GG soravic
zastrzezen dotyczacych dzialan podejmowanych przez Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski
i MOPS w Bielsku Podlaskim.

Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszczenko otworzyt dyskusje w przedmiotowej
sprawie.

Wobec braku chetnych do dyskusji Przewodniczgcy Komisji poddal pod glosowanie projekt
uchwaly.
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Komisja pozytywnie ( za - 8, prz. - 0, wstrz.- 0) zaopiniowata projekt uchwaty.

Podjecie uchwaly w_sprawie rozpatrzenia skargi Pan_luprﬂv_ig
nieprawidlowosci, jakie zdaniem skarzacego, wystepuja w__ dzialaniu i traktowaniu
podopiecznych przez Dryrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w_ Bielsku
Podlaskim

1 aprobowania tej sytuaciji przez Burmistrza Miasta.

Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszczenko otworzyl dyskusje w przedmiotowej
sprawie.

Wobec braku chetnych do dyskusji Przewodniczqgcy Komisji poddat pod glosowanie projekt
uchwaty.

Komisja pozytywnie ( za - 8, prz. - 0, wstrz.- 0) zaopiniowata projekt uchwaty.

Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi Pana m

Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski w zakresie nalezgcym do wiasciwosci Rady Miasta Bielsk
Podlaski oraz przekazania skargi do rozpatrzenia wedlug wlasciwosci w przedmiocie
zmniejszenia emisji hatasu studzienek kanalizacji sanitarnej.

Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszczenko otworzyt dyskusje w przedmiotowej
sprawie.

Czlonek Komisji — Danuta Karniewicz zapytata, czy Powiatowy Zarzad Drég zajmuje si¢
studzienkami? Zapytata rowniez, od kiedy jest ta skarga? Uwaza, ze ten temat przewija si¢ juz
kolejny raz i czy wobec tego nie mozna bylo od razy przesta¢ tego Powiatowemu Zarzadowi
Drég?

Zastepca Burmistrza Miasta — Bozena Zwoliniska wyjasnita, iz jest osoba z zewnatrz, ktéra
przychodzac tu do pracy zaakceptowata pewne zwyczaje. Jezeli przychodzi petent, to od razu
sprawe zalatwia si¢ na telefon, bardzo rzadko zdarza si¢, Zze sprawa jest odsytana.
Powiedziata, ze w listopadzie 2015 r. ten pan przyszedl i mowit o tym stukaniu, a wiedzgc, ze
poszty pienigdze Miasta na remont drogi, to uwazata za stosowne zareagowanie w tej sprawie.
Poinformowala, ze wobec tego podjeta czynnosci i poleciata zbadanie sprawy pracownikowi,
zadzwonila do Powiatowego Zarzadu Drog - czyli wszystkie czynnosci techniczne byly
zrealizowane. Powiatowy Zarzad Drog organizowat spotkania, na ktérych byt szeroki sklad
osobowy, a wszystko po to, aby pomoc mieszkancowi zlikwidowaé stukot. Przy odbiorze
robdt, protokot ktory sporzgdzono nie zawierat zadnych usterek i dopiero po interwencji
skarzacego wyniklo, ze byla tam podwyzszona studzienka, wykonawca naprawil blad, ale
pozniej okazalo sie, ze co$§ znowu stuka. W tym wypadku dobrze si¢ stalo, ze skarzacy napisat
skarge, poniewaz teraz, jezeli cokolwiek trafi do Urzedu, a nie bedzie w kompetencji Miasta,
to sprawa zostanie odestane w ciggu 7 dni do wlasciwego organu, nie bedzie juz angazowaé
swoich sil i $rodkéw, pomimo tego ze taka procedura bedzie wydluzona. Zaznaczyla, ze
chodzilo o dobro mieszkanca i o to zeby mu pomodc, a wyszlo inaczej. Przy zalatwianiu
sprawy mamy do czynienia z procedura, ktéra byta wykonywana, byty dowody w tej sprawie,
sa jeszcze materialy uzupelniajgce. Proceduralnie pod kgtem zalatwienia widaé, ze urzedy
staraly si¢ to zatatwi¢, kazdy chciat dobrze, ale nalezaloby odestaé sprawe do organu
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odpowiedzialnego. Podkreslila, ze mamy pisma i informacje, ze skarzacy jest
usatysfakcjonowany, a na komisji wyszlo ze nie jest zadowolony, stowo przeciwko stowu.

Czlonek Komisji — Kazimierz Henryk Leszcezynski uwaza, ze w tym miescie studzienki
i pokrywy sg powszechnie stukajace.

Wobec braku chetmych do dalszej dyskusji Przewodniczgcy Komisji poddal pod glosowanie
projekt uchwaty.

Komisja pozytywnie (za - 7, prz. - 0, wstrz.- 1) zaopiniowata projekt uchwaly.
Dotyczy punktu nr 4

Przyjecie protokotu nr 20/16 z 20 wrzesnia 2016 r.

Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszczenko otworzyt dyskusije.

Wobec braku chginych do dyskusji Przewodniczgcy Komisji poddat pod glosowanie przyjecie
protokotu.

Komisja przyjeta (za -8, prz. — 0, wstrz. - 1) Protokét Nr 20/16.

Zastgpca Burmistrza Miasta — Bozena Zwolinska poinformowata, ze wszystkim radnym
zostata przekazana korekta do zestawienia interpelacji i zapytan dot. ul. Kosciuszki.

Czlonek Komisji — Danuta Karniewicz w imieniu cztonkéw Komisji Mieszkaniowe;
zwrécila si¢ z prosbg o powiadamianie Komisji Mieszkaniowej o terminach przekazywania
mieszkan socjalnych i komunalnych. Zaznaczyla, ze w ramach swoich obowigzkéw cheiataby
w tym uczestniczy¢.

Wiceprzewodniczaca Komisji — Iwona Kolos powiedziata, ze kiedy$ wraz z radnym T.
Hryniewickim byta przy odbiorze takiego mieszkania, poniewaz zostala o to poproszona.

Zastepca Burmistrza Miasta — Bozena Zwolinska stwierdzila, iz nie mozna tego
sformalizowaé, ale jezeli radny chce bra¢ w tym udzial, to nie ma przeciwskazan.

Wiceprzewodniczaca Komisji — Iwona Kolos powiedziata, ze wraz z grupa radnych
sktadata wniosek o nadzwyczajne posiedzenie Komisji Oswiaty, ktdre miatoby odby¢ sie w
zwiagzku z reformg os$wiaty. Szanse na wstrzymanie takiej reformy sa male, wiec dobrze
bytoby, aby takie posiedzenie doszto do skutku.

Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszezenko zapytal, czy jest nad czym dyskutowaé?

Zastepca Burmistrza Miasta — Bozena Zwolinska poinformowata, ze na pierwszej komisji
byt pan Jakubowski, ktory poinformowal, ze ta ustawa to projekt i sa ciggle jakie$ zmiany.
Projekt ustawy liczy ok 300 stron i dopdki to nie nabierze mocy prawnej, to nie ma nad czym
tutaj debatowac. Zaznaczyla, ze nie wyobraza sobie zmian strukturalnych wprowadzonych ad
hoc.
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Przewodniczacy Komisji — Andrzej Roszezenko uwaza, ze trzeba nad tym czuwac.

Czlonek Komisji — Danuta Karniewicz powiedziata, ze chciatby wiedzieé, co si¢ dzieje
w ,, Trdjce”, podobno zarzuty do Pani Dyrektor nie potwierdzity sig.

Czionek Komisji — Iwona Bielceka-Wlodzimirow stwierdzita, ze w tej sprawie dzwonita do
Pana Burmistrza, po tym jak ukazat si¢ artykul i Pan Burmistrz powiedzial, ze kuratorium z
17 zarzutéw sprawdzito tylko 4 i sytuacja dalej nie jest jasna. Pan Burmistrz teraz
oddelegowat 3 osoby z trzech roéznych referatow i jest to komisja, ktora ma dalej badaé reszte
tych zarzutow.

Czlonek Komisji — Piotr Ostaszewski zapytal, czy w okresie 2007-2016 Dyrektor
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji staral si¢ o jakiekolwiek $rodki zewnetrzne?
Zaznaczyt, Ze nie chodzi tu tylko o srodki unijne, ale rowniez o $rodki z Ministerstwa Sportu i

Turystyki.

Czlonek Komisji — Mirostaw Majstrowicz zapytal, jaki bylby koszt polozenia biezni
tartanowej na obwodzie boiska w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji?

Zapytal rowniez, jaki na dzien dzisiejszy bytby koszt potozenia biezni dwutorowej wraz ze
skocznig przy Szkole Podstawowej Nr 2 im. kpt. W. Wysockiego w Bielsku Podlaskim.

Wobec braku chetnych do dalszej dyskusji Przewodniczacy Komisji podziekowat zebranym
za udzial w posiedzeniu i zakoficzyt obrady.

Na powyzszym protokot zakonczono.

Protokofowata:
M. Germaniuk

Przewodniczqgcy Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu
i Rekreacji oraz Rodziny, Qchrony Zdrowia, Spraw
Spolecznych i Wspélprady z Organizacjami
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