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Protokél Nr 21/15
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Rady Miasta Bielsk Podlaski
w dniu 29 wrzesnia 2015 roku

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbyto si¢ w godzinach 8%- 8% w sali posiedzen (305) Urzedu
Miasta Bielsk Podlaski, ul. Kopernika 1. W posiedzeniu uczestniczyli : Przewodniczacy Komisji —
Wawulski Piotr, Wiceprzewodniczacy Komisji — Hryniewicki Tomasz, Cztonkowie Komisji - Kruk
Eugenia, Iwona Kolos, Jaroszko Wojciech, Piotrowski Romuald , Kierownik Ref. Or — Urszula
Goscik, Radny Rady Miasta — Andrzej Waszkiewicz, mieszkaniec miasta —

(lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu).

Posiedzeniu przewodniczyt Przewodniczacy Komisji — Piotr Wawulski, ktéry otwierajac posiedzenie
odczytat porzadek obrad zaproponowany w zaproszeniu na posiedzenie Komisji.

Porzadek posiedzenia:

1. Przeprowadzenie analizy podwyzki wynagrodzen pracownikow zgodnie z uchwala budzetowa
Rady Miasta, méwiaca o 5 % podwyzce dla pracownikow.
2. Dyskusja, wolne wnioski, sprawy rozne.

Wobec braku uwag do ww. porzadku posiedzenia Przewodniczacy Komisji przystapit do jego
realizacji.

Do pkt. 1

Przeprowadzenie analizy podwyzki wynagrodzen pracownikow zgodnie z uchwala budzetowg Rady
Miasta, méwigeq o 5 % podwyzce pracownikow. (stanowi zatqgcznik nr 2 do Protokotu).

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski otworzyt dyskusje w przedmiotowej sprawie.
Poinformowal, iz Czlonkowie Komisji otrzymali materialy, o ktorych udostgpnienie zgloszona byta
prosba na poprzednim posiedzeniu Komisji.

Czlonek Komisji Iwona Kolos zwrocita uwage, ze przedstawione w informacji kwoty nie sa dos¢
rozbiezne, jednak znalazla jedng kwote, bardzo niskg . Pracownik oznaczony nr 19 otrzymat 13 zt
podwyzki. Sytuacja ta miata miejsce w referacie Organizacyjno-gospodarczym.

Przewodniczqcy Komisji Piotr Wawulski zwrocil si¢ z prosbq do obstugi technicznej, aby na
posiedzenie Komisji poprosi¢ Kierwonik Ref. Or Urszule Goscik.

Czlonek Komisji Iwona Kolos odnos$nie ztozonego przez nig zapytania dotyczgcego skarg, zwrocita
uwage, iz w jednym referacie sg skargi czeSciowo zasadne, pozostale sg bezzasadne badz bez
rozpatrzenia. Nie zauwazyla, aby w Ref. Gp byly zroznicowane podwyzki, a obie skargi byly w czesci
zasadne.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski poinformowat, ze skarg odnotowano w przeciagu dwoch
lat szes¢.



Mieszkaniec miasta ||| | | zv:ocit sic z prosba o zabranie glosu w przedmiotowe;
sprawie. Wyjasnit, iz to on ztozyt dwie skargi na pracownika ||| | [ | | A Skargi te dotyczyly
opuszczania godzin pracy przez pracownika. Pani ta opuscita dwadzieScia dni w roku bez
usprawiedliwienia. Poza tym udowodnione jest, ze korzystata w czasie trwania procesu z urzadzen
Urzgdu Miasta, tworzyla pisma w godzinach pracy.

Czlonek Komisji Wojciech Jaroszko zwrocit si¢ z zapytaniem, czy mozna stwierdzi¢ jednoznacznie,
ze dokumenty byty tworzone w Urzedzie Miasta?

Mieszkaniec miasta || | S poinformowat, iz wie na 100 %, Ze tak byto.

Czlonek Komisji Eugenia Kruk zwrocita si¢ z zapytaniem skad wiadomo, ze 20 dni pracownik ma
opuszczonych i nieusprawiedliwionych?

Mieszkaniec miasta wyjasnit, ze jesli jemu pochlaniato pot dnia badz tez caty
dzien przebywanie w sadzie, gdzie rowniez byla na rozprawie, to logiczne jest, ze

caly dzien jej rbwniez nie byto w pracy.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski poinformowat, iz nie jest to tematem obrad Komisji.
Podzigkowal mieszkancowi za uwage oraz poprosit Cztonkéw Komisji do powrotu do meritum
sprawy.

Czlonek Komisji Iwona Kolos zwrocila si¢ z zapytaniem do Kierownik Urszuli Goscik z zapytaniem
dotyczacym podwyzki dla pracownika w wysokosci 13 zl, a mianowicie z czego to wynikato?

Kierownik Ref. Or Urszula Goscik wyjasnita, iz wynika to z wysokoS$ci etatu. Nie wszyscy w Ref.
Or pracuja na pelen etat.

Czlonek Komisji Wojciech Jaroszko poinformowat, iz probowat sobie wyliczy¢, wige zwrocit si¢ z
zapytaniem, czy zastosowat dobra metode?

Kierownik Ref. Or Urszula Goscik wyjasnita, ze metoda nie jest dobra z tego wzgledu, ze tak jak
byto zaznaczone w pismie, sa to dwie tabele, w ktorych kolejnos¢ nie jest tozsama w tabelach, ktore
zostaty dostarczone Cztonkom Komisji na poprzednim posiedzeniu.

Czlonek Komisji Iwona Kolos powiedzial, ze pytania komisji biorg si¢ stad, iz pracownicy sami
miedzy wierszami sugeruja, ze te podwyzki nie sg do konca takie sprawiedliwe, rozbieznosci w
pensjach sa ogromne. Widetki sg bardzo szerokie.

Kierownik Ref. Or Urszula Goscik wyjasnita, ze widetki sg bardzo szerokie, poniewaz w
rozporzadzeniu ustawodawca wskazal minimalne progi wynagrodzen. Pracodawca ma prawo wskazac¢
maksymalne. Widelki sg szerokie, poniewaz nawet z racji podwyzek nalezaloby zmienia¢ regulamin
co roku, poniewaz pracodawca nie miescitby si¢ juz w widetkach. Nie oznacza to, ze pracownicy
zarabiajg w tych widetkach od minimalnej do maksymalnej. Na tych samych stanowiskach pobory sa
poréwnywalne.

Czlonek Komisji Eugenia Kruk na poprzednim posiedzeniu zrozumiata, ze te pobory nie s3
porownywalne, poniewaz zalezy to od czasu zatrudnienia.

Kierownik Ref. Or Urszula Goscik poinformowala, ze staz zatrudnienia jest potrzebny, by uznaé
dodatek stazowy. Wynosi on od 5 % do 20 %. Wtedy to rozbiezno$¢ w wynagrodzeniu jest ogotem.
Wiadomo, iz pracownik, ktdry zaczyna prace¢ nie otrzyma takiego wynagrodzenia jak pracownik z 20
letnim stazem pracy, ktory przez 20 lat nazbierat +5%. W tym przypadku réznica w wynagrodzeniu
bedzie.



Czlonek Komisji Eugenia Kruk zwrocita si¢ z zapytaniem czy ta réznica bedzie tylko w ta strong?
Zapytata, czy nie ma takich sytuacji, ze osoba, ktéra przychodzi bezposrednio do pracy ma wyzsze
wynagrodzenie zasadnicze niz osoba, ktora pracuje 20 lat, poniewaz SA inne uwarunkowania
zatrudnienia.

Kierownik Ref. Or Urszula Goscik wyjasnita, ze czasem moga by¢ takie sytuacje, ze przychodzi
dobry fachowiec z 20 letnim stazem pracy, przystepujac do konkursu, wiadomym jest, ze te
wynagrodzenie tez powinno by¢ adekwatne. Przy rozpisywaniu konkursu, jednak, wynagrodzenie jest
podawane, wigc osoba, ktora aplikuje na dane stanowisko zdaje sobie sprawg z tego, jakie bedzie
wynagrodzenie na tym stanowisku.

Czlonek Komisji Wojciech Jaroszko zwrdcit uwage, iz w roku 2013 byly dwie skargi, ktore byly
zasadne. Zwrocit si¢ z zapytaniem, czy to mialo wplyw na wysoko$¢ podwyzek?

Kierownik Ref. Or Urszula Goscik wyjasnita, ze uwaza, ze kierownicy proponujac wysokos¢
podwyzki analizujg wszystkie aspekty, rowniez skargi na pracownikow.

Czlonek Komisji Romuald Piotrowski zwrocit si¢ z zapytaniem, czy jest jaka§ mozliwo$¢ w
przysztosci, aby podwyzki nie byly procentowe a kwotowe?

Kierownik Ref. Or Urszula Goscik wyjasnita, ze wydaje sie, ze tak.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski podkreslit, Zze komisja be¢dzie nad tym debatowaé oraz
wnioskowa¢ przy nastgpnym projekcie budzetowym.

Wobec braku chetnych do dalszej dyskusji Przewodniczqcy Komisji Piotr Wawulski podzigkowat
Kierownik Ref. Or Urszuli Goscik za wyjasnienia oraz zamkngt dyskusje w przedmiotowej sprawie.

Do pkt. 2

Dyskusja, wolne wnioski, sprawy rozne.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski otworzyt dyskusje w przedmiotowej sprawie.

Czlonek Komisji Iwona Kolos zwrdcila si¢ z zapytaniem, czy na zapytanie mieszkafica Bielska
Podlaskiego Burmistrz powinien da¢ odpowiedz?

Czlonek Komisji Eugenia Kruk powiedziat, ze jesli uzna za stosowne. ..

Czlonek Komisji Iwona Kolos wnioskuje, aby udostepni¢c Radnym oraz mieszkancom miasta
informacj¢ w jakich godzinach pracuje kancelaria prawna, ktora obstuguje Urzad Miasta oraz Radca
Prawny Urzgdu Miasta.

Komisja w glosowaniu jawnym, w obecnosci 6 cztonkow komisji, stosunkiem glosow: za - 6,
przeciw — 0, wstrzymujgcych sie — 0, pozytywnie zaopiniowata ww. wniosek.

W zwigzku z brakiem uwag oraz chetnych do dalszej dyskusji Przewodniczacy Komisji
poddat pod glosowanie Protokot nr 20/15 z dnia 22 wrzesnia 2015 roku.
W wyniku glosowania ( 6-za, 0-przeciw, 0-wstrzym) Komisja przyjeta Protokot nr 20/15.

Wobec braku dalszych spraw Przewodniczacy Komisji — Piotr Wawulski podzigkowat
zebranym za udzial w obradach i zamknat posiedzenie Komisji.



Protokotowata:
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Na powyzszym protokot zakonczono.

Piotr Wawulski
Tomasz Hryniewicki
Wojciech Jaroszko
Eugenia Kruk
Romuald Piotrowski
Iwona Kolos

Podpisy Komisji:




