Br.0012.5.17.2015

Protokét Nr 20/15
Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Rady Miasta Bielsk Podlaski
w dniu 22 wrzénia 2015 roku

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbytoesiv godzinach 1%- 15° w sali konferencyjnej (302)
Urzedu Miasta Bielsk Podlaski, ul. Kopernika 1. W paoieniu uczestniczyli : Przewodniyy

Komisji — Wawulski Piotr, Wiceprzewodniczry Komisji — Hryniewicki Tomasz, Czlonkowie

Komisji - Kruk Eugenia, Iwona Kotos, Jaroszko Wojciech, Ritrowski Romuald , Kierownik Ref.

Or — Urszula Gascik (lista obecnéci stanowizakcznik nr 1 do protokoju

Posiedzeniu przewodniczyt Przewodnicy Komisji —Piotr Wawulski, ktory otwierajc posiedzenie
odczytal porgdek obrad zaproponowany w zaproszeniu na posieslKenmnis;ji.

Porzidek posiedzenia:

1. Przeprowadzenie analizy podiky wynagrodzé pracownikow zgodnie z uchwabudetowg
Rady Miasta, méwgica o0 5 % podwyce dla pracownikow.
2. Dyskusja, wolne wnioski, sprawynde.

Wobec braku uwag do ww. padku posiedzenia Przewodnicy Komisji przysipit do jego
realizacji.

Do pkt. 1

Przeprowadzenie analizy podiky wynagrodzeé pracownikdéw zgodnie z uchwabudietowy Rady
Miasta, méwicg 0 5 % podwice pracownikdw.(stanowi zaiznik nr 2 do Protokotu).

Przewodnicacy Komisji Piotr Wawulskiotworzyt dyskusi w przedmiotowej sprawie. Wyjait, iz
wszyscy Cztonkowie Komisji otrzymali materiaty wzpdmiotowej sprawie.

Cztonek Komisji lwona Kotos zwrdécita s¢ z zapytaniem, czy geli na pracownika gsnotorycznie
skladane skargi, to czy taka sytuacja jest ugdighna przy podwskach oraz jest to potem jako
réznicowane?

Kierownik Ref. Or Urszula Gacik wyjasnita, ze powinno to b§ uwzgkdniane, aczkolwiek kaly
kierownik ma do dyspozycji pell5%, gdzie w zalnosci od swojej sugestii, obserwacji pracownika,
od ocen okresowych te podily przydziela. Wszystkie na sam konieg akceptowane przez
Burmistrza Miasta.

Cztonek Komisji Iwona Kotos zwrocita s¢ z zapytaniemze jezeli przeanalizowata sobie €a
praktycznie zadnej rozbienosci nie zauwayta, to oznaczaze kierownik danego referatu nie
uwzgkdnit skarg na danego pracownika i pochiey podzielit po rowno?

Kierownik Ref. Or Urszula Gacik poinformowataze mogta by taka sytuacja.
Czlonek Komisji Eugenia Kruk zwrocita sé z zapytaniem czy zestawienie zamieszczone mhauko

przediazonego wszystkim Cztonkom Komisji materiatu ujmujerwnikow i innych funkcyjnych,
czy s oni rowniez ujmowani we wczéniejszych tabelkach przedionego materiatu?



Kierownik Ref. Or Urszula Ga@cik powiedzialaze tak.

Cztonek Komisji Eugenia Kruk zapytata czym sugerowateskierownik, ze tylko 3, 9%srednio
przydzielit swoim pracownikom w referacieg & najnizsze stawki ze wszystkich i jest to Ref. Spraw
Obywatelskich.

Kierownik Ref. Or Urszula Ga@cik wyjasnita, ze jest to specyficzny referat, ktéry w migsi marcu
ulegt podziatowi. Pracownicy tego referatu zospaliesungci i ich zakresy czynrigi zostaly rownie
rozdysponowane do referatu USGgdstez mniejsza skala podwiii.

Czlonek Komisji Romuald Piotrowskizwrdcit sk z zapytaniem czy byt jakikolwiek kierownik, ktory
nie wnioskowat o podwike?

Kierownik Ref. Or Urszula Ga&cik wyjasnita, ze nie byto takiej sytuaciji.

Cztonek Komisji Wojciech Jaroszkazwrécit uwag, iz w Referacie Spraw Obywatelskich byto 5
0s0b.

Kierownik Ref. Or Urszula Gacik poinformowatla,ze w chwili obecnej nie ma jutego referatu.
Zostat stworzony Referat Zaidzania Kryzysowego oraz Ref. 4du Stanu Cywilnego, ktory przgj
cze$¢ zada Ref. Ob.

Cztonek Komisji Wojciech Jaroszkaapytat, czy w momencie podwgk byto 5 pracownikow?
Kierownik Ref. Or Urszula Ga&cik poinformowataze tak.

Cztonek Komisji Wojciech Jaroszkaapytat, czy w zwjzku z tym réwnie byta przeznaczona pula
5% na podwyki dla pracownikow tego referatu?

Kierownik Ref. Or Urszula Gdcik poinformowata, ze tak. Srednio 5% bylo przeznaczone.
Wyijasnita, ze Kierownik tego referatu miat juw miesihcu styczniu ¢ swiadomaé, ze czsé
obowigzkéw z jego referatu zostanie przestmido referatu USC, &t tez taka skala podwaki, jaka
zostata zaprezentowana w ww. materiale.

Czlonek Komisji lwona Kotoszwrécita sé z zapytaniem, czy mogtaby to odebtak, ze pracownik
nr 4 w przedstawionym materiale, jest niepotrzelbnyym referacie, poniewama bardzo nisk
podwyzke oraz nie ma zbyt wielu oboyakdw?

Przewodnicacy Komisji Piotr Wawulski zwrocit sk rowniez z zapytaniem czy to mogto by by
spowodowane tynye zbyt krétko pracowat?

Kierownik Ref. Or Urszula Gacik wyjasnita, ze rzeczywdcie mogto to by spowodowane tynge
zbyt krétko pracowat, chorowahllz jego wynagrodzenie zasadnicze jest na tyle wysakidajc mu
podwyzke, wplynetoby to na pozostatych pracownikow, ktérzy magjodobne obowaizki, badz
przejmy te obowjzki.

Przewodniczcy Komisji Piotr Wawulski poprosit o wyjanienie sytuacji, ktora ma miejsce w Ref.
Obstugi Burmistrza Miasta, a mianowicie jedna ostbstata 14% podwiki, a kolejny pracownik nie
otrzymat podwyki.

Cztonek Komisji Eugenia Kruk zwrécita uwag, iz jedna osoba z tego Referatu nie dostata pakiwy
i jako jedyna w catym Uralzie.



Kierownik Ref. Or Urszula Gacik wyjasnita, ze cikzko wyttumaczy czym kierowata si Sekretarz
Miasta, poniewaw tym momencie nie byto kierownika w tym referadfozdysponowata poduike
na poszczegolnych innych pracownikow.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulskiwrdcit sie z zapytaniem, czy ten pracownik, ktéry otrzymat
14 % podwyki, to nalery rozumie, ze pracowat za pciu w tym referacie?

Kierownik Ref. Or Urszula Gacik wyjasnita, ze w tym przypadku sytuacja jest nieco inna, poniewa
w tym referacie $ pracownicy, ktérzy zostali zatrudnieni na zpstwo. Sytuacja ta dotyczy
pracownika, ktory jest na zagpstwo osoby przebywggej na zwolnieniu lekarskim. W sytuacji
podwyzszenia minimalnego wynagrodzenia 2k& musi by wieksza z mocy ustawy.

Cztonek Komisji Romuald Piotrowski zwrocit s z zapytaniem czym i rézni podwyzka
procentowa od kwotowej? Procentowa podkaydaje jakd procent, ktéry zwikszy podstaw na rok
nastpny. Czy jéli pracownik dostat 15% podwili, to w nas¢pnym roku te bedzie wiecej zarabiat?

Kierownik Ref. Or Urszula Ga@cik wyjasnita, ze tego pracownika niegtzie juz w nas¢pnym roku,
poniewa skaiczy sk okres zagpstwa pracownika przebywagiego na zwolnieniu lekarskim.

Cztonek Komisji Wojciech Jaroszkopoprosit o wyjdnienie czy pracownik, ktory otrzymat
podwyzke, czy jakig oceny wczéniejsze jego pracy, wywzywania s¢ z obowiazkow byty?

Kierownik Ref. Or Urszula Gacik wyjasnita, ze pracownik ten junie pracuje. W styczniu, kiedy
byly przyznawane podwki wynagrodzé byto juz wiadomo,ze pracownik ten nie zechce podgisa
kolejnej umowy przedtajacej wspotprae.

Czionek Komisji Romuald Piotrowskipoinformowat, ze najlepiej na podwikach wyszedt referat
finansowo-budetowy, poniewa az 6%.

Kierownik Ref. Or Urszula Gacik powiedziataze srednio tak wychodzi.

Czlonek Komisji Wojciech Jaroszkopowiedziat, ze Czionkowie Komisji bardzo siciesa, ze
pracownicy Urzdu dosta podwyzki.

Kierownik Ref. Or Urszula Gd@cik powiedziala,ze pracownicy réwnie bardzo si ciesz, jak
dostaj podwyzki.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski poinformowat,ze uwaa, ze podwyki procentowe $ nie
fair. Podwyki powinny by kwotowe, poniewa dostajc podwyke 5% od 3000z, a dostgm
podwyzke od 1200zt ranice mazna zauway¢ ogrommy. Chciatby, aby Czionkowie Komisji
zastanowili sj nad § kwest. Niestety chyba ustawowo jest narzucone te 5%?

Kierownik Ref. Or Urszula Gacik wyjasnita, ze Urad Miasta jest samogdem, wgc mazna to
zmienk uchwaj Rady Miasta.

Przewodnicacy Komisji Piotr Wawulski zaproponowat, aby zmiehito nas¢gpnym razem, przy
kolejnej debacie nad podwkami, aby wnioskow&a o podwyki kwotowe. Bdzie to bardziej
sprawiedliwe, jeeli chodzi o wszystkich pracownikow.

Cztonek Komisji Romuald Piotrowski zwrécit uwag, iz przy procentowych podwkach na
przestrzeni kilku lat ta dysproporcjadzie coraz wiksza.

Cztonek Komisji lwona Kotos zwrécita s¢ z zapytaniem dlaczego kierownicy dostali najmuaigjs
podwyzke?



Czlonek Komisji Eugenia Krukwyjasnita, ze dlategoze maja wysze pobory.

Czlonek Komisji Romuald Piotrowskizauwayt, ze w Ref. Izp niektére osoby dostaly po 8%
podwyzki, natomiast jedna dostata 3 % pochkiy

Przewodniczcy Komisji Piotr Wawulski wyjasnit, ze wydaje mu s, ze to zaley od
przepracowanego czasu pracy.

Cztonek Komisji Wojciech Jaroszkawrdcit sk z zapytaniem jakie kryteria bylty stosowane podczas
przydzielania podwsek?

Kierownik Ref. Or Urszula Gdcik poinformowata,ze kady kierownik referatu sam decyduje w
jakiej wysokaci podwyzki przyznaje swoim poszczegolnym pracownikom.

Cztonek Komisji Wojciech Jaroszkgoprosit o podanie bardziej szczeg6towych kryteridak to sj
odbywa, patrzy kierownik w oczy, ocenia wydP

Kierownik Ref. Or Urszula Gacik wyjasnita, ze ona ocenigi swoich pracownikdéw kieruje esi
efektami pracy, skargami, ocgrokresows oraz zaang@waniem poszczegOlnych pracownikéw.
Nieobecnéci i zastpstwa w trakcie roku réwnkemaja dla niej dze znaczenie.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski wrécit sie z zapytaniem, czy kierownicy musz
motywowa jakos przyznanie podwaki poszczegélnym pracownikom?

Kierownik Ref. Or Urszula Gdcik poinformowata,ze nie ma takiej konieczho. Kierownicy
dostaj zestawienie ,ptacht”, zawiergje wszystkie elementy wynagrodzenia pracownika.t®ja
podstawie nanogzswoje propozycije, ktoreypdzniej akceptowane przez Burmistrza Miasta.

Cztonek Komisji Romuald Piotrowskizwrocit sk z zapytaniem, czy np. przegrane sprawgosve,
gdzie np. zawinit jal§ referat ladz pracownicy, to czy jest to brane pod uwagzy rozdzielaniu
podwyzek?

Kierownik Ref. Or Urszula Gd@cik poinformowalaze nie wie.

Przewodniczicy Komisji Piotr Wawulski podkrélit, ze na str. 14 przedtonego materiatu znajduje
si¢ radca prawny, ktory dostat podikg w wysokaci 4, 47 %. Nie jest to pracownik, to jest radca
prawny.

Cztonek Komisji Eugenia Kruk zauwayta, ze kilka os6b dostato wyfaie nizsze podwyki. Reszta
dostata praktycznie wyréwnane podikiy Wyraznie wid&, ze kilka osob jest ngj.

Cztonek Komisji Wojciech Jaroszka@wrdcit si z zapytaniem z czym jest to zwmane? PrzygHbajac
sic tym podwykom, to wid& w Ref. Ob. Podwike wysokaci 1,69%, 2, 56%, gdziérednia
wynosita 5 %.

Cztonek Komisji Eugenia Kruk zwrdcita uwag, ze byto chwit wczeniej wyttumaczoneze Referat
ten ulegt rozbiciu.

Cztonek Komisji lwona Kotos zwrécita s¢ z zapytaniem dot. oceny okresowe, to jakstz jest
dokonywana oraz kto ocenia oraz kto maasigh ocer?

Kierownik Ref. Or Urszula Gacik wyjasnita, ze ocena okresowa pracownika jest dokonywana raz
na dwa lata. Ocenia Kierownik Referatu, aaggina Burmistrz Miasta.



Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulskizwroécit sie z praiba, aby do przygotowanego zestawienia
podwyzek w formie procentowej dodazestawienie podwgek w formie niezmiennej, dodatkowo
kwotowej. Wtedy Cztonkowie Komisjidala mieli jasniejszy obraz, jakie taamiskie kwoty.

Czlonek Komisji Iwona Kotospoinformowataze wiadomo jej jestze w jednym referacie czasem s
straszne rozbimoici. R&nice ptac § ogromne nawet w jednym referaciesradd pracownikow

szczebla podstawowego, gdziezatrudnieni na bardzo mdych umowach. Zwrécitasz zapytaniem

czy jest to maliwe?

Kierownik Ref. Or Urszula Gdacik wyjasnita, ze jezeli osoba jest zatrudniona na stanowisku
inspektora, to stanowisko to wygptije w kadym referacie, jednakasinne zakresy czynsoi.
Niektore g bardziej skomplikowane, gt te rozbienosci mogg wynikat.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulskizwrdcit uwag, iz istnieg widetka na podstawie ktérych s
przydzielane podwiki. Zwrdécit sie z zapytaniem, czygone bardzo rozbudowane?

Kierownik Ref. Or Urszula Gacik wyjasnita, ze § one bardzo rozbudowane. W rozpmizeniu
Minister wskazuje minimalne stawki wynagrodzePracodawcy mieli obowkek stworzenia
regulaminu wynagrodze gdzie mieli wskazamaksymalne kwoty wynagrodzella poszczegolnych
stanowisk pracy. Rozhiaoici s3 straszne. Rozhieosci mog by¢ w granicach do 2 000 zt. On
minimalnego do maksymalnego wynagrodzenia. Takidbrz¢dzie nie ma.

Czionek Komisji lwona Kotospowiedziataze 9 rozbieznosci do 1000 zt, czasem 500z, 700 zt. To
jest duo.

Przewodniczcy Komisji Piotr Wawulski powiedziat, ze naley dod&, ze czsto Ci pracownicy
wykonujg tg samy prae, taki sam zakres oboyakéw. W niektérych referatach jest tale by méc
dostawé wyzsz podstaw, to trzeba awansowa Niestety w niektérych referatach awans jest
niemaliwy.

Kierownik Ref. Or Urszula Gacik wyjasnita, ze jezeli jest st juz inspektorem to awansowduz
tylko mozna na kierownika. Jeli chodzi o ntsze szczeble, to oczysgie mana, jali nabywa s¢
staz pracy, wykazuje gizaangaowanie w pracy, na wniosek kierownika referatu Bigtra Miasta
moze awansowapracownika.

Przewodniczcy Komisji Piotr Wawulski zwrocit se z zapytaniem, czy Komisja mogta by piosi
wnioski pracownikéw oraz odpowiedzi kierownikéw?

Czlonek Komisji lwona Kolosstwierdzita,ze lepiej by bylo zobacZywykaz skarg, wic zwrdécita s¢
z prasba aby przygotowa informacg nt. skarg i wnioskow na pracownikow gdu Miasta
(z zachowaniem anonimowa) w latach 2013, 2014.

Kierownik Ref. Or Urszula Gdcik wyjasnita, ze pracownik nie mge wnioskowa sam o
podwyzszenie swojego wynagrodzeniadbh awans. Tutaj powinna byzachowana hierarchia, czyli
kierownik wnioskuje pracownikowi, przedktada wniksBurmistrzowi Miasta, gdzie Burmistrz to
akceptuje, bdz nie.

Czlonek Komisji Romuald Piotrowskizwrécit se z zapytaniem ile wnioskédw o awans zostato
zlozonych przez kierownikéw?

Kierownik Ref. Or Urszula Gacik poinformowata,ze awans nie koniecznie a¥e sk z podwyka
wynagrodzenia.

Czlonek Komisji Wojciech Jaroszkownidst jaki& zastrzeenia do przedimnych mu propozycji
podwyzek dla pracownikéw?



Kierownik Ref. Or Urszula Gacik wyjasnita, ze kazdy projekt zi@ony przez Kierownikdéw
Burmistrz akceptuje ob#jac pod podwyszapc podwyke. Takie ma uprawnienia.

Czlonek Komisji Eugenia Kruk zwrdcita sé z zapytaniem czy tak byto?

Kierownik Ref. Or Urszula Gacik poinformowataze byty, ale minimalne.

Przewodnicacy Komisji Piotr Wawulski zapytat czy byla taka sytuacjae kierownik chciat da
mniejsz podwyzke, a Burmistrz chciat wicej, mdz tez, ze kierownik nie ujt kogos w podwyzce, a
Burmistrz sam dopisat?

Kierownik Ref. Or Urszula Ga&cik poinformowataze byly takie sytuacje.

Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulski poprosit o podanie nazw referatow w jakich sytudeja
miata miejsce. Hi jest to tajemnica, to komisja zrozumie, poniewge chg oni wiedzi€ osobowo.

Czionek Komisji Wojciech Jaroszkgpoinformowat,ze komisja chciatby wiedzée czy Burmistrz
Miasta orientuje giw tym, co s¢ dzieje w Urzdzie.

Przewodniczcy Komisji Piotr Wawulski poddiowat Kierownik Ref. Or Urszuli Goik za obszerne
wyjasnienia. Poinformowal, ze rde ona ju wraca’ do swoich obowizkéw.

Czlonek Komisji lwona Kotos powiedziata,ze sami pracownicy wysnuwgjtakie teorie,ze jak
przychodzi kté nowy do referatu, to dostaje waz stawle, niz oni map.

Cztonek Komisji Eugenia Kruk poinformowata, ze zaskoczyta gj bardzo dua rozbignos¢, a
mianowicie 2000 zt. To jest bardzozdu

zwrdcita sé z zapytaniem czy pracownicy zaawoje stawki czy jest to tajemnica?
Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulskipowiedziat,ze wydaje mu s, ze jest to tajemnica.
Czlonek Komisji lwona Kotospowiedziata, ze w przypadku nauczycieli jest tkpotaczej, poniewa
nauczyciele majtabele, gdzie rozbiaosci ptacowe nie $duze. Czasem motywacyjny to i by

50 zt r&nicy. Zasadnicze place majregulowane.

Cztonek Komisji Eugenia Kruk zwrécita s¢ z zapytaniem kto me zniwelowa te¢
niesprawiedliwé¢ podwyzek w Urzdzie Miasta?

Przewodniczicy Komisji Piotr Wawulskiwyjasnit, ze Rada Miasta. Radni m@gtozy¢ wniosek, aby
podwyzki byly dawane tak, jak kiedy kwotowo.

Cztonek Komisji Eugenia Kruk poinformowata, # zadata pytanie kto e mie wptyw na regulag
ptac na poszczegolnych stanowiskach w danyngdie. Czy jest to regulowane jakignistawami ?

Czlonek Komisji Wojciech Jaroszkgoinformowat,ze g ustawy, ktdre przewidgjptace. To Rada
Miasta przyjmuje w bugkcie miasta podwki dla pracownikéw. Jest tam specjalna rubryka pod
nazwy administracja samogdowa.

Wobec braku cfinych do dalszej dyskusji Przewodgity Komisji Piotr Wawulski zamghdyskusg
w przedmiotowej sprawie.
Do pkt. 2

Dyskusja, wolne wnioski, sprawy:ne.




Przewodniczacy Komisji Piotr Wawulskiotworzyt dyskusj w przedmiotowej sprawie.

W zwigzku z brakiem uwag oraz ¢imych do dalszej dyskusprzewodniczacy Komisji
poddat pod gtosowanie Protokét nr 19/15 z dnia Xeswia 2015 roku.
W wyniku gtosowania ( 6-za, 0-przeciw, O-wstrzymni§ja przygta Protokot nr 19/15.

Wobec braku dalszych spraRrzewodnicacy Komisji — Piotr Wawulski podzikowat
zebranym za udziat w obradach i zamiiposiedzenie Komisiji.

Na powyszym protokét zakiaczono.
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