Br.0012.5.4.2014

Protokot Nr 4/14
Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Rady Miasta Bielsk Podlaski
w dniu 29 grudnia 2014 roku

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbyloesiv godzinach 1%- 16 w sali konferencyjnej
(302) Urzdu Miasta Bielsk Podlaski ul. Kopernika 1. W pogiediu uczestniczyli : Przewodnigzy
Komisji —Piotr Wawulski, Wiceprzewodnicgcy Komisji — Hryniewicki Tomasz, Czlonkowie
Komisji - Jaroszko Wojciech, Kruk Eugenia, Piotrowski Romald, Waszkiewicz Andrzej oraz
Sekretarz Miasta Korycka Tamara, Kierownik ref. Or — Goscik Urszula, mieszkaniec Bielska
Podlaskiego | G (ista obecnéci stanowizalzcznik nr 1 do protokoju

Posiedzeniu przewodniczyt Przewodnicg Komisji — Piotr Wawulski, ktory otwierajc
posiedzenie odczytat paidek obrad zaproponowany w zaproszeniu na posies Kemisji.

Porzidek posiedzenia:

1. Przyicie projektu uchwaly w sprawie skar( [ | GG - Jziatanie

Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski w sprawie prowexda kontroli podatkowej.

2. Przyjcie projektu uchwaty w sprawie ska | | | }Q}j I = dziatanie Burmistrza
Miasta Bielsk Podlaski w sprawie nie zatatwieniaargk na dziataln@& pracownika
samorzdowego.

3. Dyskusja, wolne wnioski, sprawynde.

Wobec braku uwag do ww. padku posiedzenia Przewodnicy Komisji przysapit do jego
realizacji.

Do pkt. 1

Przyjecie projektu uchwaty w sprawie skarijj | | | R < = dziatanie Burmistrza

Miasta Bielsk Podlaski w sprawie prowadzenia konfpodatkowej.

Przewodniczacy Komisji — Piotr Wawulski otworzyt dyskus} w przedmiotowej sprawiéVyjasnit,

iz projekt uchwaly wraz z uzasadnieniem zostat pzeadty Cztonkom Komisji Rewizyjnej. Poprosit
wszystkich Cztonkéw o zapoznanie @ projektem uchwaly oraz uzasadnienigmateriat stanowi
zalgcznik nr 2 do protokotVyjasnit, iz w uzasadnieniu kierowat ¢siwyjasnieniami Burmistrza
Miasta. Skarga zostala uznana za bezzasacim umotywowat w uzasadnieniu. Ma nadgieiz
Komisja zgadza siprojektem uchwaly oraz uzasadnieniem.

Czlonek Komisji - Andrzej Waszkiewicz poinformowat, ¥ szkoda jestze nie ma informaciji
wskazujcej, ktéry druk lpdzie rozpatrywany jako pierwszy.

Przewodniczacy Komisji — Piotr Wawulski wyjasnit, iz rozpatrywany jest druk dotygey skargi w
sprawie prowadzenia kontroli podatkowej.

Czlonek Komisji - Andrzej Waszkiewicz zabieragc gtos w sprawie wyfmit, iz na poprzednich
posiedzeniach Komisji Rewizyjnejjwszystko chyba zostato powiedziane w tej spralieaza, ze
uzasadnienie jest adekwatne do tego, co zostadonstna poprzednim posiedzeniu. Wydaje mu si
ze nie ma ja wigcej nad czym debatowapomimo tegoze gacinie na posiedzeniu Komisji obecny
jest



Przewodnicacy Komisji — Piotr Wawulski poinformowat, # uzasadnienie bylo spadzone na
podstawie dyskusji, ktéra miata miejsce na poprizadposiedzeniu jak réwnie na podstawie
wyjasnien Burmistrza Miasta oraz zebranych dokumentow datgzh przedmiotowej sprawy.
Komisja podgta decyzg, aby skarg uzn& za bezzasadn Na te] podstawie zostatlo napisane
uzasadnienie do projektu uchwaty, ktory zostanmgiosowany.

Cztonek Komisji - Andrzej Waszkiewicz zgodzit s¢ z Przewodniczcym Komisji oraz pokrdit, ze
dlatego te uwaza, ze uzasadnienie jest adekwatne do tego, co zosstébone. Zaproponowat, aby
przyshpi¢ do glosowania.

W zwigzku z brakiem uwagPrzewodnicacy Komisji — Piotr Wawulski poddat pod
glosowanie projekt uchwaly w sprawie ska na dziatanie
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski w sprawie prowerda kontroli podatkowej.

W wyniku gtosowania (6-za, 0-przeciw, 0-wstrzym)is@anpozytywnie zaopiniowalarojekt
uchwaty w sprawie skar (i | I <2xdziatanie Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski
w sprawie prowadzenia kontroli podatkowej.

Do pkt. 2

Przyjecie projektu uchwaty w sprawie skarjjj | | | N < 2 dziatanie Burmistrza

Miasta Bielsk Podlaski w sprawie nie zatatwieniargk na pracownika samogzloweqo.

Przewodniczacy Komisji — Piotr Wawulski otworzyt dyskus} w przedmiotowej sprawie. Wyjait,

iz projekt uchwaly wraz z uzasadnieniem spdeony byt na podstawie zebranych materiatow,
wyjasnien Burmistrza oraz protokotu z poprzedniego posiedzdPoprosit, aby Cztonkowie Komisji
zapoznali g z uzasadnieniem.

Czionek Komisji — Eugenia Kruk zabierajc gtos w sprawie zaproponowai&, skoro w posiedzeniu
uczestnicz\| . to mze zechcialby zabtagtos w sprawie?

Przewodniczcy Komisji — Piotr Wawulski zaproponowat, aby w sprawachzngch [k
przedstawit swoje stanowisko w tej spiaw

Czlonek Komisji - Andrzej Waszkiewicz poinformowat, ¥ Przewodniczcy Komisji ma rag.
Rowniez zaproponowat, abyji > zabrat glos w apach rénych. Zwrécit si z
zapytaniem czy w Uezlzie Miasta g prowadzone jakie szkolenia oraz zaproponowat, aby w
uzasadnieniu, w jednym z akapitow zawrzeugest dla Burmistrza, aby zlecit podlegtym
kierownikom komorek organizacyjnych w celu przepaolzenia szkolenia z etyki pepbwania
pracownikéw Urzdu Miasta.

Cztonek Komisji — Eugenia Kruk poinformowata,ze szkolenie w zakresie etyki nie wystje.
Wydaje st jej, ze jest Kodeks Etyki w Uktlzie Miasta, gdzie kaly pracownik musi §i z nim
Zzapozna oraz podpisasie, ze Sk z nim zapoznat.

Mieszkaniec miasta — Krzysztof Sarnackizabieragc gtos w sprawie podké#t, ze naley
pracownikom przypomnéeo tym kodeksie.

Przewodnicacy Komisji — Piotr Wawulski poinformowat, ¥ w uzasadnieniu umieszczenie takiej
propozycji jest bezzasadne. k@ by bylo Burmistrzowi zasugeroaego typu posgpowanie
stownie adz jako wniosek w sprawachndych.

Czlonek Komisji — Eugenia Kruk wyjasnita, iz kezdy nowy pracownik ma obowiek zapoznasie z
Kodeksem Etyki pracownika administracyjnego.



Przewodniczcy Komisji — Piotr Wawulski wyjasnit, iz kazdy pracownik musi zdaegzamin na
urzednika pastwowego, wéc musi znéa Kodeks Etyki.

Czionek Komisji — Eugenia Kruk zaproponowataze nie zaszkodzitoby, aby wedlug sugestii
Czlonka Komisji Andrzeja Waszkiewicza zaproponévigurmistrzowi, aby jeszcze raz przeié
pracownikom Kodeks Etyki, aby kdy wtasnoecznym podpisem potwierdzite sk zapoznat.

W zwigzku z brakiem uwagPrzewodnicacy Komisji — Piotr Wawulski poddat pod
gtosowanie projekt uchwaty w sprawie sk na dziatanie Burmistrza
Miasta Bielsk Podlaski w sprawie nie zatatwieniargkna pracownika samaiowego.

W wyniku gtosowania (6-za, 0-przeciw, 0-wstrzym)isanpozytywnie zaopiniowalarojekt
uchwaty w sprawie skar{ N << zialanie Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski
w sprawie nie zatatwienia skargi na pracownika sezgpadowego.

Do pkt. 4
Dyskusja, wolne wnioski, sprawy:ne.

Przewodniczacy Komisji — Piotr Wawulski otworzyt dyskusj w przedmiotowej sprawie.

Mieszkaniec miasta wyjasnit, ze sprawa Zj G oraz

proces, ktéry z i prowadzit, trwat ponad dwa lat xobita wszystko na e
sposoby, aby uniki tej zaptaty. Prawda wyszia na jaw. Zarzut, jakistpovit dia [k
to jest opuszczanie miejsca pracy. lestkandaliczne, poniewa tych godzin naley
sie rozlicz&. To jest Urad Miasta. Nie jest wyttumaczenieme zwalniata s u kierownika. Nie
podoba mu si ze takie rzeczy gidzieg na stowo. To jest ugd i za kadym razem powinna gy
sporadzona notatka s#bowa, poniewa pame¢ jest krotka, a tym bardziepe jest to urad. Sam
czesto sporzdza notatki z przeprowadzonych rozméeby nie by gotostownym. W sprawi-ix
przedstawiat ju dokumenty, ale jeszczesdizie chciat przediey¢ ich wigcej.
powiedziata,ze wychodzita cztery razy. Niestety, uk@aon,ze bylo nieco inaczej.
Doszedt on jg, jak byto, wszystko jest w kgice wpisow w czytelni, gdzie nale rowniez wpis&
godzire. Zamierza on zlgy¢ pismo w tej sprawie, poniew urzad traktuje jak
wiasry firme, wiasne biuro. Uwza, ze ||} naduiywa czasu oraz pisze pisma, ktére
ztozyt on Burmistrzowi. Péwig¢cata czas ukdowy dla sprawy. Kosztowato go to xuczasu i
pienicdzy, poniewa przygotowujc s do sprawy trzeba pisapisma, 2 | | K pisata
pisma w pracy. Byla rowniedwadzidcia jeden razy waglzie a ani razu nie brata urlopu. Usaaze
pracownikéw nalgy kontrolowa, poniewa niektérzy dostaj ,samowolki’, a szczegdlnie ta osoba.
Zamierza on rownieudowodné innym takie wyjcia. Pdwigcit on swoj czas na;tsprave, poniewa
Pani wypisywata mu réne $winstwa do sdu. Ma zamiar dokumenty te
przekazd Burmistrzowi, aby zapoznat i jakim pracownikiem samogdowym jest [k
. Nie chodzi tu o toze jest to sprawa prywatna, ale jakiszacunkiem nalky obdarza
mieszkacow. Udowodnize w godzinach urgdowania wychodzita sobie
do czytelni.

Cztonek Komisji - Andrzej Waszkiewicz zwrécit sk z préba do Przewodniccego Komisji, aby
zwrécit uwag |GGG 2by trzymat st meritum sprawy.

Mieszkaniec miasta | =i, ze aby przedstawisprawe, trzeba troch
opowiedzié.

Przewodniczicy Komisji — Piotr Wawulski zwrécit uwag || || | I 2oy na Komisji
Rewizyjnej nie przedstawiat prywatnych konfliktéw.



Mieszkaniec miasta -| | | | | R via:nit, i m6éwi on o opuszczaniu stanowiska pracy
w godzinach urgdowania.

Przewodniczcy Komisji — Piotr Wawulski wyjasnit, iz Komisja nie wie, ile razyjjjjjjikx
I/ chodzita do czytelni, nie ma wglu w takie dokumenty.

Mieszkaniec miasta |GGG oinformowat,ze wignie dlatego ma przy sobie te

dokumenty. Interesuje go, dlaczego Komisja nie zitaési do Burmistrza o dogp oraz wgad w te
dokumenty?

Przewodniczacy Komisji — Piotr Wawulski wyjasnit, ze w przypadku, kiedy zwrécitesdo Urzdu o
wydanie listy obecnii, to powinien wiedzi¢ ze nie mana tej préby speint. Jest to ochrona
danych osobowych, poniewaprécz nazwisk X znajdagijsic tam réwnie
nazwiska innych os6b. Natomiast weaie nazwisk nie stanowi dokument

Mieszkaniec miasta | [ GGz ocit sk z zapytaniem, czy Komisja zapoznala zi
dokumentami, ktére on przyniost?

Przewodnicacy Komisji — Piotr Wawulski poinformowat,ze Komisja nie miata dogpu do tych
dokumentéw. Komisja uznata skarga bezzasadnKonflikt, ktéry zostat przedstawiony, jest speaw
prywatry, a poza tym kierownik jest osplodpowiedna w tej sytuaciji, a nie Burmistrz. Burmistrz jest
organem nadzorggym rae, ale to kierownik ma bezpeednia kontrok nad pracownikiem. Skarga
powinna rozstrzygasie na poziomie pracownik — kierownik.

Mieszkaniec miasta - GGz ocit st z zapytaniem, czy kierownik Prus powinien
to rozlicz& w takiej sytuacji?

Przewodnicacy Komisji — Piotr Wawulski wyjasnit, iz nie widzi w calej tej sytuacji winy
Burmistrza Miasta. Wszyscy Cztonkowie Komisji rowni tego zdania.

Mieszkaniec miasta —| G oinformowat,ze w takiej sytuacji to nie Burmistrz
Miasta powinien udziedimu odpowiedzi, a kierownik Prus.

Cztonek Komisji - Eugenia Kruk wyjasnit, ze skierowat on skaggna Burmistrza Miasta.

Przewodnicacy Komisji — Piotr Wawulski przyznat ragi Czionek Komisji Eugenii Kruk oraz
wyjasnit, ze w tym celu wianie spotkata i Komisja Rewizyjna. Niestety Komisja nie jesid®m ani
strom w tej sprawie.

Czionek Komisji — Andrzej Waszkiewicz poinformowal, ¥ dostanie on odpowigdna skarg na
I 70adza si rowniez z tym, ze powinna wykonywa
czynnaci wynikajgce z jej stosunku pracy w Wdzie Miasta. Zgadza eiréwniez, ze rola
kierownicza w postaci nie najugzego szczebla kierownika referatu, w ktorym pra
B oi'2yma w odpowiedzize ma ona odpracowae ujawnione godziny, gdzie nie
pracowata. §dzi, ze ta kwestia jest juzatatwiona, wedtug sugestii oraz zgodnie z difgrawa.

Mieszkaniec miasta —|j | | Rz rocit sk z zapytaniem, czy nagmne pisma, ktore
beda, powinien kierowa do Urzdu Miasta?

Cztonek Komisji — Andrzej Waszkiewiczwyjasnit, ze Komisja Rewizyjna rozpatruje skargezeli
jest zZlwona na Burmistrza Miasta, Zagte Burmistrza, Dyrektoréw podlegltych jednostek. Do
rozstrzygngcia spraw dotycgych postipowania pracownikow jest Burmistrz, ktéry zleca kol



kierownikowi. Zwrécit sé do ||| | | | . i pisze on skargi na Burmistrza Miasta, a vidre
skargi okazuje si ze Burmistrza nic nie dotyczy.

Czionek Komisji - Eugenia Kruk réwniez skierowata si do |GGG

wyjasniajac, iz poinformowat on Burmistrza Miasta o wgjach pracownika, o czym Burmistrz nie
musiat tak naprawd wiedzie. Wyijscia pracownikéw kontrolyj kierownicy poszczegoélnych
referatéw.

Mieszkaniec miasta —|j GGG -oinformowat, & w takim wypadku powinien w
pismie otrzyma taka sugest, ze prosz skierowa& pismo do kierownik referatu. Nie dostat on jednak

takiej sugestiize taky droga st to odbywa. Zapytat, dlaczego Burmistrz mu daje takipowied.
Wychodzi na toze nie powinien dawamu tej odpowiedzi.

Przewodniczcy Komisji — Piotr Wawulski wyjasnit, ze to ||| | | | QNI skierowat skakgdo
Burmistrza, a nie Komisja.

Mieszkaniec miasta - GGG ot ze rozumie.

Czlonek Komisji — Andrzej Waszkiewicz poinformowat, ze Komisja Rewizyjna nie rozpatruje
skargi na pracownikéw tego szczebla. Burmistrz kiaprzy skardze na pracownika, zleca osobie
kompetentnej wszezie pos¢powania w tej sprawie. Naginie udziela informacji. Feli napisze on
do Burmistrza czy tedo Rady Miasta skagg zatytutuje skarg na Burmistrza Miasta, to Komisja
Rewizyjna rozpatruje aj jednak w przypadku, gdy nie dopatrzye gakiegokolwiek dziatania
Burmistrza, a w skardze jest zarzut na dziatanéeqwnikow podlegtych Burmistrzowi, to Komisja
Rewizyjna nie jest wladna w tym temacie.

Przewodniczcy Komisji — Piotr Wawulski wyjasnit, ze w tym przypadku skarga na Burmistrza
Miasta jest bezzasadna.

Czlonek Komisji — Andrzej Waszkiewiczpodkrélit, i z na pracownika skarga jest zasadna, poniewa
pracownik zostat zobowzany do pewnych czyntci. Wywnioskowat tak z pogpowania, ktore byto
przeprowadzone oraz wyjsone przez Burmistrza, poniewa dokumentéw wynikaze pracownik
zostat zobligowany do odpracowania wéyprywatnych.

Czionek Komisji - Eugenia Kruk zabieragc gtos w sprawie poinformowala; skaracy ma prawo
uwazac, ze jego skarga jest zasadna. Pisze on w skardzeiani®rza na pracownika oraz w skardze
stwierdza, ze nie ma pretensji do pracy Burmistimsta, tylko pracownika.

Mieszkaniec miasta -GGG oinformowat,ze keda nowe, kolejne skargi.

Przewodniczcy Komisji - Piotr Wawulski zwrdcit sz prasbg, aby na posiedzenie Komisji zaposi
Kierownik ref. Organizacyjnego, ktéra wyja obowigzujgce procedury.

Cztonek Komisji — Andrzej Waszkiewiczpoinformowat, £ jego zdaniem Statut, ktory obauje w
chwili obecnej nie jest dobry i naigtoby go popravé.

Przewodnicacy Komisji — Piotr Wawulski poinformowat, # inspektor Jolanta Mierzdwska
tlumaczyta,ze kada skarga musi ldyrozpatrzona, niezataie od tego, czy widaod razu,ze jest
bezzasadna, Przewodnicg Rady ma obowizek przekazaja do rozpatrzenia Komisji Rewizyjnej.

Przewodniczcy Komisji - Piotr Wawulski zwrdcit sz prasbg, aby na posiedzenie Komisji zaposi
Sekretarz Miasta, ktéra wyjai obowizujgce procedury.



Cztonek Komisji — Andrzej Waszkiewicz zwrdcit sie z zapytaniem do Sekretarz Miasta jakie s
procedury w sytuaciji, gdy wptywa do gdu skarga, w ktorej jest wytaie napisane: skarga na
Burmistrza Miasta, a z tfei skargi wynika,ze dotyczy kogé innego? Jak sipostpuje w takiej
sytuacji, rozpatrujc czysto hipotetycznie?

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka wyjasnita, ze jezeli jest to skarga na Burmistrza orazgk sg
to sprawy, gdzie skagcy uznajeze odpowiada za ich organizasyediug skaragcego Burmistrz, to
skary za wykonanie czynriai, jak rozumie, jakiegopracownika podlegtego Burmistrzowi.

Czlonek Komisji — Andrzej Waszkiewiczzabieragc gtos w sprawie podat przyktazk hipotetycznie
pracownik powiedziat brzydkie stowo w obeéopinteresanta. Zapytat, co Burmistrz ma z tym
wspoblnego?

Przewodniczacy Komisji — Piotr Wawulski wyjasnit, ze dla Cztonka Komisji Andrzeja
Waszkiewicza chodzi to, dlaczego skargikgerowane tylko i wydcznie po tytule, a nie po meritum
sprawy, czyli skarga na Burmistrza Miasta, a gcirerynika, ze osoba X" jest winna.

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka wyjasnita, ze w tej skardze nie ma nic poza jedspravd,
ktéra podano oprécz wyegnia s¢ w sposob negatywny przez pracownika. W takiej agjitnie ma
innych czynnéci za ktoére odpowiada Burmistrz. ZwrOcitag st zapytaniem, czy tak to nale
rozumiet?

Czilonek Komisji — Andrzej Waszkiewicz wyjasnit, iz mazna wzi¢ pod uwag przykiad |k
oraz zwrécit st z zapytaniem, co Burmistrz ma z tym wspolnegoidgo ta
skarga trafita do Komisji Rewizyjnej?

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka poinformowataze jezeli jest skarga na Burmistrza Miasta, to
zadaniem Komisji Rewizyjnej jest zbadanie sprawy.

Przewodniczacy Komisji — Piotr Wawulski wyjasnit, ze skarga nie byta na Burmistrza Miasta tylko
na pracownika, konkretnego pracownika.

Czlonek Komisji - Eugenia Kruk zgodzita s z Przewodniczcym Komisji oraz dodataze
adresatem byt Burmistrz Miasta, natomiast skardggcdgta pracownika.

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka wyjasnita, ze jezeli pojawiap sie tego typu wtpliwosci, to
mozna segm¢ do Statutu Miasta.

Czlonek Komisji - Eugenia Kruk poinformowata, # wszyscy Czlonkowie Komisji majStatut oraz
sie z nim zapoznali, jest w nim napisate; ,, Rada rozpatruje skargi dotyce zada lub dziatalndci

Burmistrza oraz kierownikéw jednostek organizacgpmymiasta w sprawach nadeych do zada
wiasnych miasta.”

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka wyjasnita, ze posiada interpretacprawra, w ktorej mowa
jest, ze jezeli np. jest skarga na pracownika oraz byta skargatego pracownika wcaeiej, to
kierownik zaktadu odpowiada za jego przewinienie.

Cztonek Komisji - Eugenia Kruk podkrelita, ze chodzi o to,ze nie ma tego zapisu w chwili
obecnej, a poprzednio riawa bylo skierowaczs¢ skarg na pracownikow do innych jednostek, nie do
Komisji Rewizyjnej.

Sekretarz Miasta — Tamara Koryckawyjasnita, ze teraz te tak jest, a mianowicie eli wynika ze
skargi, tak jak byto kiedyw przypadku skargi na dyrektoréw jednostek orgaryinych, to czsé tej
skargi naley do rozpatrzenia dla kierownika tej jednostki.



Cztonek Komisji - Eugenia Kruk zwrdcita sé z zapytaniem, czy uznange nie g to skargi, ktére
powinien rozpatrz§ kierownik jednostki, a powinna rozpattzje, w tej sytuacji, Komisja Rewizyjna.

Sekretarz Miasta — Tamara Koryckazaproponowataze w przypadku takich stpliwosci, Komisja
moze wyshpi¢ o opink do Radcy Prawnego.

Cztonek Komisji - Eugenia Kruk wyjasnita, iz Komisja Rewizyjna uznatae skargi s bezzasadne
w stosunku do pracy Burmistrza Miasta. Skargisktadane na konkretnych pracownikow, ktorzy
powinni by¢ zdyscyplinowani przez swojego kierownika.

Przewodniczacy Komisji — Piotr Wawulski zabieragc gtos w sprawie wyjanit, iz skargi z 9 grudnia
2014 roku nie trzeba bylo czytav cataci, poniewa sam tytut ju wskazuje, a mianowicie: ,, skarga
na Burmistrza Miasta w sprawie nie zalatwienia mglkargi na pracownika samadowego-

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka poinformowata,ze jezeli pojawity sk takie wtpliwosci, to
mozna ztory¢ wniosek do Radcy Prawnego.

Przewodniczacy Komisji — Piotr Wawulski zwrOcit s z zapytaniem, jaka jest procedura w
monecie, gdy skarga trafiazuna Biuro Podawcze, potem do Przewodsiego Rady, ktory kieruje
skarg do Komisji Rewizyjnej?

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka poinformowata,ze jezeli skarga trafia do Przewodnigzgo
Komisji, to Przewodnicgey Rady kieruje skakgdo Komisji Rewizyjnej.

Przewodniczcy Komisji — Piotr Wawulski zwrdcit sk z zapytaniem, czy Przewodnicy Rady ma
mozliwos¢ skierowania gdzie indziej skargiznilo Komisji Rewizyjnej?

Sekretarz Miasta — Tamara Koryckawyjasnita, ze nie ma innej mgiwosci, jak tylko skierowanie
skargi do Komisji Rewizyjnej, poniewdaka jest procedura.

Czlonek Komisji - Eugenia Kruk zwrdcita sé z zapytaniem kto kieruje skardo Przewodniczego
Rady?

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka wyjasnita, ze jezeli skarga wplyata do Przewodnicgego
Rady, to musi traéi do Przewodnicrego. Bywato te tak, ze Przewodnicy, po przeanalizowaniu
skargi mogt zwrod sie do Radcy Prawnego o opjni

Przewodniczacy Komisji — Piotr Wawulski poinformowat, £ wydawato mu i, ze w Statucie bylo
inaczej zapisane. Odczytat zapis, a mianowicie: dRRaozpatruje skargi dotygze zada Iub
dziatalngci Burmistrza oraz kierownikow jednostek organijaggh miasta, w sprawach naeych
do zada wtasnych miasta”.

Cztonek Komisji - Eugenia Kruk dla jasnéci wyjasnita, ze Komisja Rewizyjna chce wyazywat

sie ze swoich obowizkéw. Jeeli Komisja otrzymuje skakg i jest bezwladna do pagijia
jakiejkolwiek decyzji, w przypadku dwoch ostatnigkarg, to Komisja uznajeze skarga jest
bezzasadna na uchybienia w pracy Burmistrza Mi&simisja jest niekompetentnym organem w tych
sprawach, z czym osdlie sk zle czuje. Dlatego tepojawito st pytanie, czy na pewno wszystkie
skargi powinny by kierowane do Komisji Rewizyjnej.

Sekretarz Miasta — Tamara Koryckapoinformowataze Komisja Rewizyjna zostata powotana oraz
jej zadaniem jest rozpatrywanie skargzelieskarga trafia zgodnie z proceguwawart w Statucie, to



trafia do Przewodnigzego Rady. Tak samo jest w przypadku, gdy skaedetdo Burmistrza. Ma on
prawo zwroat sie 0 opine do Radcy Prawnego.

Cztonek Komisji - Eugenia Kruk zwrécita st z zapytaniem, czy jeli skarga trafia do
Przewodnicgzcego Rady Miasta, to Przewodnjcy jest wladnyzeby & skarg przekaza komus
innemu po konsultacji z Ragi®rawnym?

Czlonek Komisji — Andrzej Waszkiewiczzabieragc gtos w sprawie podkél, i z wcigz jest kwestia
taka,ze nie nagtowek, a téé decyduje o skardze. Zwrécikst zapytaniem, czy w przypadku gdy kto
napisze skakgna Burmistrza Miasta Bielska Podlaskiego, a vécirskargi napiszeze jest lato,
czerwiecze jest za gayco, to Komisja Rewizyjna #bedzie rozpatrywate skarg?

Sekretarz Miasta — Tamara Koryckapoinformowataze nie.

Czlonek Komisji — Andrzej Waszkiewicz zwrécit si z zapytaniem, jakie procedury w takim
przypadku bda obowpzywaty?

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka poinformowala,ze w takim przypadku natg zwrdcié si¢ do
skargcego o sprecyzowanie zarzutow.

Czionek Komisji — Andrzej Waszkiewiczwyjasnit, ze rozumie ||| | |  EEEEEEEEE: napisat skarg
na pracowni¢ Urzedu. Skarga jest wyjaiana, odpowiednie instytucje w 4dzie Miasta wyjaniaja,
jest udzielana odpowieddla , podpisuje si pod tym Burmistrz #dz osoba
przez niego upowaiona. Skargcemu te wyjénienia s¢ nie spodobaty, pisze skarga Burmistrza.
W takim przypadku jest stuszéig poniewa Burmistrz nie dokonatl natgcie oceny. W Statucie jest
okreslone, w jakich wypadkach Komisja Rewizyjna rozpgdrskargi.

Sekretarz Miasta — Tamara Koryckawyjasnita, iz w jednym przypadku miato to miejsce.

Czlonek Komisji — Andrzej Waszkiewiczpotwierdzit,ze tak, w jednym przypadku miato to miejsce,
natomiast w pozostatych przypadkach raczej niewdayt, ze n z
tresci skargi nie wynikatozeby skarzacy miat zarzuty do Burmistrza Miasta.

Sekretarz Miasta — Tamara Koryckapoinformowataze najpierw byta skarga do Burmistrza Miasta

na |G rotem analogicznie pojawisi skarga na dziatanie Burmistrza w
sprawie nie zalatwienia skargi na pracownika.

Czlonek Komisji — Andrzej Waszkiewicz wywnioskowalt, ze jezeli byla skarga do Burmistrza, to
udzielona odpowied przez Burmistrza nie ustaysfakcjonowata skeego, wec ziozyt skarg na
dziatanie Burmistrza.

Sekretarz Miasta — Tamara Koryckawyjasnita, iz w materiatach byta o tym informacja dla Komisji
Rewizyjnej.

Czlonek Komisji — Andrzej Waszkiewicz uwaza, ze Komisja Rewizyjna powinna otrzymywa
catas¢ materiatow, a nie tylko wybiorczo.

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka wyjasnita, ze do niektorych spraw, a wynika to z Kodeksu

Pracy, to Komisja Rewizyjna nie ma prawa yayl.

Czlonek Komisji — Andrzej Waszkiewicz poprosit o przybltenie tematu dotygzego metody
rozliczania pracownikoéw z w§§ prywatnych w godzinach pracy?



Kierownik ref. Or — Urszula Goscik wyjasnita, ze w Urzdzie znajduje i zeszyt — rejestr wyg
prywatnych w godzinach stbowych. Kady pracownik ma prawo w§ po zwolnieniu s u
bezpdredniego przetoonego, odnotowdr w rejestrze wyic. Po powrocie pracownik réwnigest
zobowpzany odnotowé godzire powrotu. Rejestr miei sii w sekretariacie, jest rozliczany co
mieshc. Kazdy pracownik, wypelniac odpowiedni druk, musi sizobowhzat do odpracowania
godzin wykorzystanych na sprawy prywatne. W ddeie Miasta obovdzuje dwumiesiczny okres
rozliczeniowy, jednak pracownicyaszobowizywani do odpracowywania W§§ prywatnych na
biezagco, czyli w chgu miesica.

Cztonek Komisji - Eugenia Kruk zwrdcita s¢ z zapytaniem, czy niezalgie od tego, jak sprave
pracownik zatatwia?

Kierownik ref. Or — Urszula Goscik wyjasnita, ze sprawy prywatne nie interegupracodawcy.
Pracownik nie jest zobowiany informowda w jakim celu wychodzi. Pracownik musi niegod
przetazonego oraz musi odnotowgodzire wyjscia oraz powrotu na stanowisko pracy. Kodeks pracy
dopuszcza takie mbwosci w kwestii wyj¢. Pracodawca nie mie ograniczé& pracownikow w tej
kwestii, jezeli niektorych spraw nie nie zatatwé w czasie wolnym od pracy.

Cztonek Komisji — Andrzej Waszkiewicz zwrOcit sg z zapytaniem kto sprawuje nadzér nad
rejestrem wyj¢ ?

Kierownik ref. Or — Urszula Goscik poinformowata, 2 nadzo6r nad rejestrem sprawuje jej referat,
czyli Organizacyjny. Jedna z pracownic referatuigues w zakresie swoich obayzkéw rozliczanie
rejestru. Wyjanita rowniez, ze kierownicy wszystkich referatow otrzymujna pémie kydz
telefonicznie informagj dotyczca wyg¢ pracownikow. Analiza rejestru odbywae gia biezgco, a
kierownicy informowani s co tydzie.

Czlonek Komisji - Eugenia Kruk zwrdcita st z zapytaniem, czy odnotowywang réwniez wyjscia
stwzbowe?

Kierownik ref. Or — Urszula Goscik poinformowala,ze tak. Rejestr wyf stuzbowych réwnie jest
prowadzony. Do tego celu zatmy jest oddzielny rejestr. Pracownicy opuszgzajwoje stanowisko
pracy rownie kazdorazowo musg wpisa sie do rejestru, z tynte juwz docelowo musg wskazé
miejsce, do ktdregosudap w celu zatatwienia spraw sfoowych.

Cztonek Komisji — Andrzej Waszkiewicz zwrécit sk z zapytaniem czyasdokonywane kontrole, a
mianowicie, jeeli pracownik wychodzi na godzina nie ma go diej, to czy ktd dokonuje takiej
kontroli?

Sekretarz Miasta — Tamara Koryckawyjasnita, ze godzirg powrotu naley wpis&, jak st wroci na
stanowisko pracy.

Cztonek Komisji — Andrzej Waszkiewiczzwrocit uwag na fakt, # Pan Sarnacki twierdzie osoba
wypisywata s¢ np. na godzig, a nie byto jej dhiej na stanowisku pracy.

Sekretarz Miasta — Tamara Koryckazwrocita sk z zapytaniem, czjjj < miat wat
w tego typu dokumenty? Wgl do tych dokumentéw posiada tylko Burmistrz Miastaz osoby
przez niego upowaione, wic uwaa ze ||| GGz nie mogt stwierd#, ze osoba wpisata
inaczej, a pogpita inaczej.

Mieszkaniec miasta | | Gz ocit sk z zapytaniem od kiedy zostat wprowadzony
rejestr, ktory na obegnchwile obowizuje w Urzdzie Miasta, podzielone na vigje prywatne oraz

stwzbowe?



10

Kierownik ref. Or — Urszula Goscik wyjasnita, iz rejestr rozdzielny zostat wprowadzony w maju
2014 roku. Do tej pory rejestr byt jeden, jednak dlatwienia pracy zostaty wprowadzone rozdzielne
rejestry dla wyj¢ stuzbowych oraz prywatnych.

Mieszkaniec miasta -| | G ocit sk z zapytaniem ile razy w miesiu pracownik
moze opuci¢ stanowisko pracy w celu zatatwienia spraw prywelrty

Kierownik ref. Or — Urszula Goscik wyjasnita, iz ustawodawca nie okila takiego terminu. Sprawy
wazne, ktorych pracownik nie me zatatwé w godzinach po godzinach pracy, pod warunkieen,
uzyska zgoe¢l akceptaej bezpadredniego przetoonego w zalenosci od podlegtéci stuzbowej -
kierownika ldz Burmistrza.

Cztonek Komisji — Andrzej Waszkiewicz wyjasnit || | | S i: zostanie
poinformowany o wszystkim na §ohie. Na sesji zostan przyjete projekty uchwat wraz z

uzasadnieniami, w ktorych jest wszystko doktadnygaswnione.

Sekretarz Miasta — Tamara Koryckadodata réwnig, ze || | | | } BEEEEER by! juz informowany o
tym, kiedy mana ukara pracownika, zgodnie z Kodeksem Pracy

Cztonek Komisji - Eugenia Kruk zwrécita s¢ z zapytaniem dotygeym kodeksu Etyki w Urglzie
Miasta, a mianowicie czy jest on aktualizowany akur?

Sekretarz Miasta — Tamara Korycka wyjasnita, ze w Urzdzie Miasta obowizuje Kodeks Etyki
oraz kadego roku jest monitorowany. Monitoring jest proway przez kierownikdw na zasadzie
analizy skarg jak réwnieprzeprowadzana jest ankieta.

Mieszkaniec miasta — || | | SN 2 rocit sk z zapytaniem odraie kontroli

pracownikéw, a mianowicie jakie dokumenty byty ragzone w tej sprawie?

Przewodnicacy Komisji — Piotr Wawulski poinformowat, ze zostaly przedimne tylko te
dokumenty, do ktérych Komisja Rewizyjna mogta énieglad.

Cztonek Komisji — Andrzej Waszkiewicz wyjasnit || | | SN i <esth Komisji
Rewizyjnej, jak ji byto wyjasniane, nie byto to, co byto u niego kontrolowanazkto kontrolowat.
Jali |GG 2 jakics obiekcje, to wie jaka jest droga zaskania. Komisja rozpatrywata
tylko i wytacznie skarg w stosunku do Burmistrza Miasta. Zasad@nkontroli powinien rozstrzyge
inny organ kontroli. Jéi || i z nim nie zgodzi, to znéw odbzie si spotkanie
Komisji Rewizyjnej.

W zwazku z brakiem uwag oraz ¢imych do dalszej dyskusji Przewodrjcyg Komisji poddat

pod gtosowanie Protokot nr 3/14 z dnia 18 grudi@iddroku.
W wyniku gtosowania ( 6-za, 0-przeciw, O-wstrzywmi§ja przygta Protokét nr 3/14.

Wobec braku dalszych spraRrzewodnicacy Komisji — Piotr Wawulski podzikowat
zebranym za udziat w obradach i zamiiposiedzenie Komisiji.
Na powyszym protokét zakaczono.
Protokotowata:

Ewa Andrzejuk
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Piotr Wawulski
Tomasz Hryniewicki
Wojciech Jaroszko
Eugenia Kruk
Romuald Piotrowski

Andrzej Waszkiewicz

Podpisy Komisiji:




