Zarzadzenie Nr 199/16
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski

Z dnia 18 marca 2016 .

w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania srodkami
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2015r. poz. 111 z p6z. zm.), po uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa,
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin gospodarowania s$rodkami z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski, stanowigcy zatagcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia zleca si¢ Referatowi Organizacyjno-Gospodarczemu i Finansowo-
Budzetowemu.

§3

Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski Nr 18/11 z dnia 13 stycznia 2011 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu gospodarowania $rodkami z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski, oraz zarzadzenia Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski zmieniajace ww.
regulamin: Nr 32/11 z dnia 4 lutego 2011 roku, Nr 44/11 z dnia 7 marca 2011 roku, Nr 367/13 z dnia
5 kwietnia 2013 roku, Nr 413/13 z dnia 29 sierpnia 2013 roku oraz Nr 85/15 z dnia 19 maja 2015 roku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania

BURMISTRZ MIASTA

/-l JAROSEAW BOROWSKI



Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 199/16
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski
z dnia 18 marca 2016 r.

Regulamin gospodarowania Srodkami
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski

Regulamin opracowano na podstawie:

1.

Ustawy z 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz.U.
z 2015r., poz. 111 z pézn. zm.), nazywanej dalej ,,ustawg”,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania

przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2009 r. nr 43, poz. 349).

Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2015r.,
poz. 2008).

Ustawa z 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2014r., poz. 167 z pdzn. zm.)

Rozdzial |
Postanowienia ogdlne

§1
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Burmistrz Miasta Bielsk
Podlaski w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa.

Szczegotowy podziat $rodkéw ZFSS na poszczegélne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalne;
prowadzonej przez Urzad Miasta Bielsk Podlaski na rzecz osob uprawnionych do korzystania z ZFSS
okresla Plan rzeczowo-finansowy ZFSS.

Plan rzeczowo-finansowy ZFSS opracowuje Referat Organizacyjno-Gospodarczy —wspolnie
z Referatem Finansowo-Budzetowym. Po uzgodnieniu z zakladowsg organizacja zwigzkows,
Burmistrz Miasta zatwierdza w terminie do konca lutego kazdego roku.

Rozdzial 11
Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen

§2

Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkoéw funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powotania, umowy o prac¢ w pelnym
I niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym przebywajacy na urlopach wychowawczych,
z wylaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych.

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu, dla ktorych Urzad byt ostatnim miejscem pracy

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-2,



4)

cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach Urzedu, emerytach lub rencistach, jezeli byli
na ich utrzymaniu i otrzymujg po nich rent¢ rodzinna.

2. Za czlonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:

1)
2)

3)
4)

wspotmatzonkdéw oraz osoby faktycznie prowadzace wspdlnie gospodarstwo domowe,

dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspoOimatzonka, jezeli na tym malzonku cigzy obowigzek wychowania
i utrzymania dziecka, wnuki i rodzenstwo pozostajagce na utrzymaniu 0SOby uprawnionej,
do ukonczenia 18 lat,

dzieci, bez wzgledu na wiek, z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

rodzicow, jezeli prowadza wspolnie z uprawnionym gospodarstwo domowe.

Rozdzial 111
Przeznaczenie Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§3

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowywanie) dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci do 18 lat, zorganizowany w formie kolonii,
obozéw, zimowisk, itp, oplacony indywidualnie przez osoby uprawnione, potwierdzony
rachunkiem, faktura VAT lub zaswiadczeniem ze wskazaniem imienia i nazwiska dziecka,
czasu trwania, formy i kosztu wypoczynku,

wczasy krajowe i zagraniczne zakupione indywidualnie, lub wypoczynek organizowany przez
pracownikéw Urzedu Miasta we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”), potwierdzony
oswiadczeniem pracownika 1 wnioskiem urlopowym,

krajowy i zagraniczny wypoczynek organizowany w formie turystyki grupowej (wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, zloty, rajdy, sptywy kajakowe, biwaki, ogniska, itp.),

dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa w postaci imprez artystycznych 1 kulturalnych oraz wyjazdy do
muzeum, kina, teatru, opery i innych instytucji kultury, a takze zakup biletow wstepu, zakupionych przez
Urzad.

dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng organizowang w postaci réznych form rekreacji ruchowej, sportu,
uczestnictwa w masowych imprezach sportowych, a takze zakupu karnetéw 1 biletow wstgpu przez
Urzad,

imprezy okolicznosciowe dzieciom (np. choinka noworoczna), w tym wreczenie upominkdéw
1/lub udzielenie zwigzanych z tym $wiadczen rzeczowych dla dzieci pracownikow do 13 lat.

pomoc finansowa w regulowaniu opfat z tytulu uczeszczania dzieci pracownikéw
do zlobkoéw, przedszkoli 1 innych form wychowania przedszkolnego,

pomoc finansowa 1 rzeczowa (np. bony towarowe, bezzwrotne zapomogi pienigzne)
dla pracownikéw, emerytow i rencistow przyznawang w szczegolnych przypadkach losowych
oraz w zwigzku z trudng sytuacja materialng, zyciowa i rodzinng, potwierdzonych
odpowiednim dokumentem,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe udzielane na zakup, remont badz modernizacje lokalu
mieszkalnego lub domu, a takze na budowe budynku mieszkalnego,

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja
zwigzkowa moze udzieli¢ innych §wiadczen socjalnych, niz wymienione w ust. 1, badZ zastosowac
wyzsze lub nizsze doptaty do tych §wiadczen lub inng ich czgstotliwos¢.




3.
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Wydatkowanie $§rodkéw Funduszu moze by¢ dokonywane, bez konieczno$ci stosowania kryterium
socjalnego, w przypadku organizacji uroczystosci i imprez integracyjnych na zasadzie powszechnej
dostepnosci na rownych prawach dla wszystkich obecnych i bytych pracownikow.

Rozdzial IV
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§4

. ZFSS jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi lub

emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie
maja charakteru roszczeniowego.

Swiadczenia s3 udzielane na wniosek 0sob uprawnionych, w oparciu o Regulamin i odbywa sie to na
wniosek samego uprawnionego (maja charakter uznaniowy) po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe przekazane do zatwierdzenia wyplaty - realizacji przez Burmistrza Miasta. Zalatwiane
odmownie wnioski osob uprawnionych ubiegajacych si¢ o $wiadczenie Funduszu nie wymagajg
uzasadnienia, a decyzja odmowna jest ostateczna.

. Uprawniony powinien uzasadni¢ swoja sytuacje.

. Osoby, ktorych wnioski zostaty zalatwione odmownie, nie moga wnosi¢ roszczen o jakiekolwiek

$wiadczenia z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczenia ze $rodkéw ZFSS zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej uprawnionego, a w przypadku pozyczek na cele mieszkaniowe, w razie ograniczonych
srodkow, takze od jego sytuacji mieszkaniowe;j.

Podstawa okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego jest przediozenie
oswiadczenia o tacznych dochodach brutto pracownikow, emerytow i rencistow oraz cztonkow ich
rodzin pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym w przeliczeniu na jednego cztonka
rodziny w roku poprzednim w stosunku do tego, w ktorym nastepuje udzielenie $wiadczen.
Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 6.

Dochéd powinien by¢ ustalony z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) Do ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny wlicza si¢
wszystkie uzyskane przychody osob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
uprawnionego z roku poprzedniego w stosunku do tego, w ktorym zlozono wniosek W
rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, zaréwno podlegajace
opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, wynagrodzenie za pracg oraz wszelkie dodatki
do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
stypendia, renty, emerytury, alimenty, zasitki 1 §wiadczenia wyptacane przez PUP 1 osrodek
pomocy spolecznej, wynagrodzenia z tytutu umow o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia,
o dzieto, najmu, dzierzawy itp., po odjeciu kosztow ich uzyskania oraz po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.
W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej za zasadach ogdlnych oraz
podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochod, natomiast w przypadku
dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie karty
podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochdd jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego
uznaje si¢, ze jest on rowny przecigtnemu dochodowi z pracy indywidualnych gospodarstwach
rolnych z 1 ha przeliczeniowego, oglaszanemu corocznie w drodze obwieszczenia przez
Prezesa Gtownego Urzedu.



2) Dochod pomnigjsza si¢ o:
a) koszty uzyskania przychodu,
b) zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,
c) sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
d) zasifki rodzinne i pielegnacyjne,
e) ptacone alimenty.

7. W chwili ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt 6, w razie watpliwosci nalezy okaza¢ do
wgladu odpowiednie dokumenty potwierdzajace wiarygodno$¢ zadeklarowanego dochodu (kopia
deklaracji podatkowej za rok poprzedni, zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o dochodach, itp.).

8. Wszystkie osoby zamierzajace korzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z ZFSS powinny ztozyé¢ w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia kazdego roku
o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 6. Jesli oswiadczenie zostanie ztozone w terminie pdzniejszym
Swiadczenia beda wyptacane po jego zlozeniu, bez prawa do roszczen w wyplaty wcze$niej
udzielanych $wiadczen.

9. Osoby zatrudnione w trakcie roku kalendarzowego, sktadaja informacj¢ w przeciagu miesigca od daty
podpisania umowy o prace.

10. Warunkiem przyznania konkretnego $wiadczenia z Funduszu jest ztozenie odpowiedniego wniosku
(wzory wnioskow stanowig zalgczniki nr 1,2,3,4,5,6,7,8,8/1).

11. Kwota dofinansowania do rdéznych form wypoczynku osob uprawnionych jest ustalana wedhug
szczegotowej tabeli, stanowigcej zalacznik do Planu finansowo-rzeczowego, o ktérym mowa
w § 1 pkt 3, opracowanej z zastosowaniem kryterium dochodowego przez pracodawce w uzgodnieniu
z zaktadowg organizacja zwigzkowa.

12. Swiadczenia w pierwszej kolejnosci przystuguja pracownikom, emerytom i rencistom:

1) o0 szczegolnie niskich dochodach na jednego cztonka rodziny,

2) wychowujacych samotnie dzieci i mtodziez,

3) posiadajgcych rodziny wielodzietne (minimum troje dzieci),

4) wychowujacym-dzieci, ktore ze wzglgdu na stan zdrowia wymagaja opieki i leczenia,
5) wychowujacym dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone,

6) z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Rozdzial V
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

W zakresie wypoczynku
§5

1. Wysoko$¢ doptat do wypoczynku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-3, okresla tabela stawek
bazowych 1 doptat z uwzglednieniem kryterium dochodowego, stanowigca Zalacznik do Planu
finansowo-rzeczowego na dany rok.



2. Podstawa do doptaty do wypoczynku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 jest skorzystanie przez
pracownika z urlopu w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, w tym 10 dni
roboczych (w wymiarze ciggltym).

3. Z dofinansowania ze $rodkéw Funduszu do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1, osoba
uprawniona moze korzysta¢ jeden raz w roku.

4. Wyptata dofinansowania nastepuje na podstawie wniosku zgodnego z zatgcznikiem nr 2 lub 1 do
niniejszego Regulaminu, zlozonym po zatwierdzeniu wniosku urlopowego tuz przed lub po
skorzystaniu z urlopu wypoczynkowego oraz po skorzystaniu z wypoczynku dziecka/dzieci.

5. W przypadku zatrudnienia obojga malzonkow w Urzedzie Miasta wniosek o doplate do
wypoczynku dzieci i mlodziezy moze ztozy¢ tylko jedno z matzonkow.

§ 6
W zakresie dzialalno$ci kulturalno—oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, turystyki grupowej
organizowanej przez Urzad Miasta

Wysokos¢ doptat do karnetéw i biletow wstepu do muzedw, kin, teatrow, oper, na imprezy
sportowe, rekreacyjne, itp. zakupionych przez Urzad, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 stanowi
maksymalnie do 50% ceny karnetu lub biletu z uwzglgdnieniem kryterium dochodowego
w maksymalnej kwocie do 150 zt. Uprawniony pracownik, emeryt i rencista moze uzyska¢ w ciggu
roku dofinansowanie na maksymalnie 4 bilety i 2 karnety. Wyptata dofinansowania nast¢gpuje na
podstawie wniosku zgodnego z zatgcznikiem nr 5 do niniejszego Regulaminu, ztozonego w
okreslonym terminie.

Doptaty do krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej,
o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 sg przyznawane dla pracownika, emeryta lub rencisty oraz dla
jednego uprawnionego cztonka jego rodziny (nie cze$ciej niz raz w roku) w maksymalnej kwocie
do 50% wysokosci stawki bazowej ujetej w zatgczniku do Planu finansowo-rzeczowego na dany
rok.

Przy wigkszej liczbie kandydatow na imprezy, o ktorych mowa w ust. 2, pierwszenstwo majg osoby
uprawnione, ktore z takich wycieczek nie korzystaty w roku poprzednim.

§7

W zakresie imprez okolicznosciowych dzieciom do lat 13

. Wysoko$¢ doptaty do uczestnictwa uprawnionego dziecka w imprezie, o ktorej mowa W § 3 ust. 1 pkt
6 (w tym do upominku), okresla tabela stawek bazowych i doptat z uwzglednieniem kryterium
dochodowego, stanowigca zatacznik do Planu finansowo-rzeczowego na rok poprzedni.

. Zgloszenie udzialu dziecka/dzieci w imprezie, o ktore] mowa w ust. 1, nastgpuje na podstawie
wniosku zgodnego z zalacznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu, ztozonego w okreslonym
terminie. Brak wniosku lub wniesienia wymaganej wptaty w kasie Urzedu w wyznaczonym terminie
zostanie potraktowane jako rezygnacja z tego $wiadczenia (w tym takze z upominku np. w formie
paczki $wiatecznej).

. W przypadku zatrudnienia obojga matzonkéw w Urzedzie Miasta 0 dofinansowanie, o ktorym mowa
w ust. 1, moze ubiegac¢ si¢ tylko jedno z matzonkow.
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§8

Pomoc finansowa w regulowaniu oplat z tytulu uczeszczania uprawnionych dzieci do zZtobkow,

przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego

Wysoko$¢ pomocy, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt 7 okresla tabela stawek bazowych i doptat
z uwzglednieniem kryterium dochodowego, stanowigca zatacznik do Planu finansowo-rzeczowego
na dany rok.

Udzielenie pomocy nast¢puje na podstawie wniosku zgodnego z zatacznikiem nr 4 do niniejszego
Regulaminu, ztozonym wraz z dowodem wptaty po uptywie kwartatu, do 15-go nast¢pnego miesigca
przez uprawnionego pracownika, z wyjatkiem IV kwartatu gdzie wniosek nalezy zlozy¢ w terminie
do 10 grudnia.

Z pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze Skorzysta¢ 1 raz na kwartat.

W przypadku zatrudnienia obojga matzonkow w Urzedzie Miasta wniosek o pomoc, o ktdrej mowa
w ust. 1, moze ztozy¢ tylko jedno z matzonkow.

§9

Pomoc pieni¢zna i rzeczowa przyznawana w szczegélnych przypadkach losowych lub w zwigzku

z trudng sytuacja uprawnionego

Wysoko$¢ pomocy, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt 8 okresla tabela stawek bazowych i doptat
z uwzglednieniem kryterium dochodowego, stanowigca zatacznik do Planu finansowo-rzeczowego
na dany rok.

Zdarzenia, o ktérych mowa ust. 1, powinny by¢ odpowiednio udokumentowane (np. choroba - przez
zaswiadczenie lekarskie, kserokopie rachunkow za leki lub przeprowadzanie specjalistycznych
badan, udokumentowane rzeczywiste wydatki poniesione w zwigzku z leczeniem). Dotyczy to
zard6wno udokumentowania zdarzenia losowego, jak i strat lub naktadéw poniesionych w wyniku
tego zdarzenia.

§ 10

Pozyczki na cele mieszkaniowe

Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt 9 ma charakter pomocy socjalnej,
dlatego tez okres jej splaty (liczba rat), mozliwos¢ zawieszenia lub wydtuzenia okresu sptaty oraz
mozliwo$¢ jej umorzenia w catosci lub czeSci jest uzalezniona od sytuacji materialnej, zyciowej
i rodzinnej uprawnionych osob oraz ich warunkéw mieszkaniowych.

Wysoko$¢ maksymalnej kwoty pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w ust. 1, oraz
uzalezniong od kryterium dochodowego liczbe rat i okres sptaty okresla tabela stawek bazowych
i doptat, stanowigca zalgcznik do Planu finansowo-rzeczowego na dany rok.

Pozyczke na cele mieszkaniowe zwigzane z remontem / przeprowadzka mozna uzyskac raz na rok.

Warunkiem udzielenia pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1, jest:
1) zlozenie wniosku zgodnego ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu
oraz dodatkowo nastepujacych dokumentow:

a) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na zakup lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego — kopi¢ odpowiedniej umowy zakupu w formie aktu notarialnego,



10.

11.

13.

14.

b) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowe budynku mieszkalnego — kserokopia
pozwolenia na budowe,

c) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remont, przeprowadzk¢ nalezy zlozyc
o$wiadczenie, ze §rodki zostang wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem.

2) calkowita sptata pozyczki uzyskanej poprzednio,
3) poreczenia dwoch pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta na czas nieokres§lony,

4) podpisanie umowy pomiedzy pracodawcg a osobg uprawniong, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 8 i 8/1 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku ograniczonych $rodkéw ZFSS o kolejnosci udzielenia pozyczki decyduje data ztozenia
wniosku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 9. Odstepstwo od tej zasady moze dotyczy¢ osob
dotkni¢tych wypadkiem losowym wplywajgcym na pogorszenie ich sytuacji mieszkaniowej lub
w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

KxY%x(L+1)

1) Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% w skali roku wg. wzoru: 0 = ”

Gadzie:
O — kwota odsetek
K — kwota udzielonej pozyczki
Y% - oprocentowanie
L — okres na jaki udzielono pozyczke
24 — stata wartos¢

2) Oprocentowanie jest naliczane przy pierwszej racie.
Sptata pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje w terminie 12, 24 lub 36 miesiecy (rat).

Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy sptata pozyczki moze nastagpi¢ we wczesniejszym terminie
anizeli ustalony w umowie, jednakze w takim przypadku naliczone odsetki nie ulegajg zmniejszeniu.

Przyjmuje si¢ zasadg, ze pozyczka na zakup lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego badz na
budowg¢ budynku mieszkalnego moze by¢ przyznana osobie uprawnionej tylko jeden raz w ciagu
catego zatrudnienia w Urzedzie Miasta. W razie zatrudnienia w Urzedzie Miasta kilku czlonkow
rodziny, pomoc taka moze by¢ udzielona tylko jednemu z nich. W szczegélnych przypadkach
losowych skutkujacych utrata lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego, decyzja Burmistrza
Miasta po uzgodnieniu z zakltadowa organizacja zwigzkowa, taka pozyczka moze by¢ udzielona
powtornie.

O ile pozwalaja na to srodki ZFSS, z uwagi na trudng sytuacje materialng, rodzinng i mieszkaniowa
pozyczkobiorcy, ktorego dochod na jednego cztonka rodziny nie przekracza 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace, mozliwe jest:

1) wydtuzenie okresu sptaty pozyczki do 4 lat,
2) okresowe zawieszone splaty rat pozyczki,
3) czgsciowe umorzenie pozyczki.

W przypadku $mierci pracownika niesptacona pozyczka ulega umorzeniu.

Pozyczka podlega natychmiastowe]j sptacie z chwila rozwigzania stosunku pracy (z wylaczeniem
pracownikOw nabywajgcych uprawnienia emerytalno-rentowe),

W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg obowigzek sptaty przejmuja poreczyciele
(solidarnie), za wyjatkiem pozyczki niesptaconej przez zmartego pozyczkobiorce.

Szczegdtowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 4) .



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§11

. Postanowienia niniejszego Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom i osobom
uprawnionym do korzystania ze §wiadczen socjalnych z ZFSS.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

. Czg¢$cig integralng niniejszego Regulaminu sg..

zatacznik nr 1 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci
zatgcznik nr 2 — wniosek 0 wyptate dofinansowania do wypoczynku pracownika.
zatgcznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

zatacznik nr 4 — wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS - dofinansowania kosztow
opieki nad dzieckiem uczgszczajacego do ztobka lub placowki przedszkolnej
zatacznik nr 5 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS,

zatagcznik nr 6 — 0o§wiadczenie o dochodach

zatacznik nr 7 — wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS dla pracownika,
emeryta, rencisty

zatacznik nr 8, nr 8/1 — umowa (dot. pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe z ZFSS)

zatacznik nr 9 Plan finansowo-rzeczowy Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Bielsk
Podlaski

zatacznik nr 10 Sprawozdanie z realizacji planu rzeczowo — finansowego ZFSS

. W przypadku wystapienia niejasnosci co do zrozumienia Regulaminu wyjasnienia dokonuje pracownik Referatu
Organizacyjno-Gospodarczego w uzgodnieniu z zaktadowsa organizacjg zwiazkowa.

. Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 18.03.2016 roku.

BURMISTRZ MIASTA

-l JAROSEAW BOROWSKI



Zatacznik nr 1 do regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI

Nazwisko 1 1Mi€ PrACOWIIKA . ... .outit ittt ettt e et et e et et e et et et e et e e aaeeneenans

Zatrudniony w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaskiod ............... na stanowisku ...

Prosz¢ dla nizej wymienionych dzieci o dofinansowanie do ........................

W OKI@SIC .eovvniniiniiiiiiiieieeeaaens

Lp. Nazwisko i imie¢ Stopien Rok Doplata
dziecka Pokrewienstwa Urodzenia Z ZFSS

1.

2.

3.

4.

5.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 § 1 kk.

Bielsk Podlaski, dnia ................coooooiiis
podpis wnioskodawcy

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do przyznania Swiadczen
socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. . Dz.U. 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)

podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 2 do regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o wyplate dofinansowania do wypoczynku pracownika

Ja nizej podpiSANa/y/ ......cceecveerieriieieeieieeee e zatrudniona /y/ w Urzedzie Miasta Bielsk
Podlaski na stanowisku........................ o$wiadczam, ze bed¢ przebywaé — przebywatam/em* na urlopie
wypoczynkowym W dniach ........cccccoeveiiiiienecie e, . 1 zgodnie z § 5 ust 1 i 2 Regulaminu

udzielania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Bielsk
Podlaski oraz w oparciu o stawki bazowe przewidziane w Planie finansowo-rzeczowym ZFSS na biezacy

rok, prosze o wyptacenie naleznej kwoty jako doptaty do wypoczynku.

Bielsk Podlaski, dnia ........ccoovvviiiiiiiiiii
podpis wnioskodawcy

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbgdnym do przyznania Swiadczen
socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (tj. . Dz.U. 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)

podpis wnioskodawcy

* niewlasciwe skre$li¢

Zgodnie 7 obowigzujgcq tabelq za ustugi

i Swiadczenia socjalne przystugujgce
pracownikom stanowigcq zalgcznik do
Zarzqgdzenia / Burmistrza Miasta z dnia
.............................. przystuguje doplata
W wysokosci .............. % stawki bazowej

L1 TR zl.



Zatacznik nr 3 do regulaminu ZFSS

Whiosek
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Bielsk Podlaskidn. ..................... 20...1.

imi¢ i nazwisko

Prosz¢ o przyznanie mi $wiadczenia socjalnego w formie upominku dla mojego
dziecka/dzieci oraz zglaszam uczestnictwo w choince noworoczne;j.

1. Imieinazwisko dziecka.................oooiiiii
Data urodzenia .........cccceeeeveeeiiieeeiee e

2. Imi¢ i nazwisko dziecka.................oooiiiii
Data urodzenia ......ccccocceveereeninieneeeeeeeee e

3. Imie¢inazwisko dziecka.................ccooiiiiiiiii.
Data urodzenia ........ccccceeveeriieiiienie e

4. Imiginazwisko dziecka..............cooveiiiiiiiiiiiii..
Data UrodZENIa .. ..coouemeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e

5. Imie¢ i nazwisko dziecka.................ooooiiiiiiii,
Data UrodZenia ....ccoovuueeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeaenn

Jednocze$nie o$wiadczam, ze wyrazam zgode na potragcenie z mojego wynagrodzenia kwoty
............... zt. (stownie .............................), jako roznicy wynikajacej z zastosowania kryterium

dochodowego z ZFSS.

podpis wnioskodawcy

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do przyznania
Swiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)

podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 4 do regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO z ZFSS
- DOFINANSOWANIA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM
UCZESZCZAJACEGO DO Z1.OBKA lub PLACOWKI PRZEDSZKOLNEJ

Imig¢ 1 nazwisko WNIOSKOAAWCY & ....iuiiii e
MIEJSCE PraCy — StanOWISKO & ......uiiti ittt e
Prosze o przyznanie §wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z obowiazujagcym regulaminem gospodarowania §rodkami z ZFSS, w postaci dofinansowania kosztow

zwigzanych z uczg¢szczaniem mojego dziecka (moich dzieci):

(imi¢ i nazwisko data urodzenia uprawnionego dziecka)

do ztobka / placéwki przedszkolnej

(miejscowosé — data ) podpis wnioskodawcy

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbgdnym do przyznania Swiadczen
socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (4. Dz.U. 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)

podpis wnioskodawcy

DECYZJA O PRZYZNANIU DOPEATY

Zgodnie 7 obowiqzujgcq tabelg za ustugi i swiadczenia socjalne przystugujgce pracownikom stanowiqcq zalgcznik do

Regulaminu ZFSS, prrystuguje doplata w wysokosci .............. % stawki bazowej, tj. .........coevuinennn A



Zatacznik nr 5 do regulaminu ZFSS

~ WNIOSEK ,
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFS$S

Imi¢ 1 NazZwisko WNIOSKOAAWCY: .. ..o e e

StANOWISKO oo

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z obowigzujagcym regulaminem

gospodarowania §rodkami .

podpis wnioskodawcy

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbgdnym do przyznania $wiadczen
socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (¢. Dz.U. 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)

podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 6 do regulaminu ZFSS

Referat

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Ja nizej podpisany/na, o§wiadczam, ze Sredni miesigczny dochod na jednego cztonka
rodziny w roku wubieglym wszystkich czlonkéw rodziny wspolnie zamieszkujacych
1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wyniosty:

do 1500,00 zt

od 1501,00 zt do 2000,00 z}
od 2001,00 zt do 2500,00 zt
od 2501,00 zt do 3000,00 z}
od 3001,00 zt do 3500,00 zt
od 3501,00 zt do 4000,00 z}
powyzej 4000,00 zi

Podstawowym dokumentem przy ustalaniu rocznego dochodu jest roczne zeznanie
o wysokosci uzyskanego dochodu (PIT), dochody z gospodarstwa rolnego i inne.

Do ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny wlicza si¢ wszystkie uzyskane przychody osob pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym uprawnionego z roku poprzedniego w stosunku do tego, w ktorym zlozono wniosek W rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, zarowno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, wynagrodzenie za pracg oraz wszelkie dodatki do
wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty, zasitki i $wiadczenia
wyplacane przez PUP i osrodek pomocy spotecznej, wynagrodzenia z tytulu umoéw o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy
itp., po odjeciu kosztow ich uzyskania oraz po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych. W przypadku dochodu z dziatalnoéci gospodarczej opodatkowanej za zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé
faktycznie uzyskany dochéd, natomiast w przypadku dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie karty podatkowej)
przyjmuje si¢, ze dochdd jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku dochodu uzyskiwanego z
gospodarstwa rolnego uznaje sie, ze jest on rowny przecietnemu dochodowi z pracy indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego,
oglaszanemu corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu.
Dochod pomniejsza sig o:

- koszty uzyskania przychodu,

- zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych,

- sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

- zasitki rodzinne i pielegnacyjne,

- opacane alimenty.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kk.

Bielsk Podlaski, dnia ...........oooiiiiiii
podpis wnioskodawcy

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do przyznania swiadczen socjalnych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ('tj.
Dz.U. 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm..)

podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 7 do regulaminu ZFSS

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI
NA CELE MIESZKANIOWE Z ZFSS DLA PRACOWNIKA, EMERYTA, RENCISTY

doktadny adres zamieszkania

1. Proszg¢ o przyznanie pozyczKi Z przeZnaczeniem Na ...............coeeeeeeiiiinneeeeiiiiiiieaeeeeiiiinnnes

W Wysoko$ci .................. , ktorag zobowigzuje si¢ splaci¢ W ............. miesigcznych ratach
potracanych z mojego wynagrodzenia w Urzedzie Miasta / sptacanych w Kasie Urzgdu Miasta.

N

Jestem zatrudniony w Urzedzie Miastaod .................c.ooeaee. na czas nieokreslony.
3. Poreczyciele:

1) e,
2) e,

4. Wyrazam zgod¢ na potracanie rat pozyczki z mojego wynagrodzenia za prace¢ przez pracodawceg :
Urzad Miasta Bielsk Podlaski.

Bielsk Podlaski, dnia ............ccocoeviinil.

podpis wnioskodawcy

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbgdnym do przyznania
Swiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (#. Dz.U. 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)

podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 8 do regulaminu ZFSS

Umowa
zawarta w dniu ...l roku pomiedzy Burmistrzem Miasta Bielsk Podlaski
..................... zwanym dalej ,,Pozyczkodawcg”, a Panig/em ............................zam.

................................... pracownikiem Urzedu Miasta Bielsk Podlaski zwanym dalej
,Pozyczkobiorcg” o nast¢pujacej tresci:

§1

1. Na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tekst jedn. Dz. U. z 2015r., poz. 111 z p6zn. zm), Zarzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej
z dnia 06 wrze$nia 1993 roku (M.P. Nr 48 poz. 462) oraz w oparciu o § 10 regulaminu przeznaczenia
srodkow  Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych — obowigzujacym od  dnia
......................... zZ pozn. zm. pozyczkodawca udziela pozyczkobiorcy pozyczke w wysokosci

........ zt (stownie: ............ ziotych).
2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.
Naliczone odsetki wynosza: ~ ....... zt
Laczne zadluzenie wynosi: ... 7t
§2
1. Pozyczka podlega sptacie w calos$ci.
2. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ sptaci¢ pozyczke w ciagu ............ rat poczawszy od dnia
| rata X zt= zt
I"-....... rata X zZt=.......... zt
Razem zt

3. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potracenia naleznych rat ze swego wynagrodzenia
za prace 1 zasitku chorobowego.

§3

Sptata pozyczki moze by¢ zawieszona lub umorzona na zasadach okreslonych w § 10 w.w regulaminu.

§4

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie.
Nie dotyczy to pracownikow przechodzacych na emeryture lub rentg.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady
| przepisy prawa w tym zakresie.



§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

1. Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach z ktorych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca, jeden — pozyczkodawca i jeden Ref. Fn w.m.

2. Na poreczycieli pozyczkobiorca proponuje:
L

IL

pozyczkobiorca pozyczkodawca

Poreczamy solidarnie za zobowigzania pozyczkobiorcy. W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie
pozyczki zaciggnietej przez w/w wnioskodawce wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty z naszych
wynagrodzen i upowazniamy pozyczkodawce do potrqgcenia w takim przypadku wynagrodzenia za prace
u kazdego naszego pracodawcy.

podpis I poregczyciela podpis I poreczyciela

Stwierdzam wlasnorecznos¢ podpisow powyzszych poreczycieli.



Zatacznik nr 8/1 do regulaminu ZFSS

Umowa
zawarta w dniu ...l roku pomiedzy Burmistrzem Miasta Bielsk Podlaski
..................... zwanym dalej ,Pozyczkodawca”, a Panig/em ............................zam.

................................... emerytem Urzedu Miasta Bielsk Podlaski zwanym dalej
,,Pozyczkobiorcg” o nastepujacej tresci:

§1

1. Na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jedn. Dz. U. z 2015r., poz. 111 z pézn. zm), Zarzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 06 wrzes$nia 1993 roku (M.P. Nr 48 poz. 462) oraz w oparciu o § 10 regulaminu przeznaczenia
srodkow  Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych  obowigzujacym od  dnia

z pozn. zm. pozyczkodawca udziela pozyczkobiorcy pozyczke w wysokosci

........ zt (stownie: ............ zlotych).
3. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.
Naliczone odsetki wynosza: ~ ....... zt
Laczne zadluzenie wynosi: ... zt
§2
4. Pozyczka podlega sptacie w catosci.
5. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splaci¢ pozyczke w ciagu ............ rat poczawszy od dnia
| rata X zZt= zt
"-....... rata X e Zb = zt
Razem zt

6. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do wptacania naleznych rat w kasie tut. Urzgdu w terminie do
ostatniego dnia miesigca.

§3

Sptata pozyczki moze by¢ zawieszona lub umorzona na zasadach okreslonych w § 10 w.w regulaminu.

§4

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie.
Nie dotyczy to pracownikow przechodzacych na emeryture lub rentg.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady
| przepisy prawa w tym zakresie.



§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

3. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach z ktorych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca, jeden — pozyczkodawca i jeden Ref. Fn w.m.

4. Na poreczycieli pozyczkobiorca proponuje:
L

IL

pozyczkobiorca pozyczkodawca

Poreczamy solidarnie za zobowigzania pozyczkobiorcy. W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie
pozyczki zaciggnietej przez w/w wnioskodawce wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty z naszych
wynagrodzen i upowazniamy pozyczkodawce do potrgcenia w takim przypadku wynagrodzenia za prace
u kazdego naszego pracodawcy.

podpis I poregczyciela podpis I poreczyciela

Stwierdzam wlasnorecznos¢ podpisow powyzszych poreczycieli.



