Zafgcznik

do Zaradzenia Nr 81/15
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski
z dnia 7 maja 2015 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
w Bielsku Podlaskim

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1
Regulamin organizacyjny zwany dalej ,RegulaminemkreSla szczegbtowe zasady
funkcjonowaniaSrodowiskowego Domu Samopomocy dla oséb z zaburagrpaychicznymi
zwanego dalej ,Domem”.

§2
1. Jednostk prowadzaca Dom jest Gmina Miejska Bielsk Podlaski.
2. Terenem dziatania Domu jest miasto Bielsk Podlaski.
3. Dom dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecBwj(J. z 2015 r. poz.163);

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdropsgchicznego (Dz. U.
z 2011 r., Nr 231, poz. 1375);

3) statutu nadanego UchwgalNr XXV/135/04 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia
31 sierpnia 2004r. (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 131, p&Z75, z 2010 r. Nr 270,
poz. 3344);

4) rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d8iagrudnia 2010 r.
w sprawiesrodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. z 2010 r.2BB poz.
1586 z pén. zm.);

5) oraz postanowieniniejszego Regulaminu.

§3
1. Domem kieruje Dyrektor na zasadzie jednoosobowegaerownictwa
i odpowiedzialnéci za catoksztatt dziataldoi i wyniki jego pracy.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta onastala jego wynagrodzenie.

§4
Dyrektor petni funka} zwierzchnika stibowego w stosunku do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Domu.
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Rozdziat Il
Zadania Domu

§5
Dom dysponuje 30 miejscami.
Liczba miejsc w Domu okiéona jest decyzjjednostki zlecajcej prowadzenie Domu.
Dom ze wzgldu na kategogi oséb, ktdre do niego ugzzczag kwalifikuje sie jako typ
A B i obejmuje wsparciem dwie grupy osob:
a) przewlekle psychicznie chorych — dom typu A,
b) upasledzonych umystowo — dom typu B.
Dom shwzy wsparciem uczestnikom, ktérzy tego wsparcia bR
w przezwycgzeniu trudnych sytuacjizyciowych oraz zaspokojeniu nieginych
potrzebzyciowych.
Zadaniem Domu jest swiadczenie jego uczestnikom ustug opiggzych,
migdzy innymi w zakresie:
1) stworzenia odpowiednich warunkéw pobytu w placéwpeemieszczenia i spek
niezkedne do realizacji zadavspieragco-aktywizupcych);
2) zapewnienia spgcia gogcego positku;
3) opieki piekgniarskiej;
4) terapii ruchowej, w tym: zagia sportowe, turystyka i rekreacja;
5) dostpu do kultury, rekreacji i aviaty;
6) zapewnienia spokoju, bezpieéséva i opieki na terenie Domu oraz w czasie
organizowania zaf poza placowi;
7) organizowania innyckwiadczé stosownie do potrzeb i mibwvosci Domu.
W celu realizacji swoich zadaDom wspéipracuje z samadami lokalnymi,
instytucjami i urzdami, organizacjami pozadowymi, kaciotami, instytucjami
kultury, placowkami éwiatowymi, sh#bg zdrowia oraz innymi podmiotami
niezlednymi do realizacji tych zada
Dom realizugc zadania zlecone z zakresu administragglozvej kieruje s¢ ustaleniami
przekazanymi przez WojewedPodlaskiego.

§6

. Dom rozwija umieinosci  uczestnikbw niezioine do samodzielnegycia

i funkcjonowania wérodowisku spotecznym na podstawie realizowaneggramu

wspierajco-aktywizupcego obejmujcego:

1) treningi umiegtnosci spotecznych: samoobstugi i zaradciazyciowej, higieniczny,
kulinarny, budetowy, umiegtnoéci prowadzenia rozmowy, umignosci spedzania
wolnego czasu, samousprawniania i doskonalenia orame w zalenosci od
potrzeb;

2) terapt zagciows: plastyczg, techniczg, muzyczno-rytmiczag

3) warsztat krawiecko-hafciarski;

4) zagcia dydaktyczne;

5) terapt ruchow;

6) inne w zalenosci od potrzeb.

PonadtaSDS proponuje dodatkowe formy wsparcia, m.in.:
1) opieke indywidualrs;

2) wspotprae z rodzinami;

3) internet — komputer jako metedtwierania st naswiat;
4) integracg spoteczp- budowe sieci oparcia spotecznego.



3. Dom realizuje swoje dziatania w oparciu o:
1) Roczny plan pracy domu, opracowany dla gr. A Byna kady rok;
2) Program dziataln@i domu na kady rok;
3) Indywidualne plany pogpowania wspierago-aktywizugcego.

4. Realizagj programu wspierago-aktywizugcego nadzoruje powotany przez Dyrektora
zespot wspiergpo-aktywizupcy.

5. Czas realizacji programu wspie@-aktywizugcego ustala gico najmniej na 6 godzin
dziennie.

6. ZespoOt wspierggo-aktywizupcy raz na pot roku dokonuje okresowej oceny
skutecznéci postpowania wspiergro-aktywizupcego wszystkich uczestnikdbw Domu, ze
szczegolnym uwzgtnieniem poprawy ich funkcjonowania spotecznegoaradndci
zyciowej.

Rozdziat Il
Organizacja wewretrzna, zakres zada

87
1. W strukturze organizacyjnej Domu wyebnia s¢ dzialy i stanowiska pracy:
1) Dyrektor jednostki — 1 etat;
2) Dziat opiekuhczo — terapeutyczny:
a) terapeuta — 1 % etatu,
b) instruktor terapii zaciowej — 2 %2 etatu,
c) pracownik socjalny — 1 etat,
d) instruktor ds. kulturalno —swiatowych — 1 etat,
3) Dziat medyczno — rehabilitacyjny:
a) pielegniarka — ¥ etatu,
4) Dziat administracyjny:
a) gtéwny ksegowy - %2 etatu,
5) Dziat gospodarczy:
a) konserwator — 1 etat.

2. Dyrektor Domu zatrudnia, odpowiednio dorpeb, osoby posiadgje nasipujace
kwalifikacje zawodowe:
- psychologa,
- pedagoga,
- pracownika socjalnego,
- instruktora terapii zgjiowej,
- asystenta osoby niepetnosprawnej,
- inne specjalistyczne, ktoredg odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustégiadczonych
w Domu.

3. Dyrektor Domu mie zatrudnd innych pracownikéw, niezinych do prawidtowego
funkcjonowania Domu.



§8
1. Dyrektor Domu odpowiada za:

1) wiasciwg organizagj i prawidtowe funkcjonowanie Domu;

2) podejmowanie decyzji w zakresie statutowej dziakadn

3) stan bezpiec#sstwa i higieny pracy;

4) przestrzeganie w pracy zasad wgpoia spotecznego;

5) przestrzeganie dyscypliny bigtowej;

6) opracowanie wspolnie z kgjowg planéw finansowych i nadzorowanie nad
prawidtowy realizacy budzetu;

7) wykonywanie wszystkich czyndo z zakresu prawa pracy w stosunku do
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Domu;

8) sporadzanie corocznego sprawozdania z dziakdnoDomu oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie funkcjonowaréa@iki;

9) przesylanie sprawozdania z dziata@lcioDomu jednostce prowaskzej lub
jednostce zlecagej, a take wiaciwemu do spraw pomocy spotecznej
wydziatowi urzdu wojewddzkiego w terminie do dnia 15 lutego paesie
sprawozdawczym,;

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, udziat w slgwach, doskonalenie
metod pracy.

2. Pracownicy dziatu opiekuiczo-terapeutycznego odpowiadaj za:

1) opieke i bezpieczéstwo o0séb ucgszczajcych do Domu w czasie zgj
zorganizowanych w budynku i poza nim;

2) prowadzenie zaf z zakresu realizacji indywidualnych planéw wspjaca-
aktywizugcych magcych na celu podtrzymywanie i rozwijanie umgtapsici
uczestnikdw do mdiwie jak najbardziej samodzielneggcia;

3) dostosowanie form z@&j prowadzonych w Domu do indywidualnych
mozliwosci i potrzeb uczestnikow;

4) nadzorowanie i realizacja programu wspigrataktywizujacego ;

5) ocere postpoéw w procesie realizacji indywidualnych planow fgpswania
wspierajco-aktywizupcego uczestnikow Domu;

6) pobudzanie spotecznej aktyw4ed i inspirowanie dzialk samopomocowych
w zaspakajaniu niezddnych potrzelryciowych uczestnikéw i ich rodzin;

7) wspotprag i wspétdziatanie z innymi specjalistami i instyfaimi w sprawach
zwigzanych z rozwjzywaniem problemow oso6b niepetnosprawnych;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom niepetnosprgmv z zaburzeniami
psychicznymi i ich rodzinom;

9) umazliwianie uczestnikom i ich rodzinom przezwyzanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie $ w stanie rozwgzat wykorzystugc wiasnesrodki,
mazliwosci i uprawnienia;

10) zapewnianie i rozwijanie kontaktow z otoczenignodowiskiem.

3. Pracownicy dzialu medyczno-rehabilitacyjnego odpovédaja za:

1) opieke medyczn i profilaktyke prozdrowotn uczestnikbw Domu;

2) prowadzenie treningbw umigposci spotecznych, terapii zgjiowych
I promocg zdrowia;

3) nadz6r, prowadzenie i realizacjindywidualnych planéw wspiergjo-
aktywizujcych;

4) ocere postpdéw w procesie realizacji indywidualnych planéw fgpswania
wspierajco-aktywizupcego uczestnikow Domu;



5)
6)

7)

wspoiprae i wspotdziatanie z innymi specjalistami i instyjami w zakresie
promocji zdrowia psychicznego;

udzielanie poradnictwa i instrukia w zakresie opieki i pomocy osobom
niepetnosprawnym z zaburzeniami psychicznymi;

wspotdziatanie z placoOwkami sty zdrowia.

4. Pracownicy dziatu administracyjnego odpowiadag za:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

prowadzenie spraw personalno-osobowych pracownik@omu oraz

Zaktadowego FundusAwiadczeé Socjalnych;

prowadzenie spraw dotygzych przepiséw bhp i p-po

dokonywanie corocznych przegbw obiektu z powotanw tym celu komisj;

prowadzenie rachunkowao zgodnie z obovazujacymi przepisami;

sporzdzanie projektéw planéw finansowych i catoksztatidweetu;

prowadzenie gospodarki finansowej Domu;

a) wykonywanie dyspozycjrodkami piengznymi,

b)zabezpieczenie pod wezdem finansowym prawidtowssi umow
zawieranych przez Dom,

C) przestrzeganie zasad rozliaggeniznych i ochrony warti pienieznych,

d) terminowe scigganie nalenosci i dochodzenie roszcéespornych oraz
zapewnienie terminowej sptaty zoberan,

7) anakzwykorzystanigrodkow kedacych w dyspozycji jednostki;
8) dokonywanie w ramach kontwdwretrznej:

a) wgbnej kontroli legalnéci dokumentow,
b) kontroli operacji gospocizych,

9) opracowanie projektow przepisévewretrznych dotycacych prowadzenia

rachunkowd;

10) spogdzanie obowgjzujagcych sprawozdastatystycznych i bugttowych;
11) naliczanie wynagrodzesobowego funduszu pfac itp.

5) Pracownicy dziatlu gospodarczego odpowiadajza:

1) utrzymanie czysto w pomieszczeniach budynku;

2) utrzymanie fadu i padku w otoczeniu budynku;

3) pomoc uczestnikom podczas terajicrowej i treningdw samoobstugi

wn

i zaradroi zyciowej prowadzonych w pomieszczeniach kuchennysthtbwce;

4) wydawanie positkdw uczestnikom Domu

§9

Szczegotowe zadania, uprawnienia i olbgaki poszczegolnych pracownikéw Domu

okreslajg ich zakresy czynrigi.

Zakresy czynn&i dla poszczegdlnych stanowisk opracowuje Dyrektiomu.
Przyjecie powierzonego zakresu czysoo pracownik potwierdza wilasnggznym

podpisem.

Zakresy czynnéti pracownika przechowywaneg & aktach osobowych pracownikéw.

§10

Przy znakowaniu pism Domuywa st symboluSDS.



Rozdziat IV
Zasady podpisywania pism

§11
1. Do podpisu Dyrektora Domu zastiome g:
1) pisma w sprawach nadeych do jego wisciwosci wynikajace z udzielonego przez
Burmistrza Miasta upowaienia, w tym:
a) pisma w sprawach kadrowych pracownikow Domu,
b) pisma w sprawach kdorazowo zastrzenych przez Dyrektora do jego
podpisu,
2) korespondencja:
a) kierowana do organdéw administracji, orgaqji spoteczno-politycznych,
organow kontroli patwowej i spotecznej,
b) kierowana do przegbiorstw i zakladdw pracy,
c) dotyczca odpowiedzi na krytykprasovd oraz skargi i wnioski.
2. W czasie nieobecka Dyrektora, zasgpstwo sprawuje wyznaczony przez niego
pracownik Domu.

Rozdziat V
Postanowienia kaicowe

§12
Dom czynny jest 8 godzin dziennie.
2. Czas pracy domu ustala sid godz. 7.30 do godz. 15.30 w dni robocze odgumatku
do patku.

3. Szczegotowy porgek wewrtrzny i organizag pracy Domu okrda Regulamin
Pracy.

=

§13
Prawa i obowdzki uczestnikbw korzystagych ze swiadczéé Domu oraz zasady
przebywania w Domu okéa Regulamin Wewgtrzny Domu opracowany przez Dyrektora
Domu.

8§14
Zmiany Regulaminu Organizacyjnego dokonuje Burmiditiasta na wniosek Dyrektora
Domu.

§15

Dyrektor Domu ma obowkek zapoznania pracownikdéw z postanowieniami Reginla.

BURMISTRZ MIASTA

/-1 Jarostaw Borowski



