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WYTYCZNE

BURMISTRZA MIASTA zdnia 30 stycznia 2015r.

w sprawie wykonywania zadan obronnych w miescie Bielsk Podlaski
w 2015 r.

I. Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w miescie Bielsk
Podlaski w 2015 .

§1. Zasadniczym celem pozamilitarnych przygotowan obronnych w miescie
Bielsk Podlaski w 2015 r. bedzie realizacja przygotowan obronnych w czasie
pokoju
w zakresie doskonalenia stopnia gotowosci urzedu i instytucji wykonujgcych
zadania obronne, do dziatania w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

§2. Ustala si¢ szczegotowe zadania w zakresie przygotowan obronnych do
wykonania
w 2015 r. zmierzajgce do osiggniecia celow wskazanychw § 1:



1) opracowanie szczegotowych planow realizacji zadan obronnych

w 2015r.;

2) opracowanie szczegotowych planow realizacji zadan obronnych

w 2015 r.; we wszystkich instytucjach wykonujgcych zadania obronne,

3) biezqca aktualizacja i opracowanie brakujgcych kart realizacji zadan
operacyjnych ze zwroceniem szczegolnej uwagi na realnosci przyjetych
procedur, w tym trafnosci kalkulacji przyjetych w kartach realizacji zadan

operacyjnych i jakosci wykonania;

4) uzgadnianie realizacji zadan zwiqgzanych z zabezpieczeniem potrzeb Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych, okreslonych w
planach operacyjnych funkcjonowania administracji  publicznej i

przedsiebiorcow;,

5) doskonalenie koncepcji przygotowania urzedu do funkcjonowania w stanie
podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa oraz aktualizowanie planow
technicznego przystosowania oraz przemieszczenia urzedu na stanowisko
kierowania w zapasowym miejscu pracy w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny lub w przypadku

wystgpienia szczegolnych zagrozen;

6) znajomos¢ przez osoby funkcyjne zadan ujetych w instrukcji organizacji
pracy na gtownym stanowisku kierowania w swojej stalej siedzibie i

Zapasowym miejscu pracy;
7)  systematyczne aktualizowanie dokumentow wspomagajgcych kierowanie:

a) dokumentacji stalego dyzuru urzedu (instytucji) z zadaniem dostosowania
jej do realnych uwarunkowan organizacyjnych we wiasnej jednostce

organizacyjnej,



b) regulaminu organizacyjnego urzedu (instytucji) do funkcjonowania
W warunkach zewnetrznego zagrozZenia bezpieczenstwa panstwa i w

czasie wojny;

8) prowadzenie biezgcego reklamowania na wniosek pracownikow jednostek
administracji publicznej i przedsiebiorcow realizujgcych zadania obronne
niezbednych do prawidiowego funkcjonowania urzedow i instytucji w

warunkach szczegolnych;

9) organizowanie przedsigwzie¢ szkoleniowych na podstawie uzgodnionego z
Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego planu szkolenia

obronnego na 2015r.;

10) doskonalenie zasad uruchamiania i funkcjonowania statego dyzuru
burmistrza podczas organizowanych szkolen i ¢wiczen obronnych

zapewniajgcych cigglosc¢ przekazywania informacji i decyzji,

11) prowadzenie przez burmistrza postepowan administracyjnych w sprawie
wydawania decyzji administracyjnych w sprawie swiadczen na rzecz obrony,

zgodnie ze ztozonymi wnioskami;

12) kontynuowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych majgcych na celu ochrone
obiektow szczegolnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa w

tym militaryzacji wyznaczonych przedsigbiorstw;

13) planowanie kontroli wykonywania zadan obronnych w odniesieniu do
jednostek podleglych i podporzqdkowanych, ktorym powierzono zadania

obronne;

14) terminowa  realizacja  przedsigwzig¢  zawartych w  dokumentach
normatywnych regulujgcych w sposob szczegotowy obowigzki o0sob i

instytucji odpowiedzialnych za przygotowania obronne;



I1. Plan realizacji zadan obronnych w miescie Bielsk Podlaski w 2015 r.

Termin
Lp. Tres¢ dsiewzieci Wykonawca ,
p res¢ przedsiewziecia y wykonania
Opracowanie planu realizacji zadan obronnych, do 31
L uwzgle;dniaj.qcego zadania dla jednostek stycznia
podlegtych i podporzadkowanych , majacych Burmistrz
swojg siedzib¢ na administrowanym obszarze.
do 31
2. Opracowanie planu realizacji zadan obronnych, | Dyr., Prezes stycznia
3 Aktualizacja programu szkolenia obronnego na | Burmistrz, do 31
' lata 2015 — 2017. stycznia
Opracowanie planu kontroli przeprowadzenia
kontroli problemowych wykonywania zadan do 31 _
4. obronnych w jednostkach podlegtych i _ stycznia
podporzadkowanych, ktorym powierzono Burmistrz,
zadania obronne.
Udziat we wspotdziataniu z Wydzialem Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcow Podlaskiego Luty -
5. Urzedu Wojewodzkiego w przeprowadzeniu Burmistrz, ) y, ,
. .. et e . kwiecien
rejestracji i kwalifikacji wojskowej na
administrowanym obszarze.
Dokonanie analizy potrzeb pod katem
realizacji zadan w razie ogloszenia mobilizacji
6. 1 w czasie wojny, wystapienie do wojskowych | -Burmistrz, Kadry do 15 lutego

komendantéw uzupetnien o reklamowanie na
wniosek pracownikéw niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania urzedow i

-kierownicy instytucji
realizujacych zadania




Lp.

Tres¢ przedsiewzigcia

Wykonawca

Termin
wykonania

Instytucji w warunkach szczegdlnych.

obronne

Uzgodnienie, przez dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzenia Kryzysowego,
planoéw szkolenia obronnego na 2015 .

Burmistrz,

do 31 marca

Aktualizacja ,,Planu operacyjnego

2

funkcjonowania ...” w zakresie:

1) dokonania przegladu kart realizacji zadan
operacyjnych w pod katem uwzglgdnienia w
procedurach zadan realizowanych przez
koordynatorow i zadan realizowanych przez
wykonawcow;

2) dokonania aktualizacji i opracowania
brakujacych kart realizacji zadan
operacyjnych ze zwrdceniem szczegdlnej
uwagi na:

3) realnos¢ przyjetych procedur,

4) trafnos¢ kalkulacji przyjetych w kartach
realizacji zadan operacyjnych;

5) dopracowania kart realizacji zadan
operacyjnych, szczeg6lnie dotyczacych
wspoldziatania z Sitami Zbrojnymi i
oznaczenia ich klauzulg ,,Zastrzezone”;

6) okreslenia czasu realizacji zadan
wymienionych w procedurach;

7) jakosci wykonania kart realizacji zadan
operacyjnych;

8) doskonalenia przygotowania osob
funkcyjnych do realizacji zadan zawartych
w planie operacyjnym,;

9) zachowania stalej gotowosci do realizacji
zadan wynikajacych z ,,Planu operacyjnego

2

-Burmistrz, -kierownicy
referatow, -samodzielne
stanowiska UM
realizujacych zadania
obronne

do 31 marca

Zwerytikowanie zakresu zadan obronnych
w regulaminach organizacyjnych UM i




Lp.

Tres¢ przedsiewzigcia

Wykonawca

Termin
wykonania

zakresach czynnos$ci pracownikow
odpowiedzialnych za pozamilitarne
przygotowania obronne, dostosowanie ich do
faktycznych zakres6w zadan obronnych
sporzadzajacego je organu zgodnie

z obowigzujacymi aktami prawnymi.

Burmistrz,Sekretarz UM

do 31 marca

10.

Osiggnigcie gotowosci do logistycznego
zabezpieczenia gtownych stanowisk
kierowania w swojej stalej siedzibie i
zapasowym miejscu pracy.

Burmistrz,Sekretarz
UM

do 31 marca

11.

Sprawdzenie aktualnosci reklamowania
pracownikow UM i przedsigbiorcow
realizujacych zadania obronne

Burmistrz,

do 30
kwietnia

12.

Uaktualnienie dokumentéw wspomagajacych
Kierowanie:

1) dokumentacji stalego dyzuru urzedu
(instytucji);

2) regulaminu organizacyjnego urzedu
(instytucji) do funkcjonowania
w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie
I wojny;

3) zakresow zadan pracownikow urzedu,
stanowigcych zatagczniki do regulaminu
funkcjonowania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny;

4) dokumentacji zwigzanej z
przemieszczeniem
1 zapewnieniem warunkow funkcjonowania
organu na stanowiskach kierowania, w tym
uaktualnienie dokumentacji gtownego
stanowiska kierowania do funkcjonowania
W zapasowym miejscu pracy;

5) dokumentacji ochrony gléwnego stanowiska
kierowania w swojej stalej siedzibie 1 w
zapasowym miejscu pracy, podpisujac w

Burmistrz. Dyr,Prezes
Sekretarz

Inspektor ds. OC i
spraw obronnych

od
1 marca

do

31 maja




Lp.

Tres¢ przedsiewzigcia

Wykonawca

Termin
wykonania

razie potrzeby, stosowne uzgodnienia.

13.

Osiggnigcie wymaganego poziomu gotowosci
do wprowadzenia stopni alarmowych
okreslonych w Zarzadzeniu Nr 149/2012
Wojewody Podlaskiego z dnia 04 pazdziernika
2012 r. w sprawie organizacji systemu
funkcjonowania stopni alarmowych na terenie
wojewodztwa podlaskiego.

Burmistrz,

do 30
czerwca

14.

Wdrozenie ustalen planu operacyjnego
funkcjonowania wojewodztwa podlaskiego w
zakresie realizacji zadan zawartych w wykazie
przedsigwzie¢ i1 procedur zarzadzania
kryzysowego.

Burmistrz,

do 31
sierpnia

15.

Przestanie do dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
wykazu §wiadczen osobistych i1 rzeczowych
oraz planu wydatkow finansowych zwigzanych
z planowaniem, nakladaniem i przeznaczaniem
obowigzku $wiadczen na rzecz obrony wg
wzordw stanowiacych zatacznik do
stosownych rozporzadzen.

Burmistrz,

do 31
sierpnia

16.

Opracowanie nowej dokumentacji
planistycznej:

1) Planu $wiadczen osobistych przewidzianych
do realizacji w razie ogloszenia mobilizacji i
W czasie wojny;

2) Planu §wiadczen rzeczowych
przewidzianych do realizacji w razie
ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny.

Burmistrz,

do 30
wrzesnia

17.

Osiggnigcie wymaganego poziomu gotowosci
do funkcjonowania organdéw administracji
samorzadowej wojewodztwa podlaskiego na
stanowiskach kierowania w swojej stalej
siedzibie i w zapasowym miejscu pracy.

Burmistrz,

do 31
pazdziernika

18.

Przestanie do dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego

do 15
listopada




Termin
Lp. Tresé dsiewzieci Wykonawca :
p res¢ przedsiewziecia y wykonania
not ksiggowych wraz ze specyfikacjg i Burmistrz,
zatacznikami za realizacje przedsiewzied
szkoleniowych w roku 2014.
Realizacja uzgodnionych z dyrektorem
19 Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania do 30
" | Kryzysowego plandw szkolenia obronnego na Burmistrz listopada
2014r.
Przes‘lame ’do dyr‘ektora Wyd‘21a1"u Burmistrz, do 30
20 Bezpieczefstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego listopada
" | sprawozdania ze szkolenia obronnego w 2014 Przedsiebiorcy
roku. realizujacy zadania
obronne
Prowadzenie rejestru wydanych decyzji
21. | administracyjnych w sprawach §wiadczen na Burmistrz, na biezaco
rzecz obrony.
OPRACOAWLA:

Nona Simoniuk




