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PROTOKOL KONTROLI

w Szkole Podstawowej nr 5 im. Szarych Szeregdw w Bielsku Podlaskim

Adres jednostki:  17-100 Bielsk Podlaski, Kosciuszki 21
REGON: 050040762
Kontrola przeprowadzona byta przez:

Inspektora Urzedu Miasta Magdalene Hanne Olszaiskg na podstawie upowaznienia
nr Or.0052.86.2023 wydanego przez Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z dnia 26.09.2023 r.,
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nr 1/2023 z dnia 05.10.2023 r.
wystawionego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 im. Szarych Szeregdw w Belsku
Podlaskim.

Termin kontroli: 05.10.2023r. - 31.10.2023 r.
Forma organizacyjno -prawna: jednostka budzetowa
Zakres kontroli:

1. Prawidtowos¢ wyptat wynagrodzen pracownikéw administracji i obstugi w roku 2022
z uwzglednieniem podstawy i terminu wypftaty.

Stan faktyczny stwierdzony podczas kontroli

Zatrudnienie w placdéwce ogdtem (pracownicy administracji i obstugi) wg stanu na dzien
1 stycznia 2022 r wynosi 18 etatéw:

- pracownicy administracji i obstugi w szkole 13 etatéw ( 0sob),
- w stotéwce 5 etatdw (osob)

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 12/2017 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 im Szarych Szeregéw
w Bielsku Podlaskim w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania Szkoty
Podstawowej Nr 5 z im. Szarych Szeregéw w Bielsku Podlaskim z dnia 15 grudnia 2017 r.
w Zataczniku nr 2 do regulaminu w placéwce utworzone sg nastepujace stanowiska
pracownikow administracji i obstugi — Zatgcznik Nr 1

- gtowny ksiegowy — 1

- ksiggowy -1



- kierownik gospodarczy -1

- sekretarz szkoty - 1

- intendent- 1

- kucharz -1

- pomoc kuchenna -3

- sprzataczka- 7

- wozny -1

- pomoc nauczyciela — 1 - etat od 01.09.2022 r.
- sekretarka — brak etatu

- pomoc administracyjna- brak etatu

- Konserwator -brak etatu

- starszy rzemiesinik — brak etatu

- robotnik wykwalifikowany — 1

- starszy inspektor ds. BHP — brak etatu

W/w pracownicy sg zatrudnieni na podstawie uméw o prace.

Kontroli poddano 10 pracownikéw administracji i obstugi.

Warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych , w tym minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdinych stanowiskach okreéla Rada Ministréw
w drodze rozporzadzenia. W kontrolowanym okresie tj. roku 2022 obowigzywato
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2021 poz. 1960). Kwoty minimalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania oraz
minimalne wymogi kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach dla pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
sq okreslone w Zataczniku nr 3 do rozporzadzenia. W Szkole Podstawowej Nr 5 im. Szarych
Szeregobw nie dokonywano aktualizacji tabeli minimalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 5 im. Szarych Szeregow
w Bielsku Podlaskim. Pracodawca utrzymuje w mocy nieaktualny regulamin wynagrodzenia
przez co istnieje zagrozenie w zakresie finansdéw jednostki. Zapisy regulaminu nie
sq stosowane. Regulacje maja charakter pozorny. Brak okreslenia aktualnych, maksymalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego jest naruszeniem obowiazkéw Pracodawcy. Przy braku
aktualnych regulacji nie s3 jasne zasady awansu i udzielanie podwyzek dla pracownikéw oraz
ustalenia dodatkéw do wynagrodzen. Polityka wynagradzania przez to jest nie przejrzysta dla
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kontrolujgcego. Kwoty wynagrodzen sg niezgodne z regulaminem wynagradzania, przez to
ze regulamin wynagradzania (zatgcznik do regulaminu) jest wadliwy, nieaktualny.

Czynnosci kontrolne potwierdzajg, ze wynagrodzenie zasadnicze mieéci sie w progu
minimalnym okreslonym Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r.

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedgcych nauczycielami
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 5 im. Szarych Szeregdéw w Bielsku Podlaskim okre$la
kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk. Stanowisko gtéwnego ksiegowego
winno miesci¢ sie¢ w grupie XVI-XVIl. Na dziert 01.01.2022 r osiggneto maksymalny poziom
wynagrodzenia kategorii zaszeregowania wg XVI grupy, natomiast od 26 maja 2022 r
wynagrodzenie zasadnicze zostato przypisane zaszeregowaniu w XIX grupie co jest niezgodne
z wewnetrznymi regulacjami Szkoty — Zatacznik nr 2. Osoba na stanowisku ksiegowego zgodnie
z wewnegtrznymi regulacjami Szkoty powinna miescié¢ sie grupie od VI do VII. Od dnia 26 maja
2022 r wzrost wynagrodzenia spowodowat osiggniecie kategorii zaszeregowania wg XlI grupy
co jest niezgodne z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 5 im. Szarych Szeregéw w Bielsku
Podlaskim — Zatgcznik nr 3.

W przypadku pracownika zatrudnionego zgodnie z angazem jako pracownik porzadkowo-
gospodarczy stwierdzam, iz regulamin wynagrodzenia Szkoty nr 5 nie wykazuje takiego
stanowiska. Po zaszeregowaniu pracownika wg kategorii 5 - pismo SP5.1122.43.2017 nalezy
mniemac, iz jest to pracownik wykwalifikowany — brak jednolitego zapisu miedzy angazem
a regulacjami wewnetrznymi — Zatgcznik nr 4.

Wynagrodzenie za prace naliczono zgodnie z zawartymi umowami o prace.
Wynagrodzenie naliczono i wyptacono prawidtowo.

Podczas kontroli ustalono, ze wynagrodzenia za prace w 2022 r byly wyptacane terminowo.
Pracownicy obstugi i administracji wynagrodzenie otrzymujg 26-go dnia miesigca. Jeéli jest to
dzierh wolny wéwczas wyptata nastepowata w dniu poprzedzajgcym ten dzien, co jest zgodne
z § 17 Regulaminu wynagrodzenia. Kontroli poddano wyrywkowo wyciagi bankowe, co
potwierdza terminowos$¢ wyptat.

Na przyktadzie dwdéch pracownikéw sprawdzono podstawe naliczenia wynagrodzenia
chorobowego. Wynagrodzenie chorobowe zostato naliczone prawidtowo.

W 2022r wyptacono nagrody 16 pracownikom administracji i obstugi w wysokosci tagcznej
8902,00 zt. Nagrody naliczono i wyptacono prawidtowo — Zatacznik nr5, 5a, 5b, 5c, 5d.

Zgodnie z §16 regulaminu wynagradzania pkt 5 decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje
dyrektor szkoty. Zgodnie z regulaminem wysoko$¢ nagrody ustala sie w oparciu :

— stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
- dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywanych zadan objetych jego obowiagzkami,

- wykonywanie dodatkowych zadan poza obowigzkami pracownika,
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- dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

W wyniku analizy dokumentacji ptacowej zwigzanej z wyptatami nagréd nie wynika za co
nagrody zostaty przyznane. Pisma w sprawie nagréd przekazane pracownikom okresélaja kwote
oraz informujg, iz jest to nagroda za prace w roku 2022 — Zatgcznik nr 6.

W 2022 roku wyptacono 3 nagrody jubileuszowe na taczna kwotg 20.746,43 zt. Nagrody
jubileuszowe zostaty naliczone i wyptacone prawidtowo.

W 2022 r zostaty wypfacone 2 odprawy emerytalne w tacznej wysokosci 43.344,00 zt.
Odprawy zostaty naliczone i wyptacone prawidtowo — Zatacznik nr 7, 7a, 7b, 7c.

W miesigcu grudniu Dyrektor Szkoty przyznat dodatki specjalne 5 pracownikom administracji
i obstugi za wykonywanie prac wykraczajacych poza zakres obowigzkowych czynnosci.
Dodatek specjalny przyznano za 2022 r w zwigzku z realizacja ustawy z dnia 12 marca 2022 r.

0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parstwa
— Zatacznik nr 9,

Zgodnie z § 9 pkt.1 regulaminu wynagradzania Szkoty Podstawowej Nr 5 z im. Szarych
Szeregow w Bielsku Podlaskim z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreélony. Jednakze po analizie
stanu faktycznego i dokumentacji ptacowej wynika iz ,,dodatek specjalny” przyznany pismem
z dnia 22.12.2022 r. ma de facto charakter nagrody a nie jak podano w piémie dodatku
specjalnego. Zazwyczaj dodatek specjalny jest swiadczeniem periodycznym, zréznicowanym,
za$ nagroda jest swiadczeniem jednorazowym podsumowujacym prace danego pracownika
w jakim$ okresie czasu. Za uznanie tego $wiadczenia za nagrode przemawia takze fakt, iz nie
byto ono brane do podstawy wyliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Uzycie
sformutowania ,dodatek specjalny” w tym wypadku jest nietrafne i powinno by¢ uzyte
sformutowanie nagroda. Formuta przyznania dodatku za caty rok bardziej zblizona jest do
formy nagrody. Swiadczy o tym réwniez fakt, iz w pismach skierowanych do pracownikéw
okresla sig ogélnie wzrost obowiagzkéw stuzbowych w okresie catego roku i kwota wskazana
jest kwota jednorazowa bez uwzglednienia kwot za poszczegdine miesigce w roku.

»Dodatek” zostat przyznany w tacznej kwocie 10200,00 zt . Zostat naliczony i wyptacony
prawidfowo.

Dodatek specjalny jest swiadczeniem periodycznym zaleznym od czasowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub natozeniu nowych obowigzkéw, Nie jest on statym elementem
wynagrodzenia ani nie powinien by¢ statym elementem wynagrodzenia. Przepis art. 36 ust.5
ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje o czasowosci przyznania dodatku
specjalnego dlatego niedopuszczalny jest zapis § 9 pkt 2 , W szczegdlnie uzasadnionych,
indywidualnych przypadkach moze by¢ przyznany na czas nieokreélony”.

Na podstawie przedstawionych dokumentéw (listy ptac, miesieczne raporty imienne
o naleznych sktadkach i wyptacanych $wiadczeniach) nalezy stwierdzié, iz prawidtowo zostaty
naliczone sktadki ZUS i zaliczka na podatek dochodowy oraz w terminie zostaty odprowadzane



sktadki na rachunek Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego co potwierdzaja
wyciagi bankowe.

Stwierdza sig, ze w kontrolowanej jednostce zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 14 wrzednia 2021 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022r. (DzU. z 2021 r., poz.1690) zostato od
stycznia podniesione wynagrodzenie minimalne dla pracownikéw do kwoty wynikajgcej
z rozporzadzenia tj. 3010,00 zt.

W maju 2022 r. Dyrektor Szkoty przyznat podwyzki pracownikom administracji i obstugi
Wzrost wynagrodzeri dotyczyt pracownikdw, ktérzy w miesigcu styczniu nie otrzymali
podwyzszenia wynagrodzenia, z tytutu wzrostu ptacy minimalnej.

Kontrolg objgto takze prawidtowos¢ naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok
2022. Stwierdza sie, iz dodatkowe wynagrodzenie roczne zostato naliczone i wyptacone
zgodnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Na tym protokot zakoriczono, po uprzednim przeczytaniu podpisano. Ustalenia zawarte
w protokole zostaty oméwione z Dyrektorem Szkoty.

Dodatkowo informuje o mozliwosci sktadania w terminie 7 dni od daty podpisania niniejszego
protokotu, umotywowanych pisemnych zastrzezeri i wyjaénieri w sprawie ocen oraz uwag
zawartych w protokole.

Protokot kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
pozostawiono w kontrolowanej Szkole.

Kontrolg odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycja nr 5.
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/podpis kontrlujacego/ / pieczgé jednostki kontrolowanej/ /podpis kierownika jednostki




