Bielsk Podlaski,ﬂi.ll.2023

Pieczgc jednostki kontrolujacej

K.1711.7.2023

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5
im. Szarych Szeregdéw
w Bielsku Podlaskim

17-100 Bielsk Podlaski, ul. Kodciuszki 21

Wystgpienie pokontrolne

W zwigzku z kontrolg przeprowadzong w okresie od 05.10.2023r. do 31.10.2023 r.
przez Urzad Miasta Bielsk Podlaski, w zakresie:

»Prawidtowosci wyptat wynagrodzern pracownikéw administracji i obstugi w roku
2022 z uwzglednieniem podstawy i terminu wyptaty”

kieruje niniejsze wystapienie pokontrolne do Pana, jako kierownika kontrolowanej jednostki,

na podstawie

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 ze'
zm),

2. Ustawy o pracownikach samorzgdowych dnia 21 listopada 2008 r (Dz.U.2022 poz 530)

3. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960)

4. Planu Kontroli Urzedu Miasta Bielsk Podlaski na 2023 r.

7

Zawiera ono wynik kontroli w zakresie prawidtowoéci naliczania i wyptacania wynagrodzen
i nagrod pracownikom administracji i obstugi.

Kontrola zostata przeprowadzona przez inspektora Urzedu Miasta Bielsk Podlaski, na
podstawie upowaznienia nr 0r.0052.86.2022 z dnia 26.09.2023 r. Czynnosci kontrolne

realizowano w siedzibie Szkoty Podstawowej nr 5 im. Szarych Szeregéw w Bielsku Podlaskim
oraz w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski.

Kontrola obejmowata prawidtowoéé naliczania i wyptacania wynagrodzen pracownikom

administracji i obstugi oraz terminowoé¢ wyptat w okresie od 1 styczen 2022r. do dnia.
31.12.2022 .



Stan faktyczny udokumentowano w protokole kontroli, podpisanym dnia 6.11.2023 r.
Do protokotu kontroli nie wniesiono zastrzezen.

Majac na uwadze ustalenia i uwagi kontrolne wnosze o podjecie stosownych dziatan
majgcych na celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci.

1. Nalezy dokona¢ aktualizacji wewnetrznych  aktéw prawnych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa uwzgledniajac usuniecie zapisu w § 9 pkt 2
dotyczacego przyznania dodatku specjalnego na czas nieokreélony.

2. Nalezy stosowac przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych dokonujac aktualizacji zatacznikéw do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w Szkole
Podstawowe] Nr 5 im. Szarych Szeregéw w Bielsku Podlaskim.

3. Nalezy stosowa¢ przepisy wewnegtrznych aktéw prawnych Szkoty dotyczacych
poszczegdlnych grup zaszeregowania.

4. Stanowiska pracownikéw powinny byé spdjne ze stanowiskami wskazanymi
w regulaminie wynagrodzen.

5. Przyznajac nagrody pracownikom nalezy stosowaé zapisy Regulaminu wynagradzania
pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w Szkole Podstawowej
Nr 5 im. Szarych Szeregdw w Bielsku Podlaskim.

6. Nalezy stosowac zasady nagradzania z uwzglednieniem zapiséw art. 105 Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz 1465) tj. przyznawadé nagrody za
to, co wykracza poza podstawowe obowigzki pracownika.

7. Zalec sig zwigkszenie kontroli biezacej w zakresie zmieniajacych sie przepiséw prawa
w celu wyeliminowania nieprawidtowosci w przysztosci.

O sposobie wykonania powyzszych zalece nalezy zawiadomié Burmistrza Miasta Bielsk
Podlaski w terminie 30 dni od dnia otrzymania.
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