Ipieczec jednostki kontrolujgcej/

Urzad Miasta

Bielsk Podlaski

17-100 Bielsk Podlaski

Ul. Kopernika 1

K.1711.7.2023

PROTOKOL KONTROLI

w Szkole Podstawowej nr 5 im. Szarych Szeregéw w Bielsku Podlaskim

Adres jednostki: 17-100 Bielsk Podlaski, Kosciuszki 21

REGON: 050040762

Kontrola przeprowadzona byta przez:

Inspektora Urzedu Miasta Magdalene Hanne Olszanskag na podstawie upowaznienia
nr Or.0052.86.2023 wydanego przez Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z dnia
26.09.2023 r., upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nr 1/2023 z dnia
05.10.2023 r. wystawionego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 im. Szarych
Szeregéw w Belsku Podlaskim.

Termin kontroli: 05.10.2023 r. - 31.10.2023 r.

Forma organizacyjno - prawna: jednostka budzetowa

Zakres kontroli:

1. Prawidtowo$¢ wyptat wynagrodzenh pracownikow administracji i obstugi w roku
2022 z uwzglednieniem podstawy i terminu wyptaty.

Stan faktyczny stwierdzony podczas kontroli

Zatrudnienie w placowce ogétem (pracownicy administracji i obstugi) wg stanu na
dzien 1 stycznia 2022 r wynosi 18 etatow:

- pracownicy administracji i obstugi w szkole 13 etatéw (oséb),

- w stotéwce 5 etatdéw (osdb)

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 12/2017 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 im Szarych
Szeregow w Bielsku Podlaskim w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Szarych Szeregéw w Bielsku Podlaskim z dnia 15
grudnia 2017 r. w Zatgczniku nr 2 do regulaminu w placéwce utworzone sg
nastepujgce stanowiska pracownikow administracji i obstugi - Zatgcznik Nr 1

- gtébwny ksiegowy - 1

- ksiegowy - 1

- kierownik gospodarczy - 1

- sekretarz szkoty - 1

- intendent - 1

- kucharz - 1

- pomoc kuchenna - 3

- sprzataczka - 7

- wozny - 1

- pomoc nauczyciela - 1 - etat od 01.09.2022 r.

- sekretarka - brak etatu

- pomoc administracyjna - brak etatu

- Konserwator - brak etatu
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- starszy rzemie$lnik — brak etatu

- robotnik wykwalifikowany - 1

- starszy inspektor ds. BHP - brak etatu

W/w pracownicy sg zatrudnieni na podstawie umow o prace.

Kontroli poddano 10 pracownikéw administracji i obstugi.

Warunki i sposob wynagradzania pracownikdw samorzgdowych , w tym minimalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegodlnych stanowiskach okresla
Rada Ministrow w drodze rozporzgdzenia. W kontrolowanym okresie tj. roku 2022
obowigzywato Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. 2021 poz. 1960).
Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymogi kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach dla pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace sg okreslone w
Zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia. W Szkole Podstawowej Nr 5 im. Szarych
Szeregdéw nie dokonywano aktualizacji tabeli minimalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow Szkoty Podstawowej nr 5 im. Szarych
Szeregdéw w Bielsku Podlaskim. Pracodawca utrzymuje w mocy nieaktualny
regulamin wynagrodzenia przez co istnieje zagrozenie w zakresie finanséw jednostki.
Zapisy regulaminu nie sg stosowane. Regulacje majg charakter pozorny. Brak
okreslenia aktualnych, maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego jest
naruszeniem obowigzkéw Pracodawcy. Przy braku aktualnych regulacji nie sg jasne
zasady awansu i udzielanie podwyzek dla pracownikow oraz ustalenia dodatkow do
wynagrodzen. Polityka wynagradzania przez to jest nie przejrzysta dla
kontrolujgcego. Kwoty wynagrodzen sg niezgodne z regulaminem wynagradzania,
przez to ze regulamin wynagradzania (zatgcznik do regulaminu) jest wadliwy,
nieaktualny.

Czynnosci kontrolne potwierdzajg, ze wynagrodzenie zasadnicze miesci sie w progu
minimalnym okreslonym Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 .

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow niebedgcych
nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 5 im. Szarych Szeregow w
Bielsku Podlaskim okresla kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk.
Stanowisko gtéwnego ksiegowego winno miesci¢ sie w grupie XVI-XVII. Na dzien
01.01.2022 r osiggneto maksymalny poziom wynagrodzenia kategorii
zaszeregowania wg XVI grupy, natomiast od 26 maja 2022 r wynagrodzenie
zasadnicze zostato przypisane zaszeregowaniu w XIX grupie co jest niezgodne z
wewnetrznymi regulacjami Szkoty — Zatgcznik nr 2. Osoba na stanowisku
ksiegowego zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Szkoty powinna miescic sie grupie
od VI do VII. Od dnia 26 maja 2022 r wzrost wynagrodzenia spowodowat osiggniecie
kategorii zaszeregowania wg Xl grupy co jest niezgodne z zatgcznikiem nr 1 do
regulaminu wynagradzania pracownikow niebedgcych nauczycielami zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 5 im. Szarych Szeregéw w Bielsku Podlaskim — Zatgcznik
nr 3.
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W przypadku pracownika zatrudnionego zgodnie z angazem jako pracownik
porzgdkowo-gospodarczy Stwierdzam, iz regulamin wynagrodzenia Szkoty nr 5 nie
wykazuje takiego stanowiska. Po zaszeregowaniu pracownika wg kategorii 5 - pismo
SP5.1122.43.2017 nalezy mniemac, iz jest to pracownik wykwalifikowany — brak
jednolitego zapisu miedzy angazem regulacjami wewnetrznymi — Zatgcznik nr 4.
Wynagrodzenie za prace naliczono zgodnie z zawartymi umowami o prace.
Wynagrodzenie naliczono i wyptacono prawidtowo.

Podczas kontroli ustalono, ze wynagrodzenia za prace w 2022 r byty wyptacane
terminowo. Pracownicy obstugi i administracji wynagrodzenie otrzymujg 26-go dnia
miesigca. Jesli jest to dzieh wolny wéwczas wyptata nastepowata w dniu
poprzedzajgcym ten dzien, co jest zgodne z § 17 Regulaminu wynagrodzenia.
Kontroli poddano wyrywkowo wyciggi bankowe, co potwierdza terminowos¢ wyptat.
Na przyktadzie dwoch pracownikéw sprawdzono podstawe naliczenia wynagrodzenia
chorobowego. Wynagrodzenie chorobowe zostato naliczone prawidtowo.

W 2022r wyptacono nagrody 16 pracownikom administracji i obstugi w wysokosSci
tgcznej 8902,00 zt. Nagrody naliczono i wyptacono prawidtowo — Zatgcznik nr5, 5a,
5b, 5c, 5d.

Zgodnie z §16 regulaminu wynagradzania pkt 5 decyzje o przyznaniu nagrody
podejmuje dyrektor szkoty. Zgodnie z regulaminem wysoko$¢ nagrody ustala sie w
oparciu :

- stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

- Dyspozycyjnosc pracownika w zakresie wykonywanych zadan objetych jego
obowigzkami,

- wykonywanie dodatkowych zadan poza obowigzkami pracownika,

- dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

W wyniku analizy dokumentaciji ptacowej zwigzanej z wyptatami nagréd nie wynika
za co nagrody zostaty przyznane. Pisma w sprawie nagrod przekazane pracownikom
okreslajg kwote oraz informujg, iz jest to nagroda za prace w roku 2022 — Zatgcznik
nr 6.

W 2022 roku wyptacono 3 nagrody jubileuszowe na tgczna kwote 20.746,43 zi.
Nagrody jubileuszowe zostaty naliczone i wyptacone prawidtowo.

W 2022 r zostaty wyptacone 2 odprawy emerytalne w tgcznej wysokosci 43.344,00 zt.
Odprawy zostaty naliczone i wyptacone prawidiowo — Zatgcznik nr 7, 7a, 7b, 7c.

W miesigcu grudniu Dyrektor Szkoty przyznat dodatki specjalne 5 pracownikom
administracji i obstugi za wykonywanie prac wykraczajgcych poza zakres
obowigzkowych czynno$ci. Dodatek specjalny przyznano za 2022 r w zwigzku z
realizacjg ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa — Zatgcznik nr 9.

Zgodnie z § 9 pkt.1 regulaminu wynagradzania Szkoty Podstawowej Nr 5 z im.
Szarych Szeregéw w Bielsku Podlaskim z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkdéw stuzbowych pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na
czas okreslony. Jednakze po analizie stanu faktycznego i dokumentacji ptacowej
wynika iz ,dodatek specjalny” przyznany pismem z dnia 22.12.2022 r. ma de facto
charakter nagrody a nie jak podano w pismie dodatku specjalnego. Zazwyczaj
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dodatek specjalny jest Swiadczeniem periodycznym, zréznicowanym, zas nagroda
jest Swiadczeniem jednorazowym podsumowujgcym prace danego pracownika
jakims okresie czasu. Za uznanie tego $wiadczenia za nagrode przemawia takze
fakt, iz nie byto ono brane do podstawy wyliczenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego. Uzycie sformutowania ,dodatek specjalny” w tym wypadku jest nietrafne i
powinno by¢ uzyte sformutowanie nagroda. Formuta przyznania dodatku za caty rok
bardziej zblizona jest do formy nagrody. Swiadczy o tym réwniez fakt, iz w pismach
skierowanych do pracownikow okresla sie ogdlnie wzrost obowigzkow stuzbowych w
okresie catego roku i kwota wskazana jest kwotg jednorazowg bez uwzglednienia
kwot za poszczegobine miesigce w roku.

,Dodatek” zostat przyznany w tgcznej kwocie 10200,00 zt. Zostat naliczony i
wyptacony prawidfowo.

Dodatek specjalny jest Swiadczeniem periodycznym zaleznym od czasowego
zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub natozeniu nowych obowigzkow, Nie jest on
statym elementem wynagrodzenia ani nie powinien by¢ statym elementem
wynagrodzenia. Przepis art. 36 ust.5 ustawy o pracownikach samorzgdowych
wskazuje o czasowosci przyznania dodatku specjalnego dlatego niedopuszczalny
jest zapis § 9 pkt 2 ,, W szczegdlnie uzasadnionych, indywidualnych przypadkach
moze by¢ przyznany na czas nieokreslony”.

Na podstawie przedstawionych dokumentow (listy ptac, miesieczne raporty imienne
naleznych sktadkach i wyptacanych swiadczeniach) nalezy stwierdzi¢, iz prawidtowo
zostaty naliczone sktadki ZUS i zaliczka na podatek dochodowy oraz w terminie
zostaty odprowadzane sktadki na rachunek Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i
Urzedu Skarbowego co potwierdzajg wyciggi bankowe.

Stwierdza sie, ze w kontrolowanej jednostce zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022r.
(Dz.U. z 2021 r., poz.1690) zostato od stycznia podniesione wynagrodzenie
minimalne dla pracownikow do kwoty wynikajgcej z rozporzadzenia tj. 3010,00 zt.

W maju 2022 r. Dyrektor Szkoty przyznat podwyzki pracownikom administracji i
obstugi Wzrost wynagrodzen dotyczyt pracownikéw, ktdrzy w miesigcu styczniu nie
otrzymali podwyzszenia wynagrodzenia, z tytutu wzrostu ptacy minimaine;j.

Kontrolg objeto takze prawidtowosc¢ naliczenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za rok 2022. Stwierdza sie, iz dodatkowe wynagrodzenie roczne zostato
naliczone i wyptacone zgodnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Na tym protokét zakonczono, po uprzednim przeczytaniu podpisano. Ustalenia
zawarte w protokole zostaty oméwione z Dyrektorem Szkoty.

Dodatkowo informuje o mozliwosci sktadania w terminie 7 dni od daty podpisania
niniejszego protokotu, umotywowanych pisemnych zastrzezen i wyjasnien w sprawie
ocen oraz uwag zawartych w protokole.

Protokot kontroli sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktoérych
jeden pozostawiono w kontrolowanej Szkole.

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycijg nr 5.

Bielsk Podlaski, dnia 06.11.2023r.
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/podpis kontrolujgcego/

Inspektor

Magdalena Hanna Olszanska
Ipieczec¢ jednostki kontrolowanej/
Szkota Podstawowa nr.5

Im. Szarych Szeregéw

17-100 Bielsk Podlaski

Ul. T. Kosciuszki 21

REG 050040762

NIP 543-18-20-012

Tel.85 735 75 76 fax 85 730 98 28
/podpis kierownika jednostki/
Dyrektor Szkoty

Mgr. Mateusz Sadowski
Otrzymatem 06.11.2023r. Dyrektor Szkoty mgr. Mateusz Sadowski



