Bielsk Podlaski, 14 .11.2023

Pieczec¢ jednostki kontrolujgcej

Urzad Miasta

Bielsk Podlaski

17-100 Bielsk Podlaski

Ul. Kopernika 1

K.1711.7.2023

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5

im. Szarych Szeregéw

w Bielsku Podlaskim

17-100 Bielsk Podlaski, ul. Kosciuszki 21

Wystgpienie pokontrolne

W zwigzku z kontrolg przeprowadzong w okresie od 05.10.2023r. do 31.10.2023 r.
przez Urzad Miasta Bielsk Podlaski, w zakresie:

.Prawidtowosci wyptat wynagrodzen pracownikow administracji i obstugi w roku 2022
z uwzglednieniem podstawy i terminu wyptaty”

kieruje niniejsze wystgpienie pokontrolne do Pana, jako kierownika kontrolowanej
jednostki,

na podstawie

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz.
1270 ze zm),

2. Ustawy o pracownikach samorzgdowych dnia 21 listopada 2008 r (Dz.U.2022
poz 530)

3. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960),

4. Planu Kontroli Urzedu Miasta Bielsk Podlaski na 2023 r.

Zawiera ono wynik kontroli w zakresie prawidtowosci naliczania i wyptacania
wynagrodzen i nagréd pracownikom administracji i obstugi.

Kontrola zostata przeprowadzona przez inspektora Urzedu Miasta Bielsk Podlaski,
na podstawie upowaznienia nr Or.0052.86.2022 z dnia 26.09.2023 r. Czynnosci
kontrolne realizowano w siedzibie Szkoty Podstawowej nr 5 im. Szarych Szeregéw w
Bielsku Podlaskim oraz w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski.

Kontrola obejmowata prawidtowos¢ naliczania i wyptacania wynagrodzen
pracownikom administracji i obstugi oraz terminowos¢ wyptat w okresie od 1 styczen
2022r. do dnia 31.12.2022 r.

Stan faktyczny udokumentowano w protokole kontroli, podpisanym dnia 6.11.2023 r.
Do protokotu kontroli nie wniesiono zastrzezen.

Majgc na uwadze ustalenia i uwagi kontrolne wnosze o podjecie stosownych dziatan
majgcych na celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci.

1.Nalezy dokonac aktualizacji wewnetrznych aktéw prawnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa uwzgledniajgc usuniecie zapisu w § 9 pkt 2
dotyczgcego przyznania dodatku specjalnego na czas nieokreslony.

2.Nalezy stosowac przepisy Rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych dokonujgc aktualizacji zatgcznikéw do



Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych
w Szkole Podstawowej Nr 5 im. Szarych Szeregdéw w Bielsku Podlaskim.

3. Nalezy stosowac przepisy wewnetrznych aktow prawnych Szkoty dotyczgcych
poszczegoblnych grup zaszeregowania.

4. Stanowiska pracownikow powinny by¢ spojne ze stanowiskami wskazanymi w
regulaminie wynagrodzen.

5. Przyznajgc nagrody pracownikom nalezy stosowac zapisy Regulaminu
wynagradzania pracownikow niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 5 im. Szarych Szeregéw w Bielsku Podlaskim.

6. Nalezy stosowacC zasady nagradzania z uwzglednieniem zapisow art. 105 Ustawy
z dnia czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465) tj. przyznawac
nagrody za to, co wykracza poza podstawowe obowigzki pracownika.

7. Zaleca sie zwiekszenie kontroli biezgcej w zakresie zmieniajgcych sie przepisow
prawa w celu wyeliminowania nieprawidtowosci w przysztosci.

O sposobie wykonania powyzszych zalecen nalezy zawiadomi¢ Burmistrza Miasta
Bielsk Podlaski w terminie 30 dni od dnia otrzymania.

podpis i piecze¢ kierownika

Jednostki kontrolujgcej/

Burmistrz Miasta Jarostaw Borowski

Otrzymatem dnia 14.11.2023 r.

Dyrektor Szkoty mgr. Mateusz Sadowski



