Bielsk Podlaski, 7.9 .01.2023 .

/Piecze¢ jednostki kontrolujacej/

K.1711.4.2022

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr2
im. kpt. W. Wysockiego

w Bielsku Podlaskim

17-100 Bielsk Podlaski,

ul. kpt. W. Wysockiego 6

Wystgpienie pokontrolne

W zwigzku z kontrolg przeprowadzong w okresie od 23.09.2022 r. do 30.11.2022 r. przez Urzad

Miasta Bielsk Podlaski w zakresie:

1,

7.

wykonania zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w dniach 29.12.2017 r. — 05.02.2018 r.
w zakresie wyptaty wynagrodzen i nagréd dla pracownikéw administracyjnych i obstugi Szkoty
Podstawowej Nr 2 im. kpt. Wt. Wysockiego w Bielsku Podlaskim z uwzglednieniem podstawy i terminu
wyptaty,

prawidtowosci naliczania i wypfacania wynagrodzeni i nagréd nauczycielom oraz pracownikom
administracji i obstugi w roku 2021 i 2022, w tym w okresie pracy zdalnej z powodu Covid-19 w Szkole
Podstawowej Nr 2 im. kpt. Wt. Wysockiego w Bielsku Podlaskim,

organizacji i funkcjonowania kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej Nr 2 im. kpt. Wt. Wysockiego
w Bielsku Podlaskim.

na podstawie:

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634),

. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960),
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych, warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U.z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.),

Uchwaty Nr XIV/128/19 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli przedszkoli i szkét prowadzonych przez Miasto Bielsk Podlaski (Dz. Urz. Woj.
Podl. z2021r. poz. 467),

Zarzadzenia Nr 95/11 Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z dn. 20 czerwca 2011 r. w sprawie Zasad
Kontroli Zarzadczej w Miescie Bielsk Podlaski,

Planu Kontroli Urzedu Miasta Bielsk Podlaski na 2022 r.

kieruje niniejsze wystgpienie pokontrolne do Pana, jako kierownika kontrolowanej jednostki.



Zawiera ono wynik kontroli w zakresie prawidfowosci naliczania i wyptaty w okresie 2021 r. -2022 r.
wynagrodzed i innych, wynikajacych ze stosunku pracy $wiadczer pienigznych nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi, zatrudnionym w Szkole oraz ich zgodnoséci z obowigzujacymi
przepisami prawa i uregulowaniami wewnetrznymi jednostki, w zakresie realizacji przez Szkotg zapisow
art. 69 Ustawy o finansach publicznych i wymagan, odnoszacych sie do kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych, okre$lonych w Standardach i innych komunikatach Ministra Finanséw, a takze
wykonania ww. zalecen pokontrolnych.

Kontrola zostata przeprowadzona przez:

- inspektora Referatu Finansowo-Budzetowego Urzedu Miasta Bielsk Podlaski -  na podstawie
upowaznief wydanych przez Burmistrza Miasta: Or.0052.76.2022 z dnia 01.09.2022 r.; Or.0052.123.2022
z dnia 27.10.2022 r.; 0Or.0052.149.2022 z dnia 18.11.2022 r.,

- kierownika i podinspektora Referatu Nadzoru i Kontroli Urzedu Miasta Bielsk Podlaski - na podstawie
upowaznief wydanych przez Burmistrza Miasta: Or.0052.77.2022 z dnia 01.09.2022 r.; Or.0052.121.2022
z dnia 27.10.2022; 0r.0052.148.2022 z dnia 18.11.2022 r. oraz Or.0052.93.2022 z dnia 27.09.2022 r,,
0r.0052.122.2022 z dnia 27.10.2022 r. i Or.0052.150.2022 z dnia 18.11.2022 r.

Czynnosci kontrolne realizowano w siedzibie Szkoty, jak i w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski.

Stan faktyczny udokumentowano w protokole kontroli, podpisanym dnia 20.12.2022 r. Do protokotu
kontroli nie wniesiono zastrzezen.

Majac na uwadze ustalenia oraz oceny i uwagi kontrolne, a takze przedtozone przez Szkote dwie opinie
Parstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku z dnia 28 listopada 2022 r.
i z dnia 07.12.2022 dotyczgce: czasu pracy/wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych, zawierajgce
odpowiedz na pytanie Szkoty dotyczace ,rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych palaczy
zatrudnionych w Szkole podstawowej’— wnosze o podjecie stosownych dziatah, majacych na celu
wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidtowosci oraz niedopuszczenie ich w przysztosci poprzez
realizacje ponizszych wnioskéw.

Nalezy :

1. dokonywaé okresowych przegladéw i aktualizacji regulacji wewnetrznych, funkcjonujgcych w
Szkole, w tym w zakresie zapiséw dotyczacych wykazu i nazw faktycznie utworzonych stanowisk
pracy w grupie pracownikéw pomocniczych i obstugi oraz stosowac¢ jednolite nazewnictwo
i wladciwg numeracje przywotywanych w tresci tych aktéw zatgcznikdw; w przypadku zmiany
przepiséw/ struktury organizacyjnej szkoty — przeprowadza¢ analize aktualnosci i dalszej
przydatnosci poszczegblnych dokumentdw,

2. dokonaé okredlenia w sposdb jednoznaczny, statego terminu wyptaty wynagrodzenia za pracg,
z uwzglednieniem uregulowan Kodeksu pracy oraz ujednolicenia zapiséw w tym zakresie
w regulaminach wewnetrznych (Regulamin pracy, Regulamin wynagradzania),

3. stosowal - przy realizacji zadan szkoty - rozwigzania wynikajace z obowigzujgcych w danym
obszarze przepiséw prawa oraz procedur i regulacji wewnetrznych (zasady dotyczace rekrutacji
pracownikéw) a takze sprawdzaé biezace prowadzenie dokumentacji przez okreslonych
pracownikdw, w tym kompletno$¢ pracowniczych akt osobowych (o$wiadczenia o zapoznaniu
z Kodeksem etyki, zakresy czynnosci pracownikéw itp.),



10.

11,

0

dostosowywa¢ zakresy czynnosci powierzane do wykonywania pracownikom na okre$lonych
stanowiskach pracy, zwtaszcza urzedniczych - do  kryteriéw i wymagan kwalifikacyjnych,
wynikajacych z obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa,

realizowa¢ standardy kontroli zarzgdczej, zwigzane z oceng i monitorowaniem w sposéb
umozliwiajacy uzyskanie kompleksowej wiedzy na temat dziatalnosci szkoty i osigganych przez nig
wynikow oraz zapewnic udziat pracownikdéw w procesie samooceny,

dokonac¢ wyréwnania dodatku funkcyjnego, wynikajgcego z zapiséw Regulaminu wynagradzania,
wyptaconego osobom zatrudnionym na stanowiskach: kucharz i kierownik gospodarczy, oraz
przeanalizowac zasadno$¢ przyznawania tych dodatkéw, majac na uwadze zasade racjonalnego
gospodarowania $rodkami publicznymi oraz zakres pracy i odpowiedzialnoici na danym
stanowisku pracy,

przy przyznawaniu dodatkdw specjalnych z tytutu zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych,
powierzenia dodatkowych zadan, a takze w sytuacji powierzenia zastepstwa za innego pracownika
- uwzgledniac okres faktycznej nieobecnosci zastepowanego pracownika i faktyczny okres
wykonywania dodatkowych zadan,

przyznajac nagrody pracownikom stosowaé wtasciwe podstawy prawa — okolicznosci, wynikajace
z zapisdw Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 2 im. kpt. W. Wysockiego w Bielsku Podlaskim;

przy naliczaniu pracownikom (palaczom c.0.) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
stosowac obowigzujgce w tym zakresie przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych,

podjac dziatania, z zastosowaniem $rodkéw i zasad okreslonych stosownymi przepisami prawa,
zmierzajagce do odzyskania nienaleznie pobranych przez pracownikéw (palaczy c.0.) kwot
wynagrodzen i innych swiadczen pienigznych, wyptaconych przez szkote w nieprawidtowych
wysokosciach (nie majgcych podstawy w obowigzujgcych przepisach prawa),

$ledzi¢ na bieZaco przepisy prawa, zwigkszy¢é samokontrole pracownikdéw oraz kontrole
wewnetrzng i biezgcy nadzor nad wykonywaniem zadar w celu ich oszczednej, efektywnej
i skutecznej realizacji.

Kierownik jednostki odpowiada za cafoksztatt podejmowanych dziatad, zwigzanych
z prowadzeniem gospodarki finansowej w kierowanej przez siebie placéwce. Na kierowniku danej
jednostki spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o dobro finanséw publicznych oraz
zapewnienie, przy realizacji powierzonych zadan, skutecznej kontroli wewnetrznej i wiasciwego
nadzoru nad praca podlegtych pracownikéw, celem racjonalnego i zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami prawa dokonywania wydatkow.

sposobie wykonania powyzszych zalecen i wnioskdw, prosze powiadomi¢ — w formie pisemnej -

Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.
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