/pieczec jednostki kontrolujgcej/

URZAD MIASTA BIELSK PODLASKI

ul. Kopernika 1

17-100 Bielsk Podlaski

K.1711.3.2022

PROTOKOt KONTROLI

w Szkole Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza w Bielsku Podlaskim

Adres jednostki: 17-100 Bielsk Podlaski, Adama Mickiewicza 126

REGON: 00058532

Kontrola przeprowadzona byta przez:

Inspektora Urzedu Miasta Magdalene Hanne Olszariskg na podstawie upowaznienia nr
0r.0052.70.2022 wydanego przez Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z dnia 23.08.2022 r.,
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wystawionego przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza w Belsku Podlaskim.

Termin kontroli: od 25.08.2022 r. do 23.09.2022 r.

Forma organizacyjno -prawna: jednostka budzetowa

Zakres kontroli:

Prawidtowos¢ naliczania i wyptacania wynagrodzen i nagréd nauczycielom oraz
pracownikom administracji i obstugi w roku 2021 i 2022 , w tym w okresie pracy zdalnej z
powodu Covid-19, w Szkole Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza w Bielsku Podlaskim.
Stan faktyczny stwierdzony podczas kontroli

Zatrudnienie w placéwce ogdétem w przeliczeniu na etaty, wg stanu na dzien 1 stycznia 2021
r wynosi:

- pracownicy administracji i obstugi w szkole 15 etatéw (15 osdb), w stotdwce 5 etatdw

(5 osab)

- nauczyciele w szkole podstawowej 65,5173 etatu (70 osob), w swietlicy 3 etaty (3 osoby)
Zgodnie z Zarzadzeniem nr 2/2018 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. A. Mickiewicza w
sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania Szkoty Podstawowej Nr 4 z im. A.
Mickiewicza w Bielsku Podlaskim z dnia 15.01.2018 r. w Zatgczniku nr 3 do regulaminu, w
placéwce utworzone sg nastepujgce stanowiska pracownikdédw administracji i obstugi —

Zatacznik Nr 1



- gtowny ksiegowy — 1

- starszy ksiegowy — 1

- kierownik gospodarczy -1

- sekretarz - 1

- starszy intendent- 1

- kucharz -1

- pomoc kuchenna —3

- sprzataczka- 8

- portier—1

- robotnik gospodarczy/konserwator - 2

Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu pracy Szkoty Podstawowej nr 4 im. A. Mickiewicza w Bielsku
Podlaskim wprowadzony Zarzgdzeniem nr 5¢/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. A.
Mickiewicza w Bielsku Podlaskim z dnia 1 wrzesnia 2021 r w sprawie zmian w zatgczniku nr 1
do Regulaminu Pracy w Szkole Podstawowej nr 4 im A. Mickiewicza w Bielsku Podlaskim
wskazuje stanowisko intendenta — Zatacznik nr 2- co nie jest spdjne z zapisami regulaminu
wynagradzania pracownikéw niebedgcych nauczycielami Szkoty Podstawowej nr 4 im. A.
Mickiewicza w Bielsku Podlaskim.

W/w pracownicy s3 zatrudnieni na podstawie uméw o prace.

Rok 2021

Kontroli poddano wynagrodzenia wyptacone nauczycielom zatrudnionym w Szkole
Podstawowej nr 4 im. A. Mickiewicza w 2021 r.

tacznie sprawdzono wynagrodzenia wyptacone 15 losowo wybranym nauczycielom.
Wynagrodzenie za prace wyptacono w oparciu o warunki ustalone przez Dyrektora Szkoty na
podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (Dz.U z 2021 r., poz. 1762 z pdzn.zm,)
- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 poz.416 z péin.zm,)

- Regulamin wynagradzania nauczycieli z roku 2019 przyjety Uchwatg nr XIV/128/19 Rady

Miasta Bielsk Podlaski z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania



nauczycieli przedszkoli i szkét prowadzonych przez Miasto Bielsk Podlaski (Dz. Urz. Woj. Podl.
z 2021 r poz. 467) oraz Uchwatg Rady Miasta Nr XVI1/151/20 z dnia 28 stycznia 2020 r.

Na przyktadzie losowo wybranych do kontroli nauczycieli stwierdza sie, iz stawki
zaszeregowania sg zgodne ze stopniem awansu zawodowego nauczyciela. Angaze nauczycieli
odzwierciedlajg poziom wyksztatcenia i stopnief awansu zawodowego.

Kontroli poddano wynagrodzenie nauczycieli:

- stazysta -

- mianowany -,

- kontraktowy - -

- dyplomowany [, L . I I . I I L 1 IR

W 2021 r. Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 4 im. A. Mickiewicza organizowat prace jednostki
z uwzglednieniem czasowego ograniczenia funkcjonowania w zwigzku z COVID-19, na
podstawie opinii wydanych przez Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Bielsku
Podlaskim, po analizie sytuacji epidemiologicznej w szkole i stosownie do §18 ust.2a-2c
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( tj.
Dz.U.2020 r. poz. 1604), po uzyskaniu zgody Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U z 2020
r. poz. 1166 z pdzn.zm). Dyrektor Szkoty po uzyskaniu zgodny Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Bielsku Podlaskim oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
kazdorazowo powiadamiat Kuratorium Os$wiaty o wprowadzeniu nauczania zdalnego w
klasach, w ktérych wystapit przypadek zakazenia wirusem SARS-CoV-2 u ucznia badz
nauczyciela, ktéry miat kontakt z uczniami.

Nauka zdalna zostata wprowadzana w dniach:

1. 11.10.2021 - 15.10.2021: klasa VII ¢ -opinia Sanepidu nr HDM.9020.55.2021 z dnia
11.1.02021r;

2. 13.10.2021-16.10.2021: klasa VII a; 13.10.2021-17.10.2021 klasa Vil e, VIl d,
przedtuzenie do 17.10.2021 w klasie VII ¢ — opinia Sanepidu nr HDM.9020.61.2021 z dnia
13.10.2021r;

3. 15.10.2021 18.10.2021: klasa I-1ll (cze$¢ oddziatéw) klasa IVd, VIlb -15.10.2021 oraz VI b
15.10.2021i18.10.2021 — opinia sanepidu nr HDM.9020.63.2021 z dnia 15.10.2021 r;



4. 18.10.2021-22.10.2021 :klasa IV a, IV b, IVc, V b, Via, VIb, Vil e, VIl a, Vil c, VIII d —
opinia Sanepidu nr HDM.9020.72.2021 z dnia 18.10.2021 r;

5. 02.11.2021-03.11.2021: klasa VII b, VIl b oraz 02.11.2021 -04.11.2021 klasa IV b — opinia
Sanepidu nr HDM.9020.115.2021 a dnia 02.11.2021;

6. 04.11.2021-05.11.2021 klasa VIII b, VIII d oraz 04.11.2021-08.11.2021 rklasa IV, IV d, V
¢, Vlic, Vil d, Vll e, VIl a, VIl c — opinia Sanepidu nr HDM.9020.123.2021 z dnia
04.11.2021r

7. 05.11.2021-08.11.2021: klasa V d, VII f - opinia Sanepidu nr HDM.9020.125.2021 z dnia
04.11.2021r

8. 08.11.2021 klasa VIl b, klasa IV ¢ przedtuzenie do dnia 10.11.2021, 08.11.2021-
10.11.2021 klasa V b, V d — opinia Sanepidu nr HDM.9020.131.2021 a dnia 08.11.2021 r;

9. 15.11.2021-19.11.2021: klasa lla, VIl f — opinia Sanepidu HDM.9020.147.2021 z dnia
15.11.2021r;

10.17.11.2021-19.11.2021: klasa llla, Va, VIlIb — opinia Sanepidu nr HDM.9020.153.2021 a
dnia 16.11.2021 r;

11.22.11.2021 -26.11.2021 : klasa Vil e, VIl d, VIII d — opinia Sanepidu nr
HDM.9020.164.2021 z dnia 22.11.2021 r;

Potwierdzeniem zrealizowanych godzin lekcyjnych nauczycieli na pracy zdalnej s3 rejestry z

dziennika elektronicznego — Zatgcznik nr 3

Zgodnie z przydziatem godzin dydaktycznych nauczycielom w roku szkolnym, Dyrektor

przyznaje godziny ponadwymiarowe. Zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Nr XVII/151/20 z dnia

28.01.2020 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli i szkét

prowadzonych przez Miasto Bielsk Podlaski, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie na podstawie wykazu tych godzin
zatwierdzonego przez Dyrektora — Zatgcznik nr 4. W roku szkolnym 2021/2022 na mocy

Aneksu nr 1 do Arkusza Organizacji Pracy Szkoty Podstawowej nr 4 zim. A. Mickiewicza w

Bielsku Podlaskim na rok szkolny 2021/2022 obowigzujgcego w okresie od 01.09.2021 do

dnia 24.06.2022 r r zwiekszona zostata liczba godzin tygodniowa o 2,5 godziny i ogdtem

bedzie wynosi¢ 1430,5 godzin , w tym ponadwymiarowych -153,5 godziny. r. Zadania

przydzielono nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami do nauczania - Zatgcznik nr 5.

Na podstawie Aneksu nr 2 do Arkusza Organizacji Pracy Szkoty Podstawowej nr 4 im. A.

Mickiewicza w Bielsku Podlaskim na rok szkolny 2021/2022 obowigzujgcy od dnia 20.09.2021



zwiekszona zostata o 18 liczba godzin tygodniowa i ogdétem bedzie wynosi 1448,5 godzin, w
tym ponadwymiarowych 212-5 godziny. - Zatacznik nr 6. Zostaty zwiekszone zajecia
rewalidacyjne dla ucznia z niepetnosprawnoscig ruchowg , w tym afazjg oraz dla ucznia
stabostyszgcego, terapii SI, nauczyciela wspétorganizujgcy proces nauczania. Nauczyciele,
ktédrym przyznano dodatkowe zadania posiadajg odpowiednie kwalifikacje.

Na rok szkolny 2021/2022 Aneksem nr 3 do Arkusza Organizacji Pracy Szkoty Podstawowej nr
4 zim. A. Mickiewicza w Bielsku Podlaskim przyznano dodatkowe godziny na przygotowanie
oddziatu przygotowawczego, dodatkowe zajecia jezyka polskiego. Tygodniowa liczba godzin
zostata zwiekszona o 24 godziny i ogétem wynosi bedzie 1465,5 godzin , w tym
ponadwymiarowych - 224,5 godziny. Nauczyciele, ktéorym przyznano dodatkowe zadania
posiadajg odpowiednie kwalifikacje - Zatgcznik nr 7

Potwierdzeniem wykonania zajec jest odczyt z zapiséw dziennika elektronicznego, ktory
potwierdza, kiedy zajecia byty przeprowadzone oraz program zajec.

W 2021 roku nauczycielom (73 osoby) wyptacono wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe w wysokosci 252.458,15 zt (4878,5 godzin), za godziny doraznych
zastepstw w wysokosci 78425,85 zt (1400 godzin). Zatacznik Nr 8. W ramach godzin
ponadwymiarowych prowadzono w okresie wrzesien - grudzien 2021 r. zajecia
wspomagajgce. Z tego tytutu wyptacono wynagrodzenie za godziny w wysokosci 14.694,65 zt
(277 godzin). Zatacznik nr 8a, 8b,8c,8d.

Godziny doraznych zastepstw ewidencjonowane sg w zeszycie zastepstw. Wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptfacane jest na koniec miesigca
rozliczeniowego na podstawie zestawienia godzin zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty,
zgodnie z §9 Regulaminu wynagradzania nauczycieli- Zatgcznik nr 9. Osoba przygotowujaca
zestawienia z realizacji godzin doraznych zastepstw nie wskazuje z jakiego pensum ma by¢
wyliczana godzina nauczycielowi , ktory prowadzi zastepstwo. Godziny doraznych zastepstw
wyliczane sg zgodnie ze stawkg osobistego zaszeregowania nauczyciela oraz z jego pensum,
a nie z pensum nauczyciela zastepowanego. Zapis Regulaminu wynagrodzenia swiadczy o
tym, iz wynagrodzenie za zastepstwa winny by¢ ptacone z pensum nauczyciela
zastepowanego, wskazuje na to ust.2 §6 Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Bielsk Podlaski
wprowadzonym Uchwatg nr XIV/128/19 Rady Miasta Bielsk Podlaski , ktéry brzmi: ,, 2. Dla

nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie



art.42 ust.4a ustawy, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec”.

Dyrektor Szkoty przyznaje nauczycielom dodatki motywacyjne co jest zgodne z §4
Regulaminu wynagradzania nauczycieli — Zatacznik nr 10.

Dyrektor Szkoty przyznaje dodatki funkcyjne za wychowawstwo w kwocie 300 zt - Zatgcznik
nr 11, co jest zgodne z §6 ust.1 pkt 1 poz. 4 Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

W 2021 r Dyrektor Szkoty nr 4 przyznat dodatek funkcyjny — opiekun stazu w wysokosci 138
zt co jest zgodnie z§6 ust 1, pkt 1 poz. 4 regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Bielsk podlaski przyjetego Uchwatg
Rady Miasta nr XIV/128/19 z dnia 26 listopada 2019 r. — Zatgcznik nr 12

Stwierdza sie, iz w kontrolowanej jednostce ustala sie wtasciwie podstawe do wynagrodzenia
chorobowego i pozostatych zasitkéw ptatnych z ZUS.

W miesigcach styczen, lipiec i sierpiert 2021 r wyptacona zostata nauczycielom srednia za
godziny. Podstawa sredniej zostata naliczona w oparciu o godziny ponadwymiarowe brane za
okres wrzesien 2020 — grudzien 2020 r. — dotyczy wyptaty sredniej urlopowej zimowej —
Zatgcznik nr 13 za okres wrzesien 2020 r. do maj 2021 r. — dotyczy Sredniej urlopowej
wyptacanej w lipcu i w sierpniu. — Zatgcznik nr 14.

27 styczniu 2021 r wyptacono $rednig urlopowg w wysokosci 11.289,33 zt, 27 lipca 2021 r
wyptacono $rednig urlopowg w wysokosci 25.647,64 zt oraz w dniu 27.08.2021 r wyptacono
$rednig urlopowg w wysokosci 21810,05 zt. Wymienione $wiadczenie zostato naliczone i
wyptacone prawidtowo.

Jednorazowy dodatek wyréwnawczy za 2020 r. wyptacono nauczycielom ze stopniem
awansu zawodowego mianowany, w styczniu 2021 r. Jednorazowy dodatek wyptacono 8
nauczycielom, zgodnie z wytycznymi Urzedu Miasta oraz stosujgc prawidtowy wskaznik.
Dodatek jednorazowy wyréwnujacy wyptacono w wysokosci 2303,34 zt.

W kontrolowanym okresie Dyrektor Szkoty przyznat nagrody z okazji Dnia Edukacji
Narodowej 21 nauczycielom w tacznej wysokosci 29876,00 zt, oraz 16 pracownikom
administracji i obstugi w fgcznej wysokosci 8640,00 zt — Zatgcznik nr 15. Nagrody naliczono i
wyptacono prawidtowo.

W 2021 roku przyznano nagrody jubileuszowe 13 pracownikom. Srodki na nagrody

jubileuszowe byty zabezpieczone w planie finansowym szkoty. Nagrody wyptacono zgodnie z



dokumentacjg potwierdzajgcg nabycie prawa do ww. nagrody. Nagrody wyptacono na
podstawie pisma Dyrektora okreslajgcego prawo do nabycia nagrody - Zatacznik nr 16.
taczna wartosc nagréd jubileuszowych wyptaconych w 2021 r wyniosta 93672,01 zt.

W roku 2021 zostaty wyptacone 3 odprawy pieniezne zwigzane z przejsciem pracownika na
emeryture oraz Swiadczenie kompensacyjne ( 2 nauczycieli, 1 pracownik obstugi).
Swiadczenie pieniezne naliczono w wysokosci 62861,70 zl. Dyrektor Szkoty przyznat nagrode
w wysokosci 1500,00 zt nauczycielowi za osiggniecia w pracy dydaktycznej i odpowiedzialne
budowanie procesu wychowawczego dla rozwoju ucznia. Zatgcznik nr 17.

W 2021 r zostat wyptacony ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w
wysokosci 4960,00 zt. w zwigzku z brakiem mozliwosci wykorzystania urlopu
wypoczynkowego ze wzgledu na przebywaniu pracownika na swiadczeniu rehabilitacyjnym i
rozwigzaniu stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture. Zgodnie z §8 Regulaminu
wynagradzania pracownikéw nie bedgcych nauczycielami pracownikowi zostata wyptacona
nagroda w wysokosci 500,00 zt. — Ztgcznik nr 18.

Odprawy emerytalne i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy zostaty
wyptacone terminowo.

Pracownikom administracji i obstugi zasady wynagradzania za prace oraz Swiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznania okresla Regulamin wynagradzania dla
pracownikéw nie bedgacych nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 4 im. A.
Mickiewicza w Bielsku Podlaskim wprowadzony Zarzagdzeniem Dyrektora Szkoty Nr 2/2018 w
dniu 15.01.2018r. ze zmianami.

Kontroli poddano wszystkich pracownikdw administracji i obstugi.

Wynagrodzenie naliczono zgodnie z zawartymi umowami o prace. Kwota uposazenia i
kategoria zaszeregowania jest zgodna z Regulaminem wynagrodzen. Wynagrodzenie
naliczono i wyptacono prawidtowo.

Podczas kontroli ustalono, ze wynagrodzenia za prace w 2021 r byty wyptacane terminowo.
Nauczycielom - pierwszego dnia miesigca, jesli byt to dzien wolny, to wypfata nastepowata w
pierwszym dniu roboczym miesigca. Pracownicy obstugi i administracji wynagrodzenie
otrzymujg 27-go dnia miesigca. Jesli jest to dzien wolny wéwczas wyptata nastepowata w
dniu poprzedzajacym ten dzien, co jest zgodne z § 15 Regulaminu wynagrodzenia. Kontroli

poddano wyrywkowo wyciggi bankowe, co potwierdza terminowos$¢ wyptat.



W 2021 r. w miesigcu grudniu Dyrektor Szkoty przyznat premie 4 pracownikom administracji
i obstugi za wykonywanie prac wykraczajgcych poza zakres obowigzkowych czynnosci.
Premia przyznana zgodnie z § 14 pkt.4 Regulaminu wynagradzania pracownikow
niebedacych nauczycielami Szkoty Podstawowej nr 4 im. A. Mickiewicza. tgczna kwota
przyznanej premii wyniosta 4000,00 zt. — Zataczniki nr 19
Na podstawie przedstawionych dokumentéw nalezy stwierdzi¢ iz prawidtowo zostaty
naliczone sktadki ZUS i zaliczka na podatek dochodowy oraz w terminie odprowadzone
sktadki na rachunek Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego.
Rok 2022
W 2022 r. Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 4 im. A. Mickiewicza organizowat prace jednostki
z uwzglednieniem czasowego ograniczenia funkcjonowania w zwigzku z COVID-19, na
podstawie opinii wydanych przez Paristwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Bielsku
Podlaskim, po analizie sytuacji epidemiologicznej w szkole i stosownie do §18 ust.2a-2c
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tj. Dz.U.2020
r poz. 1604), po uzyskaniu zgody Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U.z 2020 r
poz. 1166 z pdzn.zm). Dyrektor Szkoty po uzyskaniu zgodny Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Bielsku Podlaskim oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego
kazdorazowo powiadamiat Kuratorium Oswiaty o wprowadzeniu nauczania zdalnego w
klasach , w ktérych wystgpit przypadek zakazenia wirusem SARS-CoV-2 u ucznia badz
nauczyciela, ktéry miat kontakt z uczniami.
Nauka zdalna zostata wprowadzana w dniach:
1. 19.01.2022 - 21.01.2022: klasa V d -opinia Sanepidu nr HDM.9020.19.2022 z dnia
21.01.2022;
2. 20.01.2022-21.01.2021:klasa Il d, Illa, I b, IVb,IVd,Vb,Vc, Vlic, Vile, VII f, VIl a, VIII
b, VIl d, VIIl e — opinia Sanepidu nr HDM.9020.15.2022 z dnia 250.01.2022 r;
Potwierdzeniem zrealizowanych godzin lekcyjnych nauczycieli na pracy zdalnej sg rejestry z
dziennika elektronicznego -Zatgcznik nr 20.
Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 maja 2022 r zmieniajgcym

rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego



nauczycieli, ogdlnych warunkdow przyznania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia w dniu wolnym od pracy, nauczycielom w miesigcu czerwcu wyptacono
wynagrodzenie z wyrdwnaniem od dnia 1 maja 2022r.

Dyrektor Szkoty, przyznajgc nauczycielom dodatki motywacyjne, stosuje zapisy §4
Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Dyrektor Szkoty przyznaje dodatki funkcyjne za wychowawstwo w kwocie 300 zt, co jest
zgodne z §6 ust.1 pkt 1. poz. 4 Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

W 2022 r. srednia urlopowa zimowa zostata wyliczona z liczby godzin z miesiecy 1X/2021 —
X11/2021 i stanowita kwote 20288,57 zt. Wyptaty dokonano w dniu 25.02.2022 r.

Srednia urlopowa letnia liczona z godzin ponadwymiarowych za okres wrzesieri 2021 do maj
2021. Wyptaty dokonano w dniu 27.06.2022 r. w wysokosci 10012,81 zt, 27.07.2022 r. w
wysokosci 51158,11 zt oraz w dniu 26.08.2022 r. w wysokosci 50.760,63 zt.

W okresie od stycznia do czerwca 2022 roku nauczycielom (74 osoby) wyptacono
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w wysokosci 220.573,44 zt (4273 godziny) w
tym 16926,83 dotyczy wydatkéw zwigzanych z kosztami nauczania obywateli Ukrainy
przebywajgcymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium Ukrainy oraz za godziny doraznych zastepstw w wysokosci
60.003,26 (1164,5 godziny). Zatgcznik nr 21 a./

W ramach godzin ponadwymiarowych w 2022 r prowadzono zajecia wspomagajgce. W
okresie marzec 2022r. — czerwiec 2022 r. wydatkowano kwote w wysokosci 16.430,04 zt (332
godziny). Zatgcznik nr 22.

W 2022 r. wyptacono ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dwém
nauczycielom w tgcznej kwocie 2293,83 zt (Lp. nr 65/20252 z dnia 22.06.2022 r),— Zatgcznik
nr 23. Ekwiwalenty za urlop wypoczynkowy zostaty naliczone i wyptacone prawidtowo
stosujgc przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r w
sprawie szczegétowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli( Dz.U.2020.1455 t.j.).

W roku 2022 wyptacono nagrody jubileuszowe 12 nauczycielom w fgcznej wysokosci
129.303,80 zt. W zwigzku z przejsciem na emeryture dwom nauczycielom wyptacono
odprawy emerytalne w tgcznej wysokosci 38.125,89 zt (Lp. nr 98 z dnia 29.08.2022r.)
Zatacznik nr 24.



Dyrektor Szkoty na podstawie art.49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U z2 2021 roku p0z.1762, z 2022 roku p0z.935,1116), Rozporzgdzenia MEN z dnia
10.08.2009 roku (Dz.U. z 2009 roku, nr 131, poz.1078 z pézrr. zm.) i Uchwaty nr XIV/12//19
Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 26 listopada 2019 r z pdzn. zm. przyznat nagrody
nauczycielom odchodzgcym na emeryture w wysokosci tgcznej 3000,00 zt.

W 2022 r. kontrolg objeto wszystkich pracownikéw administracji i obstugi.

Stwierdza sie, ze w kontrolowanej jednostce zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z
dnia 14 wrzes$nia 2021 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022r. (DzU. z 2021 r., poz.1690) zostato od
stycznia podniesione wynagrodzenie minimalne dla pracownikéw do kwoty wynikajacej z
rozporzadzenia tj. 3010,00 zt.

Od 1 maja 2022 r. Dyrektor Szkoty przyznat podwyzki pracownikom administracji i obstugi w
wysokosci 400,00 zt miesiecznie. Wzrost wynagrodzen dotyczyt pracownikéw, ktérzy w
miesigcu styczniu nie otrzymali podwyzszenia wynagrodzenia, z tytutu wzrostu ptacy
minimalnej.

W 2022 r. wyptacono dla 8 pracownikéw administracji i obstugi nagrody jubileuszowe w
tacznej wysokosci 42.582 zt.

W zwigzku z przejsciem na emeryture dwém pracowniom wyptacono odprawy emerytalne w
tacznej wysokosci 51.264,00 zt.

Zgodnie z §8 Regulaminu wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami
pracownikowi odchodzgcemu na emeryture zostata wyptacona nagroda w wysokosci 500,00
zt.

Na tym protokot zakoriczono, po uprzednim przeczytaniu podpisano. Ustalenia zawarte w
protokole zostaty omdéwione z Dyrektorem Szkoty.

Dodatkowo informuje o mozliwosci sktadania w terminie 7 dni od daty podpisania
niniejszego protokotu, umotywowanych pisemnych zastrzezen i wyjasniel w sprawie ocen
oraz uwag zawartych w protokole.

Protokot kontroli sporzagdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
pozostawiono w kontrolowanej Szkole.

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycjg nr 2.

Bielsk Podlaski, dnia 03.10.2022 r.

/podpis kontrolujgcego/
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