URZAD MIASTA

Bielsk Podlaski
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Kopernika 1

/piecze¢ jednostki kontrolujacej/

K.1711.2.2022

PROTOKOL KONTROLI

w Szkole Podstawowej nr 3 z DNJB im. J. Kostycewicza w Bielsku Podlaskim

Adres jednostki:  17-100 Bielsk Podlaski, Poniatowskiego 9
REGON: 000735049
Kontrola przeprowadzona byta przez:

Inspektora Urzedu Miasta Magdaleng Hanne Olszaniskg na podstawie upowaznienia nr
Or.0052.50.2022 wydanego przez Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z dnia 25.05.2022 r.,
Or.0052.54.2022 wydanego przez Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z dnia 13.06.2022 r.,
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wystawionego przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 3 z DNJB im. J. Kostycewicza w Belsku Podlaskim.

Termin kontroli: od 02.06.2022 r. do 15.07.2022 r.
Forma organizacyjno -prawna: jednostka budzetowa
Zakres kontroli:

1. Prawidtowoé¢ naliczania i wyptacania wynagrodzen i nagréd nauczycielom oraz
pracownikom administracji i obstugi w roku 202112022, w tym w okresie pracy zdalnej
z powodu Covid-19, w Szkole Podstawowej nr 3 z DNJB im. J. Kostycewicza w Bielsku
Podlaskim.

Stan faktyczny stwierdzony podczas kontroli

Zatrudnienie w placéwce ogétem w przeliczeniu na etaty, wg stanu na dzier 1 stycznia 2021 r
wynosi:

- pracownicy administracji i obstugi w szkole 12, 5 etatu (13 o0s6b), w stotéwce 6,5 etatu (7
0s0b)

- nauczyciele w szkole podstawowej 73,4950 etatu (78 oséb), w $wietlicy 4 etaty (4 osoby)

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 30/SP3/2019 w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy Szkoty
Podstawowej Nr 3 z Dodatkowg Nauka Jezyka Biatoruskiego im. Jarostawa Kostycewicza
w Bielsku Podlaskim z dnia 30.12.2019 r. w placéwce utworzone s nastepujgce stanowiska
pracownikéw administracji i obstugi — Zatgcznik Nr 1:

Pracownicy administracji:




- gtowny ksiegowy — 1

- ksiegowy — 1

Pracownicy obstugi:

- kierownik gospodarczy -1
- sekretarz - 1

- intendent- 1

- starszy rzemieslnik- 1

- kucharka -1

- pomoc kuchenna -5

- sprzataczka- 7

- wozny -1

- pomoc hauczyciela- 1

Regulamin pracy w § 5 okresla 4 grupy stanowisk, co nie jest spdjne ze Statutem szkoty w § 48
— tekst ujednolicony stan prawny na 18.11.2021 r. — wyciag ze statutu Zatacznik nr 2.

W/w pracownicy s3 zatrudnieni na podstawie uméw o prace.

Rok 2021

Kontroli poddano wynagrodzenia wyptacone nauczycielom zatrudnionym w Szkole
Podstawowej nr 3 z DNJB im. J. Kostycewicza w 2021 r.

tacznie sprawdzono wynagrodzenia wyptacone 23 losowo wybranym nauczycielom.

Wynagrodzenie za prace wyptacono w oparciu o warunki ustalone przez Dyrektora Szkoty na
podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (Dz.U z 2021 r. , poz. 1762 z pbéin.zm,)

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 poz.416 z p6zn.zm,)

- Regulamin wynagradzania nauczycieli z roku 2019 przyjety Uchwatg nr XIV/128/19 Rady
Miasta Bielsk Podlaski z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli przedszkoli i szkét prowadzonych przez Miasto Bielsk Podlaski (Dz. Urz. Woj. Podl.
2 2021 r poz. 467) oraz Uchwatg Rady Miasta Nr XVI1/151/20 z dnia 28 stycznia 2020 r.
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Na przyktadzie losowo wybranych do kontroli nauczycieli stwierdza sie, iz stawki
zaszeregowania s zgodne ze stopniem awansu zawodowego nauczyciela. Angaze nauczycieli
odzwierciedlajg poziom wyksztatcenia i stopnieri awansu zawodowego.

Kontroli poddano wynagrodzenie nauczycieli:

-stazysta ., p

- mianowany ;. , ,

- kontraktowy ; ; ’

- dyplomowany , , $ & S 4 F 3 b ,

W 2021 r. Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 3 z DBIJN organizowat prace jednostki
z uwzglednieniem czasowego ograniczenia funkcjonowania w zwigzku z COVID-19, na
podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

- Zarzadzenie 18/SP3/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 z Dodatkowa Naukg Jezyka
Biatoruskiego im. Jarostawa Kostycewicza w Bielsku Podlaskim z dnia 19 marca 2021 r w
sprawie sposobu organizacji funkcjonowania szkoty w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania placéwek oswiatowych wynikajacych z epidemii COVID-19 w zwigzku ze
szczegdlng sytuacja spowodowang epidemig koronawirusa i w zwigzku z tym ograniczeniem
funkcjonowania podmiotéw systemu oéwiaty, na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 18 marca 2021 r., wprowadzono nauczanie w klasach I-VIIl w trybie zdalnym —
Zatacznik nr 3,

- Zarzadzenie 22/SP3/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 z Dodatkowa Naukg Jezyka
Biatoruskiego im. Jarostawa Kostycewicza w Bielsku Podlaskim z dnia 23 kwietnia 2021 r w
sprawie sposobu organizacji funkcjonowania szkoty w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania placéwek o$wiatowych wynikajacych z epidemii COVID-19 w zwigzku ze
szczegolng sytuacjg spowodowang epidemia koronawirusa i w zwigzku z tym ograniczeniem
funkcjonowania podmiotéw systemu oswiaty, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
I Nauki z dnia 22 kwietnia 2021 zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiagzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, wprowadzono nauczanie w klasach I-lll w trybie
hybrydowym zgodnie z grafikiem, a w klasach IV-VIIl w trybie zdalnym- Zatacznik nr 4,

- Zarzgdzeniem 23/SP3/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 z Dodatkowa Naukg Jezyka
Biatoruskiego im. Jarostawa Kostycewicza w Bielsku Podlaskim z dnia 29 kwietnia 2021 r
sprawie sposobu organizacji funkcjonowania szkoly w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania placéwek oswiatowych wynikajacych z epidemii COVID-19 w zwigzku ze
szczegoblng sytuacja spowodowang epidemia koronawirusa i w zwigzku z tym ograniczeniem
funkcjonowania podmiotéw systemu oswiaty, na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
I Nauki z dnia 29 kwietnia 2021 Zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 — wprowadzono od dnia 4 maja 2021 nauczanie
stacjonarne w klasach I-1ll oraz od dnia 17 maja 2021 nauczanie hybrydowe zgodnie z grafikiem
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odbywato sie bedzie w klasach IV-VIIl. W §4 zarzadzenia wprowadza od dnia 31 maja 2021
nauczanie stacjonarne w klasach I-VIII — Zatgcznik nr5

— Zarzadzeniem 52/5P3/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 z Dodatkowa Nauka Jezyka
Biatoruskiego im. Jarostawa Kostycewicza w Bielsku Podlaskim z dnia 14 grudnia 2021 r.
W sprawie sposobu organizacji funkcjonowania szkoty w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania placéwek oswiatowych wynikajgcych z epidemii COVID-19 w zwigzku ze
szczegOlng sytuacja spowodowang epidemig koronawirusa i w zwigzku z tym ograniczeniem
funkcjonowania podmiotéw systemu oswiaty, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 13 grudnia 2021 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwiagzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
art.30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz.1082)
wprowadzono od dnia 20 grudnia 2021 do 9 stycznia 2022 tryb zdalny nauczania w klasach
I-VIII = Zatacznik nr 6

Potwierdzeniem zrealizowanych godzin lekcyjnych nauczycieli na pracy zdalnej sa rejestry
z dziennika elektronicznego — Zatgcznik nr 7.

Zgodnie z przydziatem godzin dydaktycznych — Ztacznik nr 8, nauczycielom w roku szkolnym,
Dyrektor osobnym pismem przyznaje godziny ponadwymiarowe - Zatacznik nr 8a. Zgodnie
z Uchwatg Rady Miasta Nr XVII/151/20 1z dnia 28.01.2020 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli przedszkoli i szkét prowadzonych przez Miasto Bielsk Podlaski,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
na podstawie wykazu tych godzin zatwierdzonego przez Dyrektora — Zatacznik nr 8b. W roku
szkolnym 2020/2021 na mocy Aneksu nr 5/2020/2021 do Arkusza Organizacji Pracy Szkoty
Podstawowej nr 3 z Dodatkowg Nauka Jezyka Biatoruskiego im. J. Kostycewicza w Bielsku
Podlaskim na rok szkolny 2020/2021 obowiazujgcy od dnia 14.12.2020 r przyznano dodatkowe
godziny nauczycielom na realizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, dodatkowych zajeé
edukacji wezesnoszkolnej — polonistycznej, zajecia indywidualne z jez. polskiego, matematyki,
jgz. angielskiego, fizyki, chemii, biologii, geografii, historii, z WOS, rosyjskiego, wychowania
fizycznego oraz informatyki. tacznie przyznano 20 godzin tygodniowo w okresie od
14.12.2020 do 26.06.2021 r. Zadania przydzielono nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami
do nauczania - Zatacznik nr 9.

Na podstawie Aneksu nr 6/2020/2021 z dnia 04.03.2021 r do Arkusza Organizacji Pracy Szkoty
Podstawowej nr 3 z Dodatkowa Naukga Jezyka Biatoruskiego im. J. Kostycewicza w Bielsku
Podlaskim na rok szkolny 2020/2021 obowigzujgcy od dnia 15.03.2021 r oraz aneksu nr
7/2020/2021 z dnia 18.05.2021 do Arkusza Organizacji Pracy Szkoty Podstawowej nr 3
z Dodatkowa Nauka Jezyka Biatoruskiego im. J. Kostycewicza w Bielsku Podlaskim na rok
szkolny 2020/2021 obowigzujacy od dnia 31.05.2021 r przyznano dodatkowe godziny na
zajgcia rewalidacyjne - Zatacznik nr 9a, 9b.

Na rok szkolny 2021/2022 Aneksem nr 2 z dnia 17.09.2021 do Arkusza Organizacji Pracy Szkoty
Podstawowej nr 3 z Dodatkowa Nauka Jezyka Biatoruskiego im. J. Kostycewicza w Bielsku
Podlaskim na rok szkolny 2021/2022 przyznano dodatkowe godziny na zajecia rewalidacyjne
oraz indywidualne zajecia z edukacji wczesnoszkolnej, jez. angielskiego oraz rosyjskiego.
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Dodatkowe godziny przyznano na okres od 20.09.2021r. do 24.06.2022r. Nauczyciele, ktérym
przyznano dodatkowe zadania posiadajg odpowiednie kwalifikacje - Zatgcznik nri0.

Aneksem nr 3 do Arkusza Organizacji Pracy Szkoty Podstawowej nr 3 z Dodatkowg Nauka
Jezyka Biaforuskiego im. J. Kostycewicza w Bielsku Podlaskim na rok szkolny 2021/2022
zmniejszono o 5 godzin zaje¢ indywidualnych oraz 2 godziny zajeé socjoterapeutycznych.
Przyznano dodatkowe godziny nauczycielom wskazanym w ww. aneksie na realizacje
dodatkowych zajec - Zatgcznik nr 10a.

Potwierdzeniem wykonania zaje¢ jest odczyt z zapiséw dziennika elektronicznego, ktéry
potwierdza, kiedy zajecia byty przeprowadzone oraz program zaje¢ - Zatacznik nr 11,11a.

W 2021 roku nauczycielom (76 osoby) wypfacono tgcznie wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe, doraznych zastepstw oraz godziny opiekuna wycieczki i MEN w wysokosci
679.333,50 zt. W roku 2021 godzin ponadwymiarowych byto 11843, godzin opiekuna
wycieczki byto 28, godzin MEN byto 270, godzin zastepczych byto 1455 — Zatgcznik Nr 12,
Godziny doraznych zastepstw ewidencjonowane sg w zeszycie zastepstw. Wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptacane jest na koniec miesigca
rozliczeniowego na podstawie zestawienia godzin zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty,
ktore przygotowuje Kierownik gospodarczy, zgodnie z §9 Regulaminu wynagradzania
nauczycieli. Kierownik gospodarczy przygotowujac zestawienia z realizacji godzin doraznych
zastepstw nie analizuje zapiséw z zeszytu zastepstw. Godziny doraznych zastepstw wyliczane
s zgodnie ze stawka osobistego zaszeregowania nauczyciela oraz z jego pensum, a nie z
pensum nauczyciela zastepowanego. Zapis Regulaminu wynagrodzenia $wiadczy o tym, iz
wynagrodzenie za zastepstwa winny byé ptacone z pensum nauczyciela zastepowanego,
wskazuje na to ust.2 §6 Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Bielsk Podlaski wprowadzonym
Uchwatg nr XIV/128/19 Rady Miasta Bielsk Podlaski , ktéry brzmi: , 2. Dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art.42 ust.4a
ustawy, wynagrodzenie za jedng godzing doraZnego zastgpstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin

* realizowanego wymiaru zajed”.

Dyrektor Szkoty przyznaje nauczycielom dodatki motywacyjne co jest zgodne z §4 Regulaminu
wynagradzania nauczycieli — Zatacznik nr 13,13a.

Dyrektor Szkoty przyznaje dodatki funkcyjne za wychowawstwo w kwocie 300 zt - Zatacznik nr
14, co jest zgodne z §6 ust.1 pkt 1 poz. 4 Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Stwierdza sig, iz w kontrolowane] jednostce ustala sie wtaiciwie podstawe do wynagrodzenia
chorobowego i pozostatych zasitkéw ptatnych z ZUS.

Zgodnie z pismem Dyrektora nr SP3.112.5.2021 zostaty wyptacone éwiadczenia na start dla 3
nauczycieli stazystéw odbywajacego staz na stopien nauczyciela kontraktowego w wysokosci
po 1000,00 zt - Zatacznik Nr 15, 15a, 15b. Dodatek zostat prawidtowo naliczony i wyptacony.

Ekwiwalenty za urlop wypoczynkowy zostaty naliczone i wyptacone prawidtowo stosujac
przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r w sprawie
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szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli{ Dz.U.2020.1455 t.j.). Ekwiwalent za urlop wyptacono 6
pracownikom na faczna kwote 23029,58 zt Lp16/2021; Lp81/2021, Lp82/2021- Zatacznik nr
16, 164, 16b, 16c, 16d, 16e, 16f, 16g, 16h.

Dyrektor jednostki powinien tak organizowac jej prace i zarzagdzaé personelem, aby pracownic,
z ktérymi wygasa umowa o prace lub jest rozwigzywana, mogli wykorzystaé nalezne dni urlopu
wypoczynkowego.

W miesigcach luty, lipieci sierpiert 2021 r wyptacona zostata nauczycielom $rednia za godziny.
Podstawa $redniej zostata naliczona w oparciu o godziny ponadwymiarowe brane za okres
wrzesien 2020 — grudziers 2020 r. — dotyczy wyptaty $redniej urlopowej zimowej — zatacznik nr
17 ; za okres wrzesieri 2020 r. do maj 2021 r. — dotyczy $redniej urlopowej wyptacanej w lipcu
i w sierpniu. — Zatgcznik nr 18. Wymienione $wiadczenie zostato naliczone i wyptacone
prawidtowo.

Jednorazowy dodatek wyréwnawczy za 2020 r. wyptacono nauczycielom ze stopniem awansu
zawodowego mianowany, w styczniu 2021 r. Jednorazowy dodatek wyptacono
9 nauczycielom, zgodnie z wytycznymi Urzedu Miasta oraz stosujac prawidtowy wskaznik.
Dodatek jednorazowy wyréwnujgcy wyptacono w wysokosci 22.914,35 zt.

W kontrolowanym okresie Dyrektor Szkoty przyznat nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej
24 nauczycielom w facznej wysokosci 34.500 zt - Zatgcznik nrl9, oraz 16 pracownikom
administracji i obstugi w tacznej wysokosci 8.700 zt — Zatgcznik nr 20. Nagrody naliczono
i wyptacono prawidtowo.

W 2021 roku przyznano nagrody jubileuszowe 19 pracownikom. Srodki na nagrody
jubileuszowe byty zabezpieczone w planie finansowym szkoty. Nagrody wyptacono zgodnie
z dokumentacja potwierdzajgcg nabycie prawa do ww. nagrody. Nagrody wyptacono na
podstawie pisma Dyrektora okreslajacego prawo do nabycia nagrody - Zatacznik nr 21. taczna
warto$¢ nagrod jubileuszowych wyptaconych w 2021 r wyniosta 172.334,91 zt.

W roku 2021 zostaty wyptacone 4 odprawy pieniezne zwigzane z przejéciem pracownika na
emeryturg, Swiadczenie kompensacyjne oraz w zwigzku z niezdolnoscig do pracy. Swiadczenie
pienigzne naliczono w wysokosci 65.548,41 zI. Zatgcznik 22, 22a, 22b, 22c.

Pracownikom administracji i obstugi zasady wynagradzania za prace oraz $wiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznania okresla Regulamin wynagradzania dla pracownikéw
nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 3 z Dodatkowa Nauka
Jezyka Biatoruskiego im. Jarostawa Kostycewicza w Bielsku Podlaskim wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty NrSP3/26/2019 w dniu16.12.2019 r. ze zmianami — Zatacznik
nr 23.

Kontroli poddano losowo wybranych 6 pracownikéw pracujacych na stanowiskach: kierownik
gospodarczy, sekretarz szkoty, kucharz, intendent, pomoc kuchenna oraz starszy rzemieéInik.
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Wynagrodzenie naliczono zgodnie z zawartymi umowami o prace. Stanowisko, kwota
i kategoria zaszeregowania jest zgodna z Regulaminem wynagrodzen. Wynagrodzenie
naliczono i wyptacono prawidfowo.

Podczas kontroli ustalono, ze wynagrodzenia za prace w 2021 r byty wyptacane terminowo.
Nauczycielom - pierwszego dnia miesiaca, jedli byt to dziert wolny, to wyptata nastepowata
w pierwszym dniu roboczym miesigca. Pracownicy obstugi i administracji wynagrodzenie
otrzymujg 27-go dnia miesigca. Jesli jest to dzieri wolny wéwczas wyptata nastepowata w dniu
poprzedzajagcym ten dzied, co jest zgodne z § 29 Regulaminu wynagrodzenia. Kontroli
poddano wyrywkowo wyciagi bankowe, co potwierdza terminowos¢ wyptat.

W 2021 r. Dyrektor Szkoty przyznat premie pracownikom administracji i obstugi. Zgodnie z
Regulaminem wynagradzania : podrozdziat 3 premia § 17 :

podrozdziat 3 § 17 ust.1. ,Pracodawca niewykorzystang w danym roku kalendarzowym kwote
wynagrodzer moze przeznaczy¢ na premie uznaniowe dla pracownikéw”,

podrozdziat 3 § 17 ust. 2',,Wysokos’é premii ustala indywidualnie Dyrektor”.

Premia zostata przyznana w miesigcu lutym dwém pracownikom zgodnie z pismem
SP.3.117.3.2021 na taczng kwote 1654,00 z - Zatacznik nr 24, w miesigcu marcu trzem
pracownikom pismem SP3.3117.4.2021 na faczng kwote 3200,00 zt- Zatacznik nr 25, w
miesigcu maju jednemu pracownikowi pismem SP3.117.7.2021 w kwocie 1600,00 zt —
Zatgcznik nr 25, w czerwcu pigciu pracownikom -pismo Sp.3.117.8.2021 w tacznej kwocie
5433,00 zt - Zatacznik nr 27, w sierpniu  siedmiu pracownikom — pismo SP3.17.14.2021 w
tacznej kwocie 7862,00 zt — Zafacznik nr 28, w pazdzierniku trzem osobom -pismo
SP.3.117.19.2021 w tgcznej kwocie -2800,00 zt — Zatacznik Nr 29 , w listopadzie siedmiu
pracownikom — pismo SP.117.21.2021 w facznej kwocie - 7482,00 zt — Zatacznik nr 30, w
miesigcu grudniu Dyrektor przyznat premie 17 pracownikom — pismo SP.3.117.22.2021 w
tacznej kwocie -16592,00 zt — Zatgcznik nr 31.

Pisma w sprawie premii nie okreélajg za co pracownikowi zostat przyznany ten sktadnik
wynagrodzenia.

Przyznajgc premie w trakcie roku Dyrektor Szkoty nie mégt dysponowad kwotg
niewykorzystanych srodkéw poniewaz zapis dotyczy kwoty niewykorzystanych $rodkéw w
danym roku. Premie bytyby wiec mozliwe dopiero pod koniec roku, kiedy ta kwota bytaby juz
wiarygodnie ustalona. Plan finansowy jest ustalony na caly rok budzetowy, a nie na
poszczegdlne miesiace, nie wystepuja wigc zadne oszczednosci.

Dyrektor Szkoty, przyznajac premie, nie okreélit tego sktadnika kwotowo, nie odnosit ich do
posiadanych ,oszczednosci” w wydatkowaniu zaplanowanych $rodkéw. Premie byty
przyznawane w wielkodciach procentowych , nie byt wigc badany ich wptyw na stopier
realizacji planu wydatkéw budzetowych. Premie byly przyznawane na podstawie ogdlnego,
zbiorowego pisma przez Dyrektora Szkoty do Gtéwnego Ksiegowego z okreéleniem wielkoéci
procentowych przyznawanych premii, bez okreélenia powoddw przyznania tych sktadnikéw
wynagrodzenia tzn. wyspecyfikowania za jakie osiggnigcia w pracy, pracownicy zostali
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nagrodzeni wyzszym wynagrodzeniem. Nie zostata zachowana zasada wg. jakiej powinny by¢
wydatkowane srodki publiczne tj. uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw.

Dyrektor Szkoty w zfozonym wyjasnieniu oswiadczyt, ze czas pracy w okresie pandemii byt
czasem trudnym. Pracownicy czesto chorowali, trudno byto zachowa¢ rytm i systematycznosé
pracy. Dyrektor zaznaczyt, iz w roku 2021 pracownicy administracji nie otrzymali zadnych
podwyzek pomimo tego, iz ptaca minimalna wzrosta. Wyjasnienie Dyrektora Szkoty — Zatgcznik
Nr 31a. Dana sytuacja wynikata z polityki Miasta Bielsk Podlaski, wg ktérej nalezato traktowaé
w jednakowy sposob pracownikow wszystkich jednostek. Oszacowac koszt podwyzek i ocenié
mozliwosci finansowe budzetu do ich wyptaty .Dyrektor Szkoty nie mogt regulowac podwyzek
wynagrodzen poprzez przyznawanie premii.

W 2021 r pracownikom administracji i obstugi przyznano premie w wysokosci 46623,00 zt.

Na przyktadzie wybranych losowo pracownikéw nalezy stwierdzi¢ iz prawidtowo zostaty
naliczone sktadki ZUS izaliczek podatek dochodowy oraz w terminie odprowadzone sktadki na
rachunek Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego.

Rok 2022

Na przykfadzie losowo wybranych do kontroli 5 nauczycieli stwierdza sie, iz stawki
zaszeregowania sg zgodne ze stopniem awansu zawodowego nauczyciela. Angaz ma pokrycie
z poziomem wyksztatcenia i stopniem awansu.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 maja 2022 r zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia w dniu wolnym od pracy, nauczycielom w miesigcu czerwcu wyptacono
wynagrodzenie z wyréwnaniem od dnia 1 maja 2022r.

Kontroli poddano wynagrodzenie nauczycieli:
- mianowany - ,

- kontraktowy:

- dyplomowany: ,

Dyrektor Szkoty, przyznajgc nauczycielom dodatki motywacyjne, stosuje zapisy §4
Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Dyrektor Szkoty przyznaje dodatki funkcyjne za wychowawstwo w kwocie 300 zt, co jest
zgodne z §6 ust.1 pkt 1. poz. 4 Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

W 2022 r. srednia urlopowa zimowa zostata wyliczona z liczby godzin z miesiecy 1X/2021 —
X11/2021 i stanowita kwote 33.177,39 zt — zatacznik nr 32

W okresie od 3 stycznia do 20 maja 2022 roku nauczycielom (68 osoby) wyptacono tacznie
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, doraznych zastepstw oraz godziny opiekuna
wycieczki w wysokosci 310.861,42 zt. We wskazanym okresie godzin ponadwymiarowych byto
5580, godzin opiekuna wycieczki 8, a godzin zastgpstw doraznych byto 666 — Zatacznik nr 33.
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W okresie od dnia 23.05.2022 do dnia 24.06.2022 wyptacono wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe (1566 h), godziny MEN(108h), zastepstw doraznych(126h) w tacznej kwocie
94.718,64 zt -Zatacznik nr 34

W miesigcu maju i czerwcu 2022 r. wyptacono ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy czterem pracownikom w tacznej kwocie 15358,17 zt (Lp nr 46/20252 z dnia
12.05.2022, Lp nr 54/2022 z dnia 27.05.2022 r., lista ptac nr 70/2022 z dnia 27.06.2022, lista
ptac nr 71/2022 z dnia 27.06.2022, — Zatacznik nr 35, 35a, 35b, 35c, 35d, 35e. Ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy naliczono prawidfowo.

Zgodnie z zapisem zawartym w art. 44 ust.3 pkt.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych 9Dz.U. z 2021r. poz305 z p6zn. zm) wydatki publiczne powinny byé dokonywane
W sposob celowy i oszczedny. Ekwiwalenty za niewykorzystany urlop wypoczynkowy nie byty
planowane na rok 20212022, a zadaniem Dyrektora jest taka organizacja pracy, aby zgodnie
z przygotowanym aktem prawnym, optymalnie dobiera¢ metody i $rodki stuzgce osigganiu
zatozonego celu.

Do dnia 31.05.2022 r. wyptacono dwie nagrody jubileuszowe na faczna kwote 6014,03 zt.
Zatgcznik nr 36. 36a, 36b, 36c.

W czerwcu 2022 r.,, pismem nr SP3.117.4.2022 Dyrektor przyznat dwém nauczycielom
nagrody w tgcznej wysokosci 2.800 zt. Zatgcznik nr 37, 37a, 37b. Pismo nie okresla, za co zostata
przyznana nagroda. Brak informacji o przyznanej nagrodzie w aktach osobowych pracownika.

W 2022 r. kontrolg objeto wszystkich pracownikéw administracji i obstugi — 21 oséb.

Stwierdza sig, ze w kontrolowanej jednostce zgodnie z Rozporzagdzeniem Rady Ministréw z
dnia 14 wrzeénia 2021 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022r. (DzU. z 2021 r., poz.1690) zostato od
stycznia podniesione wynagrodzenie minimalne dla pracownikéw do kwoty wynikajacej
z rozporzadzenia tj. 3010,00 zi.

Od 1 maja 2022 r. Dyrektor Szkoty przyznat podwyzki pracownikom administracji i obstugi w
wysokosci 400,00 zt miesigcznie. Wzrost wynagrodzeri dotyczyt pracownikéw, ktérzy w
miesigcu styczniu nie otrzymali podwyzszenia wynagrodzenia, z tytutu wzrostu ptacy
minimalnej (5 oséb) ale dwdém pracownikom obstugi przyznano dodatkowa podwyzke w
miesigcu maju o kwotg 200,00 zt oraz o kwote 300,00 zt., ktérzy w miesigcu styczniu otrzymali
odpowiednio 110,00 zt i 210,00 zt podwyszki.

W miesigcu marcu 2022 r. Dyrektor Szkoty przyznat procentowa premie 5 osobom — Zatacznik
nr 38, w tacznej wysokosci 4198,00 zt.

Zgodnie z przywotaniem we wczesniejszej czesci protokotu zapisami art. 44 ust 1 pkt 3 oraz
ust.3 pkt.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.Dz.U. z 2021r. poz
305 z p6zn. zm.) wydatki publiczne mogg byé ponoszone na cele i w wysokoéciach ustalonych
w planie finansowym sektora jednostek finanséw publicznych, w sposob celowy i oszczedny.
W planie finansowym Szkoty Podstawowej nr 3 z DNJB na rok 2022 nie byly przewidziane
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premie i nagrody dla pracownikéw administracji i obstugi, a kwota niewydatkowanych
srodkdéw, zaplanowanych na wyptate wynagrodzer, takie nie byta znana, poniewaz plan
finansowy jednostki sektora finanséw publicznych jest planem rocznym i w miesigcu marcu,
nie jest mozliwa ocena kwoty srodkdw niewydatkowanych na dany cel. Oprécz tego, w planie
finansowym nie byty przewidziane podwyzki dla pracownikéw obstugi, co wg oceny Burmistrza
Miasta, od 01.05.2022 r. powinno by¢ sfinansowane oszczedno$ciami z funduszu ptac z tytutu
wyptacanych zasitkéw chorobowych.

Na tym protokdt zakoriczono, po uprzednim przeczytaniu podpisano. Ustalenia zawarte w
protokole zostaty omdéwione z Dyrektorem Szkoty.

Dodatkowo informuje o mozliwosci sktadania w terminie 7 dni od daty podpisania niniejszego
protokotu, umotywowanych pisemnych zastrzezeri i wyjasnieri w sprawie ocen oraz uwag
zawartych w protokole.

Protokot kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
pozostawiono w kontrolowanej Szkole.

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli pod piozych nr 40.

Bielsk Podlaski, dnia.. 0.0 %, Q092
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