Bielsk Podlaski, 10.08.2022

/Pieczec jednostki kontrolujgcej/

BURMISTRZ MIASTA

BIELSK PODLASKI

17-100 Bielsk Podlaski

ul. Kopernika 1

K.1711.2.2022

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3

z Dodatkowga Naukg Jezyka Biatoruskiego

im. Jarostawa Kostycewicza w Bielsku Podlaskim

17-100 Bielsk Podlaski, ul. Poniatowskiego 9

Wystgpienie pokontrolne

W zwigzku z kontrolg przeprowadzong w okresie od 02.06.2022 r do 15.07.2022 r. przez

Urzad Miasta Bielsk Podlaski, w zakresie:

,Prawidtowosci naliczania i wyptacania wynagrodzen i nagréd nauczycielom oraz

pracownikom administracji i obstugi w roku 2021 i 2022, w tym w okresie pracy zdalnej z

powodu Covid-19, w Szkole Podstawowej nr 3 z DNJB im. J. Kostycewicza w Bielsku

Podlaskim”

na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305),

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960),

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz.1762 z p6zn.
zm.),

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 pdzn. zm.),

5. Uchwaty Nr XIV/128/19 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli i szkét prowadzonych przez Miasto
Bielsk Podlaski (Dz.Urz. Woj. Podl. z 2021 r., poz.467)

6. Planu Kontroli Urzedu Miasta Bielsk Podlaski na 2022 r.



kieruje niniejsze wystgpienie pokontrolne do Pana, jako kierownika kontrolowanej jednostki.

Zawiera ono wynik kontroli w zakresie prawidtowosci naliczania i wyptacania wynagrodzen i

nagréd nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi.

Kontrola zostata przeprowadzona przez inspektora Urzedu Miasta Bielsk Podlaski, na

podstawie upowaznienia nr Or.0052.50.2022 z dnia 25.05.2022 r oraz upowaznienia nr

0r.0052.54.2022 z dnia 13.06.2022r. Czynnosci kontrolne realizowano w siedzibie Szkoty

Podstawowej nr 3 z DNJB oraz w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski.

Kontrola obejmowata prawidtowos¢ naliczania i wyptacania wynagrodzen i nagréd

nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi w okresie od 1 styczert 2021r.do dnia 30

czerwca 2022 r.

Stan faktyczny udokumentowano w protokole kontroli, podpisanym dnia 8.07. 2022 r. Do

protokotu kontroli nie wniesiono zastrzezen.

Majac na uwadze ustalenia oraz oceny i uwagi kontrolne wnosze o podjecie stosownych

dziatann majacych na celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci oraz

niedopuszczenie w przysztosci poprzez realizacje ponizszych wnioskéw.

Nalezy :

1. ujednolici¢ zapisy w Regulaminie Pracy i w Statucie Szkoty dotyczgce stanowisk;

2. dokonaé analizy wynagrodzen wyptaconych za godziny zastepstw doraznych w oparciu
zapisy z zeszytu zastepstw, zgodnie z Uchwatg Nr XIV/128/19 Rady Miasta Bielsk Podlaski
z dnia 26 listopada 2019 r. i dokonaé stosownych korekt;

3. przy przyznawaniu pracownikom dodatkowych gratyfikacjidotgcza¢l egzemplarz decyzji
do akt osobowych pracownika;

4. przyznajac nagrody pracownikom stosowac zapisy Regulaminu wynagradzania
pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 3 z
Dodatkowg Naukg Jezyka Biatoruskiego im. Jarostawa Kostycewicza w Bielsku Podlaskim
wprowadzonym Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty Nr SP3/26/2019 z dnia 16.12.2019 r;

5. stosowac zasady nagradzania z uwzglednieniem zapiséw art. 105 Ustawy z dnia26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020, poz. 1320, z 2021 r, poz.1162, z 2022 poz.
655), tj. przyznawac nagrody za to, co wykracza poza podstawowe obowigzki
pracownika;

6. zorganizowaé prace jednostki i zarzagdzanie personelem w taki sposéb, aby wyeliminowac

wyptate ekwiwalentéw za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;



7. przyznawacé dodatkowe gratyfikacje dla pracownikéw administracji i obstugi w sposéb
celowy i oszczedny, stosownie do brzmienia art. 44 Ustawy o finansach publicznych z
dnia28.08.2009 r. (DzU. z 2021 poz.305), za szczegdlne osiggniecia, ktére beda
zawnioskowane przez bezposrednich przetozonych pracownikéw i z motywowaniem
decyzji, tylko z oszczednosci w planie finansowym,

8. stosowac regulacje dotyczgce wynagrodzen pracownikéw Szkoty Podstawowej Nr 3 z
Dodatkowga Naukg Jezyka Biatoruskiego im. Jarostawa Kostycewicza w Bielsku Podlaskim
zgodnie z przyjeta politykg Miasta Bielsk Podlaski, stosowang w stosunku do
pracownikéw wszystkich jednostek budzetowych , a wiec i do Szkoty.

Niedopuszczalne jest stawianie pracownikéw Szkoty Podstawowej Nr 3z Dodatkowg Nauka

Jezyka Biatoruskiego im. Jarostawa Kostycewicza w Bielsku Podlaskim w pozycji

uprzywilejowanej w stosunku do wszystkich innych pracownikéw zatrudnionych w

jednostkach budzetowych podlegtych Miastu Bielsk Podlaski.

O sposobie wykonania powyzszych zalecen nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania

zawiadomi¢ Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski.

/Podpis i pieczed kierownika jednostki kontrolujacej/

BURMISTRZ MIASTA

Jarostaw Borowski



