
Bielsk Podlaski. 23.06.2022 r. 

/Pieczęć jednostki kontrolującej/ 

URZĄD MIASTA BIELSK PODLASKI 

17-100 BIELSK PODLASKI 

UL. KOPERNIKA 1 

K.1711.1.2022 

Dyrektor Przedszkola nr 3 

z Oddziałami Integracyjnymi 

w Bielsku Podlaskim 

Na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009. O finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305), 

2. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960), 

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz.1762 z późn. 

zm), 

4. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w 

sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 

ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego za pracę w 

dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 późn. zm), 

5. Uchwały Nr XIV/128/19 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie 

regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli i szkół prowadzonych przez Miasto 

Bielsk Podlaski (Dz.Urz. Woj. Podl. z 2021 r. poz.467) 

6. Planu Kontroli Urzędu Miasta Bielsk Podlaski na 2022 r. 

Wnoszę o podjęcie działań w celu usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości, poprzez 

realizację następujących zaleceń pokontrolnych: 

1. Prawidłowe ustalenie podstawy wynagrodzenia chorobowego oraz pozostałych zasiłków 

płatnych z ZUS, 

2. Dokonanie korekty dokumentów rozliczeniowych do ZUS oraz wynagrodzeń w ww. 

zakresie 

3. Dokonać analizy dokumentacji płacowej za rok 2021, celem sprawdzenia prawidłowości 

rozliczania świadczeń chorobowych, które nie zostały poddane kontroli, 



4. Przy przyznawaniu dodatków motywacyjnych należy stosować zapisy §4 ust. 3 

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach 

prowadzonych przez Miasto Bielsk Podlaski, 

5. Przyznając nagrody pieniężne dyrektora szkoły z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz 

ważnych wydarzeń w życiu szkoły, należy również wskazać kwotę w dokumencie 

przekazanym dla pracownika , a drugi egzemplarz tego pisma dołączyć do akt 

osobowych, 

6. Zwiększenie kontroli bieżącej w zakresie prawidłowości naliczania wynagrodzeń w celu 

wyeliminowania błędów w przyszłości. 

Pouczenie: 

O terminie i sposobie wykonania zaleceń należy w terminie 30 dni od dnia otrzymania 

zawiadomić Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski. 

/podpis i pieczęć kierownika jednostki kontrolującej/ 

Burmistrz Miasta 

Jarosław Borowski 

 

 

      

      

 


