K.1711.3.2017

Protokét kontroli

w Szkole Podstawowej nr 2 im. kpt. W. Wysockiego w Bielsku Podlaskim

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 28.04.1998

Kontrole przeprowadzono w dniach: 29.12.2017 r. — 05.02.2018 r.

Przedmiot kontroli: Kontrola wyptat wynagrodzen i nagréd dla pracownikéw administracyjnych i
obstugi Szkoty Podstawowej Nr 2 im. kpt. W. Wysockiego w Bielsku Podlaskim

w 2016 r. z uwzglednieniem podstawy i terminu wyptaty

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

1. Art. 30 ustawy z dn. 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.
1875 z pdzn zm.),

2. Art. 69 ust. 1 ustawy z dn. 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 1870 z pézn. zm.),

3. Zarzadzenie Nr 95/11 Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z dn. 20 czerwca 2011 r. w sprawie Zasad
funkcjonowania kontroli Zarzgdczej w Miescie Bielsk Podlaski oraz Plan Kontroli Urzedu Miasta Bielsk
Podlaski na 2017 r.

Kontrole przeprowadzita inspektor ds. kontroli - Bozena tuba - Kondratiuk

Ustalenia ogdlne:

Szkota Podstawowa Nr 2 im kpt. W. Wysockiego w Bielsku Podlaskim jest jednostkg budzetows, a
organem prowadzgcym - Gmina Miejska Bielsk Podlaski. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
jest Podlaski Kurator Oswiaty.

Sposdéb dokonywania operacji finansowo — ksiegowych w placéwce uregulowano w:

- Dokumentacji zasad (polityce) rachunkowosci, wprowadzonej Zarzgdzeniem Nr 229/2014 z dn. 30
marca 2014 r. w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci

- Instrukcji Obiegu i Kontroli Dokumentéw, wprowadzonej Zarzgdzeniem Nr 183/2011 z dnia
09.09.2011 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji obiegu i kontroli dokumentow. Wykaz oséb
uprawnionych do sprawdzania i zatwierdzania dokumentow ksiegowych do wyptaty stanowig
zatgczniki nr 2, nr 3 i nr 4 do w/w zarzadzenia.

Zgodnie ze statutem, wprowadzonym Uchwatg Nr 5/2015/2016 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 2 Bielsk Podlaski z dnia 15 wrzesnia 2015 r. szkotg kieruje dyrektor, ktory jest jego
przedstawicielem na zewnatrz oraz odpowiada za gospodarke finansowg placéwki jako jednostki
sektora finanséw publicznych (art. 53 ust. 1 i art. 69 ust. 1 pkt. 3 ustawy o finansach publicznych).
Wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci, stosownie do ustalonego zakresu czynnosci,
nalezy do gtdéwnej ksiegowej.

Funkcje dyrektora placéwki petni —od 1 wrzesnia 2002 r. do chwili obecnej - Mirostaw Chomaniuk
(Uchwata Nr 171/349/02 Zarzadu Miasta Bielsk Podlaski z dn. 14 sierpnia 2002 r. w sprawie
powierzenia stanowiska dyrektora szkoty oraz Zarzgdzenia: Nr 95/07 Burmistrza Miasta Bielsk
Podlaski z dn. 30 sierpnia 2007 r., Nr 259/12 Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z dn. 18 lipca 2012 r.,
Nr 400/17 Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z dn. 24 lipca 2017 r.). Gtéwna ksiegowa w
kontrolowanym okresie byta _; obecnie zastepuje jg _

Ustalenia szczeg6towe

W roku 2016 w placéwce stosowano nastepujace programy komputerowe:

1. Vulcan o numerze licencji 11952— program ptacowy

2.Qwant autorstwa Qnt Systemy Informatyczne sp. z 0.0. w Gliwicach o numerze licencji 54335,
wersja 9.20 typ one szk. — program ksiegowy

3. Progman SA Finanse autorstwa Wolters Kluwer SA o numerze licencji 95761056— program
ksiegowy, zakupiony dnia 02.07.2016

4. Program Ptatnik — ewidencja i rozliczanie sktadek Zus

5. Program Homenet — system elektronicznej bankowosci, stuzgcy do dokonywania przelewow,
drukowania wyciggdéw

6. Program Pfron autorstwa Asseco Poland - do wysytania deklaracji do Pfron



7. Program SJO Be@ - do wymiany danych miedzy jednostkg organizacyjng a jednostkg samorzadu
terytorialnego

Wg materiatdéw do planu finansowego jednostki budzetowej na rok 2016 w Szkole Podstawowej Nr 2
im. kpt. W Wysockiego w Bielsku Podlaskim na dziert 01.01.2016 r. zatrudnionych byto ogétem 20
pracownikéw administracji i obstugi (szkofa podstawowa — 11 osdb, stotéwka — 5 oséb, oddziaty
przedszkolne — 1 osoba oraz 3 pracownikéw sezonowych, tj. palaczy c.o0.). W/w pracownicy s3
zatrudnieni na podstawie umow o prace.

Skontrolowano wynagrodzenia i nagrody wyptacone w szkole w 2016 roku — o$miu losowo
wybranych pracownikéw, zatrudnionych na stanowiskach administracji i obstugi.

Wyjasnien w zakresie prowadzonej kontroli udzielali: Mirostaw Chomaniuk — Dyrektor szkoty, -
- - gtéwna ksiegowa. Kontrola byta wykonywana w obecnosci w/w oséb.

Dokumentacja czasu pracy

1. Listy obecnosci

2. Roczne karty ewidencji obecnosci w pracy

W kontrolowanej placowce — zgodnie z regulaminem pracy - czas pracy pracownikéw administracji i
obstugi wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo w pieciodniowym tygodniu pracy; czas pracy
palaczy c.0. wynosi 12 godzin na dobe i $Srednio 42 godziny tygodniowo w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym. Jedna osoba sposrdd kontrolowanych pracownikdw tj. specjalista ds. bhp byta
zatrudniona w 2016 r. w wymiarze czasu pracy - 4 godziny tygodniowo. Skontrolowano wyrywkowo
listy obecnosci pracownikdéw administracji i obstugi, potwierdzajgce ich przybycie do pracy. Ustalono,
iz pracodawca na biezgco prowadzi ewidencje czasu pracy kazdego pracownika w formie kart
rocznych (zgodnie z art. 149 ustawy z dn. 26.06.1974 r. - Kodeks pracy, §8 pkt. 1 rozporzadzenia
Ministra pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.). Czas przepracowany oraz usprawiedliwione
nieobecnosci pracownikéw (urlopy, zwolnienia od pracy) wynikajgce z list obecnosci sg zgodne z
danymi zamieszczonymi na rocznych kartach ewidencji obecnosci w pracy.

Dokumentacja wynagrodzen

1. Karty przychoddw/karty wynagrodzen

2. Listy ptac

W kontrolowanej placéwce imienne karty przychodéw pracownika sg prowadzone komputerowo, w
postaci wydrukéw Kart wynagrodzen, zawierajgcych wszystkie informacje, niezbedne do
sporzadzania petnej dokumentacji ubezpieczeniowej, jak rdwniez do obliczenia zaliczek na podatek
dochodowy, a takze wysokos$¢ wyptacanego wynagrodzenia za prace i innych swiadczen z nig
zwigzanych. Stosowane formy ewidencji zapewniajg pracodawcy kontrole przekroczenia przez
podatnika kolejnego progu skali podatkowej oraz zastosowania wtasciwej stawki podatku oraz do
kontrolowania obowigzku odprowadzania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Zgodnie z zasadami rachunkowosci oraz instrukcjg obiegu i kontroli dokumentéw listy ptac w szkole
sporzadzane sg przez gtéwnego ksiegowego komputerowo w programie Vulcan, na podstawie uméw
o prace, kart czasu pracy, wnioskéw premiowych lub dotyczgcych wyptat innych dodatkéw itp.

Listy ptac spetniajg wymogi dowoddw ksiegowych, wymagane przepisami - art. 21 Ustawy o
Rachunkowosci, przepisy podatkowe i ubezpieczeniowe. Zawierajg niezbedne dane, w tym: nazwe
jednostki, numer listy oraz date jej sporzgdzenia i zatwierdzenia do wyptaty. Sg sprawdzane i
podpisywane przez osoby uprawnione do zatwierdzania dokumentéw ksiegowych. Zgodnie z
powyzszg instrukcjg oraz zatgcznikami nr 2, 3 i 4: sporzadzanie i sprawdzanie pod wzgledem formalno
—rachunkowym dokonuje gtéwna ksiegowa, pod wzgledem merytorycznym zatwierdza dyrektor.
Zatwierdzenia do wyptaty dokonywane sg przez dyrektora i gtéwng ksiegowsq. Nieprawidtowosci w
tym zakresie nie stwierdzono.

Na skontrolowanych listach ptac stwierdzono brak klauzuli, wymienionej w instrukcji obiegu i kontroli
dokumentodw, przez ktdrej podpisanie nastepuje w szkole zatwierdzanie dowodéw do wyptaty.
Wyptaty wynagrodzen sg dokonywane za posrednictwem banku. Potwierdzeniem dokonania wyptaty
wynagrodzen w danym dniu miesigca na imienne konta pracownikéw jest wycigg bankowy. W trakcie
kontroli ustalono, iz ujete w wyciggach bankowych pozycje w zakresie wyptaconych wynagrodzen



odpowiadajg kwotowo wynagrodzeniom z list ptac. Dekretacja ksiegowa wynagrodzen jest
umieszczana na wyciggach bankowych. Nieprawidtowosci w tym zakresie nie stwierdzono.

W 2016 r. na 19 oséb zatrudnionych na stanowiskach administracji i obstugi szkoty 8 oséb
otrzymywato dodatek wyréwnawczy do minimalnego wynagrodzenia.

Kontroli poddano wynagrodzenia i nagrody wyptacone w 2016 roku osmiu nastepujgcych
pracownikéw:

1. gtéwnej ksiegowej

. specjalisty

. sekretarza szkoty

. starszego konserwatora

. palacza c.o.

. szefa kuchni

. specjalisty ds. bhp

8. pomocy nauczyciela

W wyniku kontroli stwierdzono, iz stanowiska pracy okreslone w tabeli stanowisk zaszeregowania i
wymagan kwalifikacyjnych, bedacej zatgcznikiem do regulaminu wynagradzania, nie sg zgodne ze
stanem faktycznego zatrudnienia istniejgcego w szkole. Rozbieznosci dotyczg stanowiska kucharza i
konserwatora. Wg list ptac oraz uméw o prace osoby te zatrudnione sg jako: kucharz, konserwator,
co nie pokrywa sie z okresleniami stanowisk pracy, wymienionymi w powyzszym zatgczniku oraz
otrzymanym wykazie stanowisk w roku 2016, w ktérych wymienione sg jako: szef kuchni oraz starszy
konserwator.

Z wyjasnien dyrektora wynika, ze powyzsze rozbieznosci wynikajg z przeoczenia koniecznosci
wprowadzenia zmian w dokumentacji wewnetrznej, regulujgcej organizacje pracy placéwki
Podstawa naliczania wynagrodzen:

Podstawag ustalania wynagrodzenia pracownikéw placowki sa:

1. regulamin wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 2 im. kpt. W. Wysockiego w Bielsku Podlaskim, obowigzujacy od 01.07.2009 r.
Zatgczniki do regulaminu wynagradzania stanowia:

- tabela maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zatgcznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania,

- tabela stanowisk zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych, stanowigca zatgcznik nr 2 do
regulaminu wynagradzania,

2. umowy o prace.

Na wynagrodzenie kontrolowanych pracownikéw sktadajg sie: wynagrodzenie zasadnicze wg
kategorii zaszeregowania, 5% premii od wynagrodzenia zasadniczego, dodatek za wystuge lat,
dodatek funkcyjny: gtéwnej ksiegowej, sekretarza szkoty oraz kierownika gospodarczego, nagrody z
okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz dodatki za godziny nocne i nadliczbowe dla palaczy c.o. itp.

W dwdch przypadkach stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie przyznanych pracownikom
wynagrodzen zasadniczych. Na stanowisku specjalisty przyznano wynagrodzenie zasadnicze w
ramach XIV kategorii zaszeregowania w kwocie 1.855,00 zt. Zgodnie z tabelg stanowisk,
zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych (zatgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania) specjalista
podlega kategorii VIII, przy czym powyzsza kwota nie przekracza maksymalnej kwoty wynagrodzenia
dla tej kategorii. Wynagrodzenie zasadnicze specjalisty ds. bhp nieznacznie przekroczyto maksymalng
kwote wynagrodzenia, przewidziang dla IX kategorii tego stanowiska pracy, tj. o 6,00 zt miesiecznie.
W trakcie kontroli zwrdcono sie do dyrekcji szkoty z prosbg o pisemne wyjasnienie powstania
powyzszej nieprawidtowosci. Z pisma otrzymanego dnia 05.02.2018 r. wynika, ze przekroczenie to
powstato w wyniku przeoczenia i braku aktualizacji tabeli minimalnych i maksymalnych kwot
wynagrodzenia zasadniczego. U pozostatych pracownikéw stawki wynagrodzen sg zgodne z kategorig
zaszeregowania oraz tabelg wynagrodzen zasadniczych.

Skontrolowano listy ptac nr Lp 05a/2016 i Lp 06/2016 z miesigc styczen 2016 r.; Lp 22a/02/2016 i Lp
24a/02/2016 za miesigc luty 2016 r.; nr Lp 56/05/2016 i Lp 58/05/2016 za miesigc maj 2016 r.;
LP/84/08/2016 i Lp 86/08/2016 za miesigc sierpien 2016; Lp120/11/2016, 121a/11/2016i Lp

No o b wN



122/11/2016 za miesigc listopad 2016 r. weryfikujgc naliczenie wysokos$ci wynagrodzen za dany
miesiac, z uwzglednieniem powyzszych sktadnikdéw, naliczonych i odprowadzonych sktadek ZUS oraz
kwot podatku dochodowego. Ustalono, iz dane zawarte w listach ptac pokrywaja sie z danymi z kart
ewidencji czasu pracy. Kwoty wynagrodzen - siedmiu kontrolowanych pracownikéw naliczone na
listach ptac, odpowiadajg kwotom wynikajgcym z uméw o prace.

Stwierdzono rozbieznosci miedzy wysokoscig dodatku za wieloletnig prace, wynikajgcg z umowy o
prace gtéwnej ksiegowej a kwotg naliczang na listach ptac. Z dokumentacji dotyczacej stazu pracy,
znajdujacej sie w aktach osobowych oraz wyjasnien gtdwnej ksiegowej wynika, ze dodatek te zostat
ustalony i wyptacany prawidtowo, natomiast nie zmieniono - zgodnej z obowigzujgcymi przepisami -
wysokosci tego sktadnika w umowie o prace.

taczna kwota wyptaconego wynagrodzenia pracownikom administracji i obstugi w 2016 r. - wg
danych ze sprawozdania RB — 28 S wyniosta 477.538,09 zt, w tym:

wynagrodzenia osobowe — 448.488,98

nagrody jubileuszowe — 18.049,11

odprawa emerytalna — 11.000,00

Od wynagrodzen osdb objetych kontrolg prawidtowo naliczono i odprowadzono swiadczenia ZUS, tj.
w wysokosci obowigzujgcych stawek (koszty pracownika - 13,71% oraz koszty pracodawcy - 17,19%)
oraz podatek dochodowy (18%). Nieprawidtowosci w tym zakresie nie stwierdzono.

W ksiegowosci znajdujg sie pisemne dyspozycje pracownikéw, dotyczace przekazywania srodkow z
tytutu wynagrodzen na konta osobiste w banku oraz oswiadczenia dla celdéw obliczania miesiecznych
zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych Pit-2 (zataczniki nr 24 — 25 do protokotu).
Znajduja sie rdwniez pisemne oswiadczenia pracownikéw, dotyczace wszelkich potracen
dobrowolnych, np. sktadek PZU, rat pozyczek mieszkaniowych z Zfss itp. Oswiadczenia te zawarte sg
w tresci deklaracji przystgpienia do ubezpieczenia oraz w umowach pozyczek i stanowig zatgczniki nr
27 - 35 do protokotu. Nie stwierdzono bezpodstawnych potrgcen z wynagrodzen za prace.

Godziny nocne i godziny nadliczbowe palaczy c.o.

Skontrolowano wysokos$¢é wynagrodzenia i dodatkdw naliczonych palaczowi c.o. z tytutu pracy w
godzinach nocnych oraz godzinach nadliczbowych w okresie styczen - marzec oraz w listopadzie roku
2016. Zgodnie z art. 6 i art. 7 ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r., poz. 2008) jezeli wynagrodzenie ustalone za dany miesigc jest nizsze od
minimalnego, pracownikowi przystuguje wyrownanie. Normalne wynagrodzenie za kazdg godzine
pracy nadliczbowej wylicza sie rowniez na podstawie stawki godzinowej, naleznej po wyréwnaniu.
Stawka ta w roku 2016 wynosi:

- miesigc styczen - 12,17 zt, (1.850,00 zt ptacy minimalnej : 152 godziny nominalnego czasu pracy)

- miesigc luty 11,01 zt (1.850,00 zt ptacy minimalnej : 168 godzin nominalnego czasu pracy)

- miesigc marzec 10,51 zt (1.850,00 zt ptacy minimalnej : 176 godzin nominalnego czasu pracy)

- miesigc listopad 11,56 zt (1.850,00 zt ptacy minimalnej : 160 godzin nominalnego czasu pracy)
Stwierdzono nieprawidtowo naliczone wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, wynikajace z
btednego odniesienia tzw. wynagrodzenia normalnego, tj. sumy wszystkich sktadnikow za dany
miesigc (zamiast wynagrodzenia minimalnego) do wyliczenia stawki za 1 godzine normatywng czasu
pracy. Spowodowato to zanizenie kwoty wynagrodzenia naleznego za godziny nadliczbowe za m-c
styczen o 16,24 z1, luty 0 6,36 zt oraz marzec o 8,00 zt. Kwoty dodatkéw za prace nadliczbowa oraz za
prace w godzinach nocnych zostaty ustalone prawidtowo.

Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy

Powyzszy ekwiwalent naliczono i wyptacono na postawie pisma dyrektora nr SP2.103.A0.10.2016 z
dnia 01.04.2016 r. palaczowi c.o. za 14 dni urlopu wypoczynkowego, lista ptac nr Lp 46/04/2016 oraz
wycigg bankowy nr 45. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Wynagrodzenia chorobowe

Skontrolowano wyrywkowo wynagrodzenia za czas choroby gtéwnej ksiegowej (w okresie 01.02.2016
r—07.02.2016 r.) i specjalisty (w okresie 29.03.2016 r. — 30.03.2016 r.) i stwierdzono, ze
wynagrodzenia te zostaty naliczone prawidtowo.

Nagrody i premie



Nagrody jubileuszowe

W kontrolowanej jednostce w 2016 r. zostaty wyptacone 4 nagrody jubileuszowe, w tym trzem
kontrolowanym pracownikom: starszemu konserwatorowi za 35 lat pracy, szefowi kuchni i palaczowi
c.0. —za 30 lat pracy. Skontrolowano dokumentacje dotyczaca stazu pracy, kwoty naliczonych nagréd
oraz listy ptac nr Lp 18/02/2016 r. z dnia 10.02.2016 r., Lp 19/02/2016 z dnia 16.02.2016 r., Lp
100/09/2016 z dn. 29.09.2016 r. i stwierdzono, ze kwoty nagrdd ustalono i wyptacono zgodnie z
przepisami.

Stosownie do tresci §8 pkt. 1, 4 - 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w
dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody pod warunkiem, ze w aktach osobowych znajduje
sie odpowiednia dokumentacja. Nagroda palacza c.o. zostata wyptacona 10.02.2016 r. - 2 lata pdzniej
niz wynika to z jego stazu pracy, ale dokumentacje warunkujgcg ustalenie prawa do tej nagrody
pracownik dostarczyt dopiero dnia 08.02.2016 .

taczna kwota wyptaconych nagrdd jubileuszowych wyniosta 10.649,11 zt i jest zgodna z kwotg ujeta
w sprawozdaniu RB — 28 S. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej

W 2016 r. powyzsze nagrody zostaty wyptacone pieciu pracownikom administracji i obstugi, w tym
dwdm kontrolowanym, na podstawie pisma dyrektora szkoty z dnia 30.09.2016 r. nr
SP2.1170.1.2016. Kontroli poddano liste ptac z dnia 12.10.2016 nr Lp 104/10/2016 i stwierdzono, iz
kwoty nagrod sg zgodne z kwotami wynikajgcymi z powyzszego pisma, na podstawie ktdérego zostaty
one pracownikom przyznane. Od wyptaconych nagréd prawidtowo naliczono i odprowadzono
podatek dochodowy i sktadki ZUS. Kwota wyptaconej nagrody kontrolowanym pracownikom wynosi
1.780,00 zt, co stanowi 49,72% tacznej kwoty wyptaconej wszystkim pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach administracji i obstugi, tj. 3.580,00 zt. Nieprawidtowosci w tym zakresie nie
stwierdzono.

Premie

W 2016 r. w szkole wyptacono na podstawie pisma dyrektora Nr r. 1170....2016 z dnia 23.12.2016
20% premii pieciu kontrolowanym pracownikom. Premia zostata wyptacona tacznie z
wynagrodzeniem za miesigc grudzien, lista ptac nr Lp 130/12/2016 oraz nr Lp 140/12/2016 z dnia
23.12.2016 r., w oparciu zasady i kryteria zawarte w § 7 -12 regulaminu wynagradzania. taczna kwota
wyptaconej premii wyniosta 1.836,00 zt. Nieprawidtowosci w tym zakresie nie stwierdzono.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

Zweryfikowano listy ptac nr 34/03/2016, LP 34/03/2016 z dnia 09.03.2016 oraz LP36a/03/2016 z dnia
08.03.2016 r. i stwierdzono, ze dodatkowe wynagrodzenie roczne za rok 2015 kontrolowanych
pracownikéw zostato naliczone prawidtowo i wyptacone w terminie, tj. w pierwszym kwartale roku
2016. W podstawie tego swiadczenia uwzgledniono sktadniki wynagrodzenia zgodnie z przepisami
prawa. Naliczone pracownikom dodatkowe wynagrodzenia roczne, wynikajace z powyzszych list ptac
sg zgodne z kwotami, ustalonymi na imiennych kartach wynagrodzen pracownikéw. Kwota
wyptaconego dodatkowego wynagrodzenia rocznego kontrolowanych pracownikéw wyniostfa
12.279,75 zt, co stanowi 39,71 % facznej kwoty wynagrodzenia, wyptaconego wszystkim
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach administracji i obstugi, tj. 30.922,13 zt.

Terminy wypfat wynagrodzen

Podczas kontroli ustalono, ze wynagrodzenia za prace w 2016 r. byty wyptacane terminowo, 27 dnia
kazdego miesigca, a jezeli ustalony dziern wyptaty za prace byt dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie w placéwce wyptacano w dniu poprzedzajgcym, co jest zgodne z zapisem § 39 pkt. 3
regulaminu pracy szkoty Nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenia roczne réwniez
zostaty wyptacone terminowo. Kwoty zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za rok 2016 byty odprowadzane w obowigzujgcych terminach. Skontrolowane wyciagi
bankowe: WB nr 9 z dnia 27.01.2016,WB nr 16 z dnia 10.02.2016 r., WB nr 26 z dn. 26.02.2016 r., WB
nr 73 zdnia 27.05.2016 r., WB nr 110 z dn. 26.08.2016 r., nr 132 z dnia 29.09.2016 r., WB nr 142 z
dnia 13.10.2016 r., WB nr 169 z dnia 25.11.2016 r., WB nr 1 z dnia 25.11.2016 r., WB nr 188 z dnia
23.12.2016 r. potwierdzajg terminowos¢ wyptat wynagrodzen i innych Swiadczen. Kopie powyzszych



wyciggow bankowych stanowig zatgczniki nr 36 - 42 oraz nr 70, 73, 79 do niniejszego protokotu.
Protokot kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Dyrektora jednostki poinformowano o mozliwosci odmowy podpisania i ztozenia na te okoliczno$¢
stosownego wyjasnienia. Pouczono o prawie zgtoszenia w ciggu 7 dni od daty podpisania zastrzezen
co do tresci zawartych w protokole.

Do protokotu dotgcza sie wykaz zatacznikdw, stanowigcych integralng czes¢ protokotu, ktére znajduja
sie w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski.

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli pod poz. nr 25.

Bielsk Podlaski, dnia 05.02.2018 r.

Dyrektor Szkoty

mgr Mirostaw Chomaniuk

p.o. Gtéwny Ksiegowy

Inspektor ds. kontroli
Bozena tuba Kondratiuk



