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ZALECENIA POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249) zwanej dalej ,,ustawg”, pracownicy Wydzialu Polityki
Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku przeprowadzili w dniach
16 - 17.09.2021 r. kontrole kompleksowa w zakresie oceny realizacji zadan gminy okreslonych w:

— ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

— rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245),
zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”,

— Krajowym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok 2021, przyjetym
uchwatg Nr 16 Rady Ministrow z dnia 1 lutego 2021 r. w sprawie ustanowienia Krajowego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na rok 2021 (M. P. poz. 235), zwanym
dalej ,,KPPPwWR na rok 20217,

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli, podpisanym przez Pana
w dniu 29.10.2021 r. Do tresci protokotu nie wniesiono uwag ani zastrzezen.

Ocena kontrolowanej dzialalnos$ci:

— w  zakresie wykonywania zadan  okreslonych w  ustawie — pozytywna
z nieprawidtowosciami,

— w zakresie realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” — pozytywna z nieprawidtowo$ciami.
W toku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci i uchybienia:
I. W zakresie realizacji zadan ustawowych:

1. Brak szczegdlowego harmonogramu realizacji poszczeg6lnych zadan w Gminnym Programie
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Bielsku
Podlaskim na lata 2021 — 2024 (termin realizacji dla wszystkich zadan okreslono na lata
obowigzywania programu).

2. Brak rejestru/spisu poradnictwa udzielonego przez pracownikoéw socjalnych.

3. Nie realizowano zapisoOw § 3 pkt 5 Uchwaty Nr VII/29/11 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia
29 marca 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania dotyczacych
obradowania zespolu przy obecnos$ci co najmniej 60 % cztonkdw.

4. Regulamin Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Miescie Bielska Podlaski zawiera zapis niezgodny z ustawa tj. cyt.: , Zespol pracuje na
posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczqcego/Zastepce wg. potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w kwartale”.



5. Nie realizowano zapiséw § 2 ust. 2 Regulaminu Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego (...)
dotyczacego zglaszania nieobecnosci cztonkow ZI na posiedzeniach.

Za nieprawidlowos¢ opisang w pkt 1 odpowiedzialny jest Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski, za
nieprawidtowosci opisane w pkt 3, 4, 5 oraz uchybienie opisane w pkt 2 odpowiedzialny jest
Dyrektor MOPS/ Przewodniczgcy ZI.

II. W zakresie realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” (NK) w 4 skontrolowanych sprawach:

1. Brak informacji o przekazaniu formularza ,,Niebieska Karta — B” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie w przypadku wszczgcia procedury przez
pracownika MOPS — dotyczy 1 sprawy.

2. Przewodniczacy ZI nie przekazat formularza ,Niebieska Karta — A” cztonkom GR, w ciagu 3
dni od dnia jego otrzymania (dotyczy kolejnych NK-A w rodzinach) — w 2 sprawach.

3. Formularz ,Niebieska Karta — C” wypekliony bez obecnosci osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie — dotyczy 1 sprawy.

4. Nierzetelnie uzupetniono formularz NK-C:

w indywidualnym planie pomocy dla osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie (IPP) nie ujeto dzialan dla przedstawicieli GKRPA
(przedstawiciel tej instytucji zostal powolany w sklad GR) — dotyczy 1 sprawy,

nie okreslono czestotliwosci okresowej oceny sytuacji rodziny oraz osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie — dotyczy 3 spraw.

5. Nierzetelnie uzupetniono formularz ,,Niebieska Karta — D™

nie zaplanowano dziatan dla osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie — dotyczy 1 sprawy,

nie okreslono czgstotliwosci okresowej oceny sytuacji osoby, wobec ktoérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc — dotyczy 2 spraw.

6. Nierzetelnie uzupetniono protokét z zakonczenia procedury NK — bledna data wszczecia
procedury, co jest niezgodne z § 18 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia — dotyczy 1 sprawy.

Za nieprawidlowosci opisane w pkt 1, 2, 3 oraz uchybienia opisane w pkt 4, 5, 6 odpowiada
Przewodniczqgcy ZI.

Przyczyna stwierdzonych nieprawidlowosci 1 uchybien bylo niestosowanie lub
nieprawidlowe stosowanie przepisOw ww. ustawy i1 rozporzadzenia, jak rowniez aktow prawa
miejscowego, co skutkowato zmniejszeniem efektywnosci dziatan podejmowanych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W zwiagzku z powyzszym prosze¢ o realizacj¢ nastgpujacych zalecen:

1. Opracowanie szczegdélowego harmonogramu realizacji zadan do Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Bielsku Podlaskim na lata 2021 — 2024 — do konca I kwartatu 2022 roku.

2. Prowadzenie rejestru/spisu/wykazu poradnictwa socjalnego z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie udzielanego przez pracownikow MOPS — niezwlocznie.

3. Realizowanie zapisoOw lub usunigcie § 3 pkt 5 uchwaty Nr VII/29/11 Rady Miasta Bielsk
Podlaski z dnia 29 marca 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania
cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania
—na biezaco, a w przypadku zmiany zapisu - do konca I kwartatu 2022 roku.

4. Dostosowanie tresci Regulaminu Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w Miescie Bielska Podlaski do obowigzujacych przepisow ustawy
w zakresie czgstotliwosci posiedzen ZI — do konca I kwartatu 2022 roku.



5. Realizowanie zapiséw § 2 ust. 2 Regulaminu Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego (...)
w zakresie zglaszania nieobecno$ci poszczegdlnych cztonkow zespotu — na biezaco.

6. Realizacj¢ procedury ,Niebieskie Karty”, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, m.in.
poprzez:

a) przekazywanie formularzy ,Niebieska Karta — B” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag w rodzinie,

b) przekazywanie formularzy ,Niebieska Karta — A” przez Przewodniczacego ZI
cztonkom GR do zapoznania si¢, nie pozniej niz w ciggu 3 dni od daty jego
otrzymania,

¢) wypelnianie formularza ,,Niebieska Karta — C” w obecnosci zaproszonej osoby, co do
ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknig¢ta przemoca w rodzinie,

d) rzetelne i kompletne uzupetnianie formularzy ,,Niebieska Karta — D”,

e) rzetelne i kompletne uzupetnianie formularzy ,,Niebieska Karta — C”,

f) rzetelne  sporzadzenie  protokotdéw z  zakonczenia  procedury  zgodnie
z rozporzadzeniem,

- na biezaco.

Aktualnie obowiazuje Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok
2021. Stwierdzono, ze w ramach realizacji ww. Programu realizowano przede wszystkim zadania,
ktore wynikaja z ustawy, tj. m.in: gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie (...),
upowszechniano informacje o mozliwosciach 1 formach uzyskania pomocy, funkcjonowatl ZI 1 GR,
realizowano procedur¢ NK, udzielano poradnictwa. W zwiagzku z powyzszym rekomenduje si¢
podjecie szerszych dzialan celem realizacji zadan okreslonych w Krajowym Programie (...) na rok
2021 oraz na kolejne lata, przypisanych jednostkom samorzadu terytorialnego na szczeblu
gminnym.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. z2020 r., poz. 1876, ze zm.), przystuguje Panu prawo zgloszenia do Wojewody
Podlaskiego zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszych zalecen pokontrolnych.

W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa, nalezy w terminie 30 dni powiadomic
Wojewode Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Ponadto proszg¢ o poinformowanie, w terminie 14 dni od zrealizowania zalecen
pokontrolnych zawartych w pkt 1, 2, 3, 4 o ich wykonaniu, poprzez przestanie do PUW
w Bialymstoku uwierzytelnionych kserokopii dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ tych zalecen
pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

Maltgorzata Czyzewska-Worobiej
Z-ca Dyrektora Wydzialu
Polityki Spoteczne;j
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