ZARZADZENIE NR 298/20
BURMISTRZA MIASTA BIELSK PODLASKI

z dnia 9 listopada 2020 r.

w sprawie powolanie Zespotu zadaniowego do wdrozenia Pracowniczych Plan6w Kapitalowych w Urzedzie
Miasta Bielsk Podlaski

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 713 z p6zn. zm.) oraz art. 137 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych
(tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1342) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespol zadaniowy do wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych
w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski w skladzie:

1) Ewa Syczewska — inspektor w Referacie Finansowo-Budzetowym,

2) Anetta Wesotowska — inspektor w Referacie Organizacyjno-Gospodarczym,

3) Michat Kruk — pomoc administracyjna w Referacie Finansowo-Budzetowym.
§ 2. 1. Do zadan Zespolu nalezy w szczego6lnosci:

a) przeglad i analiza przepisow dotyczacych funkcjonowania pracowniczych plandéw kapitatowych (zwanych dalej
PPK), o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych ( Dz. U.
7 2020 r. poz. 1342),

b) analiza aspektéw organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski
Pracowniczych Planéw Kapitatlowych,

c) analiza warunkow zarzadzania i prowadzenia pracowniczych planow kapitalowych oferowanych przez instytucje
finansowe na portalu Moje PPK oraz wytypowanie najlepszych ofert pod katem potrzeb pracownikow Urzedu
Miasta Bielsk Podlaski i jednostek organizacyjnych,

d) konsultacje i negocjacje z przedstawicielami wybranych instytucji finansowych,

e) przedstawienie Burmistrzowi Miasta Bielsk Podlaski zbiorczej informacji oraz wnioskoéw z prac zespolu w celu
wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej PPK w Urzgdzie Miasta Bielsk Podlaski i jednostkach
organizacyjnych,

f) przygotowanie dokumentacji niezb¢dnej do wdrozenia PPK, w tym zawarcie umow o zarzadzanie i prowadzenie
PPK,

g) opracowanie zasad iramowych procedur funkcjonowania i biezgcej obstugi PPK w Urze¢dzie Miasta Bielsk
Podlaski, w szczego6lnosci dotyczacych zagadnien organizacyjnych, kadrowych oraz obslugi finansowej
i ksiegowo-ptacowej,

h) wdrozenie pracowniczych planéw kapitatowych w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski.

§ 3. Obstuge informatyczng iwdrozeniowa PPK, wtym analizg potrzeb oraz zapewnienie narzgdzi
informatycznych niezbednych do realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow o pracowniczych planach
kapitatowych powierza si¢ Referatowi Organizacyjno-Gospodarczemu.

§4.1. W pracach Zespolu moga uczestniczy¢é osoby niebedace jego cztonkami, migdzy innymi
przedstawiciele innych referatow Urzedu Miasta Bielsk Podlaski 1iinnych komorek organizacyjnych
lub podleglych jednostek. Osoby te sg zapraszane przez Sekretarza lub Skarbnika Miasta w celu przeprowadzenia
konsultacji lub pozyskania opinii merytorycznych oraz te osoby sg zobowigzane do uczestnictwa w spotkaniach
Zespohu.

2. Przy realizacji poszczegélnych zadan Zespdt moze korzysta¢ z profesjonalnej pomocy, doradztwa
specjalistéw spoza Urzedu Miasta Bielsk Podlaski oraz Radcy Prawnego.

§ 5. 1. Biezacy nadzor nad wykonaniem zadan przez cztonkdéw Zespotu powierza si¢ Kierownikowi Referatu
Organizacyjno-Gospodarczemu i Zastgpcy Kierownika Referatu Finansowo-Budzetowego.
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2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta oraz Skarbnikowi Miasta Bielsk Podlaski.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta

Jaroslaw Borowski
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