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Nabér na stanowisko intendenta
w Szkole Podstawowej nr 4 im. A. Mickiewicza

w Bielsku Podlaskim

Dyrektor Szkoiy Podstawowej nr 4 im. A. Mickiewicza w Bielsku Podlaskim oghsza
nabér na stanowisko intendenta.

I. Nazwa i adres jednostki oglaszajqcej nabér:

Szkob Podstawowa nr 4 im. A. Mickiewiczaw Bielsku Podlaskim
ul. A. Mickiewicza 126, 17-100 Bielsk Podlaski
tel. 85 730 67 72

II. Okreélenie stanowiska urzqdniczego:

Intendent w Szkole Podstawowej nr 4 im. A. Mickiewicza W Bielsku Podlaskim
— wymiar zatrudnienia: pekny wymiar
— liczba stanowisk pracy: 1 stanowisko
- rodzaj umowy: pierwszaumowa 0 prace; zostanie zawarta na czas okres’lony, z mozliwos'ciq
zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreélony,
- termin rozpoczgcia pracy: sierpiefi 2020r.

III. Wymagania niezqune:

1. posiada obywatelstwo polskie.
2. ma pemq zdolnos’é do czynnos’ci prawnychoraz korzysta z peini praw publicznych.
3. posiadakwalifikacje zawodowewymagane do wykonywania pracy na stanowisku intendenta
- wyksztaicenie wstze lub s’rednie w kierunku: dietetyka, technologia Zywnoéci i Zywienia,
technik organizacji uslug gastronomicznych, technik Zywienia i gospodarstwa domowego,
kucharz
4. nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sqdu
5. cieszy Sig nieposzlakowanq opinie}.
6. stan zdrowiapozwalana zatrudnieniena stanowisku intendenta.
7. zna obsiuge; pakietu MS Office

IV. Wymagania dodatkowe:

1. kreatywnos’é, sarnodzielnos’é, dobra organizacjapracy
2. odpowiedzialnos'é za realizacjc; powierzonych zadar’l
3. sumiennos’c’, dokiadnoéé i lojalnos’c'
4. *atwos’é nawiqzywania kontaktéw interpersonalnych



V. Zakres obowiqzkéw intendenta:

1. kierowanie Zywieniem w placéwce, nadzér nad sporzqdzaniem posiikéw zgodnie
z zapotrzebowaniem oraz kalorycznos’ciq i normami Zywienia zbiorowego dzieci i miodzieZy,
wspéiudziaiw sporzqdzaniu jadiospiséw
2. racjdnalne gospodarowanie s’rodkami finansowymi stoiéwki oraz zasobami materiaiowymi
magazynu Zywieniowego,
3. utrzymanie kosztu produkcji posiikéww ustalonej stawce Zywieniowej,
4. zaopatrywanie stoiéwki szkolnej w potrzebne produkty Zywieniowe i gospodarcze zgodnie
z przepisami ustawy o zaméwieniachpublicznych,
5. przyjmowanie towaréw pod wzgiedem iloéciowym i jakoéciowym zgodnie z procedurami
HCCP,
6. prowadzeniekontroli sanitarnej w zakresie Zywienia,
7. rzetelne i terminowe prowadzenie magazynu Zywnos’ci, s’rodkéw czystos’ci oraz stosownej
dokumentacji przychodu i rozchodu zgodnie z przepisami,
8. rzetelne i terminowe rozliczanie i uzgadnianie dochodéw i rozchodéwartykuiéwz ksi¢gowq,
9. sporzqdzanie raportéw Zywieniowych i inan wymaganej dokumentacji oraz ich terminowe
przedkiadaniedyrektorowi i ksieggowej
10. prowadzenie ewidencji oséb korzystajacych ze stoiéwki
1 1. czuwanie nad sprawnos’ciqurzadzei'i stanowiqcych wyposaZenie kuchni i stoiéwki szkolnej,
12. wykonywanie zaleceri wiadz szkolnych i senepidu.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno —— biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzqdzefi biurowych
— 40 godzin tygodniowo.
Miejsee i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:
- nie wystegpuja szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy,
- pomieszczeniebiurowe znajduje Sig na parterze budynku.

VII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny.
2. Zyciorys — curriculum vitae.
3. ' kserokopie dokumentéw potwierdzajqcych posiadane wyksztaicenie i dodatkowe
kwalifikacje.
4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i dos’wiadczenia zawodowe -
éwiadectwa pracy, jechi stosunek pracy trwa nadal — zas’wiadczenie o zatrudnieniu.
5. os’wiadczenie o posiadaniupeinej zdolnos’ci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych.
6. oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sqdu 2a umyélne przestgpstwo s'cigane
Z oskarZenia publicznego lub umys'lne przestgpstwo skarbowe.
7. os’wiadczenie o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
intendenta.
8. os'wiadczenie 0 niekaralnos’ci za umys’lne przestcgpstwo s’cigane z oskarZenia pubiicznego
lub umys'lne, przestepstwo skarbowe.

Kserokopie dokumentéwwymienionychw punktach 3 i 4 musza, byé pos’wiadczone przez
kandydataza zgodnos’éz oryginaiem.



Dokumenty wymienione w punkcie 1 i 2 oraz os’wiadczeniawymienione w punktach 5 — 8

musza} byé opatrzone data i wIasnorecznym podpisem.

VIII. Miejsce i termin skladania dokumentdw:

1. kandydaci sq zobowiqzani do zIoZenia dokumentéwwymienionych w pkt VII w zamknietej
kopercie, na ktérej naleZy umies’cié tytu1 postepowania:
,, Nabér na stanowisko intendenta w Szkole Podstawowej nr 4 im. A. Mickiewicza w Bielsku
Podlaskim”.
2. dokumenty naleZy ztoZyé osobis’cie w sekretariacie szko1y lub wys1ac'pocthna adres: Szko1a
Podstawowa nr 4 im. A. Mickiewicza w Bielsku Podlaskim, 17-100 Bielsk Podlaski,
ul. A. Mickiewicza 126, w terminie do 15.07.2020 roku do godz. 14.00 (decyduje data
stempla pocztowego).
3. oferty, ktére wp1yna( p0 wyZej okres’lonym terminie, lub nie beds} zawieraty wszystkich
wymaganych dokumento’w, nie bedq rozpatrywane.

IX. Informacje uzupelniajqce:

1. nabér prowadzi komisjapowotanaprzez dyrektora.
2. z kandydatami speIniajqcymi wymagania, ktérzy zIoZyli wszystkie wymagane dokumenty,
zostan'c; przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne, o terminie rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci zostanq poinformowani telefonicznie.
3. informacja o wyniku naboru bedzie podana na tablicy ogtoszefi w budynku szkoty,
zamieszczonana stronie BIP szkoty i BIP Urzedu Miasta Bielsk Podlaski.

Dodatkowych informacji udzielaDyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 im. A. Mickiewicza
w Bielsku Podlaskim pod numerem telefonu 85 730 67 72.

X. Klauzula informacyjna.

1. Administratorem danych osobowych jest Szko1a Podstawowa m' 4 im. A. Mickiewicza
w Bielsku Podlaskim, 17-100 Bielsk Podlaski, ul. A. Mickiewicza 126, zwana dalej
Administratorem.
2. Dane kontaktowe do Inspektora OchronyDanych Osobowych e—mail:
t.fronckiewicz@chronimydane.pl.
3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywaé sie bedzie w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego. Podstawq prawna przetwarzania danych W zakresie
wskazanym W przepisachprawa pracy oraz ustawie o pracownikach samorzqdowych (art. 22
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, § 1 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika oraz art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzqdowych) jest art. 6 ust. I lit. b RODO tj. Przetwarzaniejestzgodne z prawem wy1qcznie
w przypadkach,gdy(...) przetwarzaniejest niezbedne do wykonywania umowy, ktérej strong
jest osoba, ktorej dane dotyczq, lub do podjecia dzia’rafi na ZQdanie osoby. ktérej dane dotyczq,
przed zawarciem umowy. Podstawa prawnq przetwarzania innych danych, w tym danych do
kontaktu, jest art. 6 ust. I lit. a RODO tj. Przetwarzanie jest zgodne z prawem wy1qcznie w
przypadku, gdy(...)osoba, ktérej dane dotyczq wyrazflazgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych wjednym lub wiekszej liczbie okres'lonych celéw.
4. Pani/Pandane osobowe bedq przechowywanedo zakoficzenia procesu rekrutacji.



5. Posiada Pani/Pan prawo dostegpu do treéci sowich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przenoszeniadanych osobowych.
6. Pani/Panma prawo do cofniocia zgody w dowolnym momencie bez wpIywu na zgodnos’é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
7. Pani/Pan ma prawo do wniesieniaskargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajqcym 2 art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 6
ustawy o pracownikach samorzqdowych jest niezbegdne, by uczestniczyé w postqpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.
9. Pani/Pan dane osobowe nie bode} przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgdq
profilowane.

DYREKTOR WSZKQLY

fi¢flk
mgr Eugenia Gama


