
Or.2110.22.2020 

 

Ogłoszenie 

Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski informuje o możliwości zatrudnienia na 

zastępstwo na stanowisko młodszego referenta w Referacie Gospodarki 

Przestrzennej Urzędu Miasta Bielsk Podlaski, ul. Kopernika 1  

 

I. Wymagania niezbędne: 

 

1.  obywatelstwo polskie lub obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub 

innego państwa, którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub 

przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium 

Rzeczpospolitej Polskiej; 

                2.  pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych; 

                3.  brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane   

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

                4.  nieposzlakowana opinia; 

5.  wykształcenie wyższe preferowane: gospodarka przestrzenna, geodezyjne, 

administracyjne, ekonomiczne, prawnicze; 

7.  znajomość ustawy o gospodarce nieruchomościami, o samorządzie gminnym, kodeks 

postępowania administracyjnego. 

 

II. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku 

1. prowadzenie spraw związanych ze sprzedażą lokali mieszkalnych –  

            zakres pracy obejmuje wszystkie czynności od wpłynięcia wniosku osoby uprawnionej do 

zawarcia aktu notarialnego sprzedaży, a więc badanie uprawnień do bonifikaty, wycena 

lokalu, przygotowanie świadectwa energetycznego, opracowanie zarządzenia burmistrza i 

wykazu do publicznej wiadomości, przygotowanie dokumentów niezbędnych do zawarcia 

aktu notarialnego; 

2. prowadzenie spraw związanych z nazewnictwem ulic -  

 zakres prac obejmuje badanie wniosku o nadanie ulicy, przygotowanie uzasadnienia lub 

opinii zgodnie z obowiązującą procedurą nadawania nazw ulicom, przygotowanie projektu 

uchwały celem przedłożenia pod obrady rady miasta; 

3. prowadzenie spraw związanych z prawem pierwokupu, przygotowanie opisu sprawy do 

podjęcia przez burmistrza decyzji a następnie opracowanie projektu zarządzenia. 

 



 

III. Wymagane dokumenty: 

1. podanie o pracę wraz z przebiegiem zatrudnienia; 

2. kserokopia dokumentu potwierdzającego wykształcenie oraz ewentualne dodatkowe 

kwalifikacje; 

3. kserokopie świadectw pracy lub w przypadku trwającego zatrudnienia, zaświadczenie od 

pracodawcy z potwierdzeniem okresu zatrudnienia; 

4. dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych przez Burmistrza Miasta Bielsk 

Podlaski, zawartych w złożonych dokumentach, zgodnie z rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych). 

 

IV. Termin i miejsce składania dokumentów: 

 

Wymagane dokumenty należy składać w terminie do dnia 17.03.2020 roku w zaklejonej 

kopercie na adres: 

 

Urząd Miasta Bielsk Podlaski, 

ul. Kopernika 1, 17-100 Bielsk Podlaski 

w biurze podawczym lub pocztą na ww. adres, z dopiskiem ,,Dotyczy zatrudnienia na 

zastępstwo na stanowisko młodszego referenta w Referacie Gospodarki Przestrzennej Urzędu 

Miasta Bielsk Podlaski”. 

Osoby, które złożą dokumenty będą proszone na rozmowę kwalifikacyjną. 

 

V. Informacje dodatkowe: 

Umowa o pracę na zastępstwo do czasu powrotu pracownika, w wymiarze pełnego etatu,  

z wynagrodzeniem zgodnym z regulaminem wynagradzania pracowników samorządowych 

Urzędu Miasta Bielsk Podlaski. 

Złożone dokumenty osób, które nie będą zatrudnione, mogą być odebrane osobiście  

w terminie trzech miesięcy od dnia ogłoszenia.  

Dodatkowe informacje będą udzielane pod nr tel. 85 7318144.  



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych: 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej RODO informuję, 

że: 

1. Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach do zatrudnienia na 

stanowisko młodszego referenta w Referacie Gospodarki Przestrzennej Urzędu Miasta Bielsk Podlaski 

jest Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski, ul. Kopernika 1, 17-100 Bielsk Podlaski; 

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych - Urząd Miasta  Bielsk Podlaski,  

ul. Kopernika1, 17-100 Bielsk Podlaski; e-mail: iod@bielsk-podlaski.pl, tel. 85 7318139; 

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywać się będzie w celu niezbędnym do realizacji 

procesu zatrudnienia oraz podjęcia działań w celu zawarcia umowy o pracę; 

4. Pani/Pana dane osobowe zawarte w przedłożonych dokumentach będą przetwarzane na podstawie 

ustawy o pracownikach samorządowych art. 4, 11, 13, Kodeksu pracy art. 22¹ § 1 oraz na podstawie 

zgody (w przypadku jej wyrażenia); 

5. Pani/Pana dane nie będą udostępniane innym podmiotom; 

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej;  

7. Pozyskane dane związane z zatrudnieniem będą przechowywane przez okres 5 lat w przypadku 

zawarcia z Panią/Panem umowy o pracę. W przypadku gdy nie dojdzie do zatrudnienia Pani/Pana 

dane osobowe będą przetwarzane przez 3 miesiące od dnia  ogłoszenia. Po spełnieniu celu, dla którego 

dane zostały zebrane, mogą być Pani/Panu zwrócone lub zostaną zniszczone; 

8. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania. 

Posiada Pani/Pan także prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie  bez wpływu na zgodność  

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;  

9. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych 00-193 Warszawa ul. Stawki 2 gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie 

dotyczących Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO; 

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych wskazanych w ogłoszeniu o naborze wynika  

z przepisów prawa określonych w pkt. 4, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie 

danych wynikających z przepisów skutkuje brakiem możliwości udziału w naborze; 

11. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

profilowane. 

 


