
ZARZĄDZENIE NR .....iii/iii................
BURMISTRZA MIASTA BIELSK PODLASKI

z dnia . .
IŚ

. .Poirot/mh. .
(20191.

w sprawie powołania zespolu do spraw monitoringu i ewaluacji wdrażania Strategii
Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Bielsk Podlaski na lata

2014 — 2022

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej
(Dz. U. Z 2019 r. poz. 1507, poz. 1622, poz. 1690, poz. 2245) w zw. z art. 30 ust. 1 ustawy
Z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. Z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz.
1696) oraz rozdziału IV Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów SpołecznychMiasta
Bielsk Podlaski na lata 2014 — 2022 uchwalonej uchwałąnrXLVI/304/14 Rady Miasta Bielsk
Podlaski 2 dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie przyjęcia Strategii Integracji i Rozwiązywania
Problemów Społecznych Miasta Bielsk Podlaski na lata 2014 — 2022, Burmistrz Miasta
Bielsk Podlaski zarządza, co następuje:

@ l. Powołuję zespół do spraw monitoringu i ewaluacji wdrażania Strategii Integracji
i Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Bielsk Podlaski na lata 2014 — 2022
przyjętej uchwałą Nr XLVI/304/14 Rady Miasta Bielsk Podlaski 2 dnia 24 czerwca 2014 r.,
zwany dalej „Zespołem” w składzie:

1) Anatol Wasiluk — Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bielsku
Podlaskim;

2) Eugeniusz Jakubowski — Kierownik Referatu Oświaty i Kultury Urzędu Miasta Bielsk
Podlaski;

3) Teresa Ostaszewska — Inspektor w Referacie Oświaty i Kultury Urzędu Miasta Bielsk
Podlaski;

4) Ewa Lis — Specjalista Pracy Socjalnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Bielsku Podlaskim;

5) Elżbieta Borawska — Miejska Komisja Rowiązywania Problemów Alkoholowych
w Bielsku Podlaskim;

6) Waldemar Wąż — Zastępca Naczelnika Wydziału Prewencji Komendy Powiatowej
Policji w Bielsku Podlaskim;

7) mł.bryg. Marcin Sawicki — Zastępca Dowódcy Jednostki Ratowniczo — Gaśniczej
Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Bielsku Podlaskim;

8) Katarzyna Trzyna — Pedagog Szkoły Podstawowej nr 5 im. Szarych Szeregów
w Bielsku Podlaskim;

9) Maria Babulewicz — Kierownik ds. Edukacji Artystycznej Bielskiego Domu Kultury
w Bielsku Podlaskim;

10)Alina Kalinowska — Specjalista ds. programów Powiatowego Urzędu Pracy w Bielsku
Podlaskim;

11)Pat1ycja Sarmacka — Dyrektor ds. organizacji, jakości i bezpieczeństwa opieki
w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Bielsku Podlaskim;

12)Tamara Rusaczyk — Prezes Bielskiego StowarzyszeniaUniwersytetu TrzeciegoWieku
w Bielsku Podlaskim;



13) Mateusz Sacharzewski — Prezes Stowarzyszenia Kreatywny Bielsk Podlaski
W Bielsku Podlaskim;

l4)Agnieszka Filipek — Pedagog, Specjalista przeciwdziałania przemocy w rodzinie,
Specjalista psychoterapii uzależnień.

52. Na Koordynatora Zespołu wyznaczani Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Bielsku Podlaskim.

@ 3. Traci moc zarządzenie nr 52/19 Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski 2 dnia 22 marca
2019 r. w sprawie powołania zespołu do spraw monitoringu i ewaluacji wdrażania Strategii
Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Bielsk Podlaski na lata
2014 — 2022.

5 4. Zarządzenie wchodzi w Życie z dniem podpisania.
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